DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 27 grudnia 2023 r. Podpisany przez
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 27.12.2023 14:14:22
Poz. 10137
UCHWALA NR 464(LXII)23
RADY GMINY PORAJ

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Poraj

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pdzn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Poraj w brzmieniu Zalacznika do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Poraj.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 151(XIX)20 Rady Gminy Poraj z dnia 24 sierpnia 2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Poraj (Dz. U. Woj. SI. 2 31.08.2020 r., poz. 6262).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Poraj

Sylwester Sawicki
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Zatacznik do uchwaty Nr 464(LXII)23
Rady Gminy Poraj
z dnia 21 grudnia 2023 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Poraj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela;

2) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny pozostajacym na utrzymaniu
nauczyciela, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

3) w okresie przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i urlopie na zasadach urlopu
macierzynskiego, za ktory nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajgcemu co najmniej cztery
z ponizszych warunkow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ uczniow w procesie dydaktycznym:
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a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
wynikami egzaminow,

b) osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

c) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwiazah metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

d) opracowywanie i wdrazanie innowacji i programow autorskich, skutkujgcymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja zadan oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie wydarzen i uroczystosci szkolnych,

b) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

4) skuteczne realizowanie zadan, zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
realizowanie w szkole zadan wynikajacych z koncepcji szkoty otwartej dla §rodowiska lokalnego oraz
wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow;

5) realizacja zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Wéjt Gminy Poraj.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku szkolnym/roku kalendarzowym na okres od 2 do 6
miesigcy z zastrzezeniem ust. 5, w wysokos$ci nie nizszej niz 5% stawki i nie wyzszej niz 50% stawki
osobistego zaszeregowania.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu pisemnej opinii dyrektora
szkotly poprzednie;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznawany jest dodatek funkcyjny, okre§lony
W ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko | Stawka miesi¢czna w zl
1. Dyrektor szkoty
do 150 ucznidw 1.200,00
od 151 do 250 ucznidow 1.500,00

od 251 ucznidéw i powyzej 2.000,00
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5. Wicedyrektor szkoty 800,00
. Dyrektor przedszkola 1.300,00
7. Wicedyrektor przedszkola 800,00

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowiazkéw w wysokosci wg ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Stawka miesieczna w zl
1. Mentor 200,00
2. Opiekun stazu 200,00
3. Wychowaweca klasy/oddziatu przedszkolnego 300,00
4. Nauczyciel konsultant 200,00
5. Doradca metodyczny 200,00

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture
organizacyjng przyznaje:

1) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Poraj;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
4. Dodatek dla opiekuna stazu przyznawany jest na czas faktycznego sprawowania funkcji opiekuna stazu.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji nie dtuzej jednak niz na rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub w ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki wynosi 15% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdrg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposdb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w tygodniach w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
z przeznaczeniem na nagrody Wojta i nagrody Dyrektora, z ktorych:

1) 70% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora;
2) 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Waojta Gminy Poraj.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, wyptacane sa w formie pieni¢zne;j
1 przyznawane sa nauczycielom za udokumentowane szczegoélne osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz w zakresie pracy zawodowe;j.

3. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody Wojt/dyrektor podejmuje samodzielnie, uwzgledniajac
posiadane na ten cel Srodki.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1) Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6ét Gminy Poraj — dla dyrektorow szkot, w tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng danej szkoty;

2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.
2. Wojt Gminy Poraj moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
§ 9. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicow.
2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spelnianie wymagan, o ktdérych mowa
w§ 12.

§ 10. 1. Whnioski, o ktérych mowa w § 8 i w § 9 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, w pozostatych przypadkach - z jednomiesiecznym wyprzedzeniem, odpowiednio:

1) o nagrodg¢ organu prowadzacego — do Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Poraj;
2) o nagrodg dyrektora — do sekretariatu danej szkoty.
2. Whnioski o nagrodg organu prowadzacego, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 11. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 12. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami;

2) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegolno$ci laureatami konkursow
i olimpiad;
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3) umiejetno$¢ wspodtdziatania ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej (organizacja i rozwijanie form
wspotpracy 1 wspodldzialania pomigdzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej, zaangazowanie
W rozwigzywanie problemow);

4) aktywny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wyrdzniajagce wyniki pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych;

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

8) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej;

9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

10) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

11) prowadzenie lub organizacja dzialalnosci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mtodziezy;

12) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

13) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
i wychowania;

- jezeli spetnia co najmniej 4 kryteria wymienione wyze;j.
§ 13. 1. Nagrode organu prowadzacego moze otrzymac nauczyciel, ktory:
1) spetnia co najmniej 6 kryteriow wymienionych w § 12;

2) przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania o§wiatowych osiagnie¢, osiggnie¢ szkoly i o$wiaty
gminnej.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory posiada wymierne efekty
w zakresie zarzadzania szkota, w szczego6lnosci za:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz szczegoOlne osiagnigcia
szkoty;

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztalttowania tworczej atmosfery pracy;

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsroéd uczniow;

5) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne;

7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki;

8) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet dofinansowania na realizacje kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzgdzanie tymi projektami;

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty;
- jezeli spetnia co najmniej 6 z wymienionych wyzej kryteriow.
§ 14. Ustala si¢ wysokos¢ poszczegdlnych nagrod:

1) Nagroda dyrektora szkoly dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 1.000,00 zt i nie wyzsza niz 1.800,00 z;
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2) Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z tytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 15. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Poraj/Dyrektora powinien zawiera¢ nastgpujace dane
nauczyciela:

1) imi¢ i nazwisko;

2) miejsce zatrudnienia;

3) wyksztalcenie;

4) staz pracy w szkole;

5) stanowisko;

6) ocena pracy i data jej otrzymania;

7) otrzymane nagrody (rok i nazwa);

8) uzasadnienie wniosku zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszej uchwale;

9) informacj¢ o opinii rady pedagogicznej w sprawie przyznania nagrody nauczycielowi, za wyjatkiem
nagrody dla dyrektora;

10) podpis wnioskodawcy.
2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

3) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Dodatki okreslone w regulaminie procentowo przyznaje si¢ uprawnionym nauczycielom kwotowo.
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