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UCHWALA NR LI11/1081/2023
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 14 grudnia 2023 r.

zmieniajaca uchwale nr IX/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkow wyplacania
nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta, po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 ,,Regulamin ustalania dodatkdow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegdélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci i warunkow wyptacania nagrod dla
nauczycieli” do uchwaty nr IX/171/2019 Rady Miasta Gliwice wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;”;

2) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;”;

3) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest

zatrudniony, w wysokosci od 50 zt do 900 zt proporcjonalnie do wymiaru etatu.”;

4) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Prezydent Miasta w wysokosci od 200 zt

do 4500 z1.”;

5) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,J. Dodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyrektora nauczycielowi, a przez Prezydenta Miasta

dyrektorowi, na czas okres$lony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz rok szkolny.”;
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6) § 3 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pelienie funkcji dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego lub szkoly z oddzialami przedszkolnymi
—5%:”;

7) § 3 ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) pemienie funkcji dyrektora w zespole w sklad ktérego wchodza szkoty dla dorostych, Centrum
Ksztalcenia Zawodowego, sa prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe — 5%;”;

8) § 3 ust. 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) petienie funkcji dyrektora w szkole z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, terapeutycznymi lub
realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju — 10%;”;

9) § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 7. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek w wysokosci
100 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela objetego opieka.”;

10) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielom szkot (oddzialdow) przysposabiajacych do pracy z tytulu prowadzenia zajeé
dydaktycznych przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 150 zt miesiecznie.”;

11) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwuje¢zycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 13 zt za kazda przepracowana w takich warunkach godzine.”;

12) § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych;

3) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje
dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 400 zt miesigcznie.”;

13) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 4500 ztotych w ciggu
roku kalendarzowego.”.

§ 2. Nadaje si¢ nowe brzmienie zalacznikowi do zatacznika nr 1 ,,Regulamin ustalania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegotowych zasad ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysoko$ci 1 warunkéw wyplacania nagrod dla nauczycieli” do uchwaty nr 1X/171/2019, w brzmieniu jak
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z moca
obowigzujaca od 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Gliwice

Marek Pszonak
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Zatacznik do uchwaty Nr LII/1081/2023
Rady Miasta Gliwice
z dnia 14 grudnia 2023 r.

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
STANOWISKA KIEROWNICZE

L.P. STANOWISKO Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola/zespotu przedszkoli wysoko$¢ okresla wzor:
wysoko$¢ okresla wzor: 600+(n*0,9+m*1,1)*50

n — liczba oddziatow 5h
m — liczba oddzialéw >5h

2. Dyrektor szkoty/zespotu /centrum za wyjatkiem: wysoko$¢ okres§la wzor:
Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1; 1-10 oddz.: 600+n*50
Dyrektora Panstwowej Szkoly Muzycznej; 11-15 oddz.: 1100+(n-10)*35
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 16-20 0ddz:1275+(n-15)*30
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii. 21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25

26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20

31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15

36-40 oddz.: 1725+(n-35)*10
> 40 oddz.: 1800

n — liczba oddziatow w szkole

3. Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek O§wiatowych nr 1 wysokos¢ okresla wzor:

1-10 oddz.: 600+n*50+900
11-15 oddz.: 1100+(n-10)*35+900
16-20 oddz:1275+(n-15)*30+900
21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25+900
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20+900
31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15+900
36-40 oddz.: 1725+(n-35)*10+900
> 40 oddz.: 1800+900
n — liczba oddziatow w szkole

4, Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
do 30 ucznidéw/wychowankow 1300 zt
>3() uczniow/wychowankow 1500 zt
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
do 50 0s6b zatrudnionych w placowce 1300 zt
> 50 0s6b zatrudnionych w placowce 1500 zt
6. Dyrektor Panstwowej Szkoly Muzycznej
do 440 uczniéw/wychowankow 1300 zt
>440 ucznidw/wychowankow 1500 zt
7. Wicedyrektor
jedno stanowisko wicedyrektora 80% dodatku funkcyjnego
> jedno stanowisko wicedyrektora przyznanego dyrektorowi

70% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore
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8. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego lub 30% dodatku funkcyjnego
osoba petnigca inne funkcje kierownicze przewidziane przyznanego dyrektorowi
w statucie szkoty z zaokragleniem do 10 zt w gore
9. Kierownik warsztatu szkolnego 70% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore
10. Kierownik: wydziatu, dziatu, sekcji w Panstwowej Szkole 500 zt

Muzycznej
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