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UCHWALA NR LXXI1/674/23
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 24 listopada 2023 .

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
72023 r. poz. 40 zpézn. zm.), art. 5a ust. 1 14 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 571 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji
zgodnie z Uchwatg Nr IX/138/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 26 czerwca 2015 roku
w sprawie szczegOlowego sposobu konsultowania zrada dzialalnosci pozytku publicznego i organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 571 z pdzn. zm.), projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego
z 2015 r. poz. 3888)

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyja¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Bernard Strzoda
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Zatacznik do uchwaty Nr LXX1/674/23
Rady Migjskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 24 listopada 2023 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY I MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2024 ROK

CZERWIONKA-LESZCZYNY
ZtOZA SUKCESU

Wstep

Wspotpraca samorzadu z sektorem pozarzadowym stanowi wazny czynnik integrujacy i aktywizujacy
spoteczno$¢ Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w diagnozowaniu irozwigzywaniu problemow
lokalnych.

Obowiagzek uchwalenia Programu wspotpracy wynika z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.).

Program jest podstawowym dokumentem okres$lajacym cele, zasady i formy wspotpracy. Wyznacza
warunki do realizacji zasady pomocniczo$ci, a przede wszystkim wskazuje na priorytetowe zadania
publiczne w réznych obszarach funkcjonowania mieszkancéw Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
Program zawiera sprawdzone rozwigzania np. w postaci wktadéw wlasnych, inicjatyw lokalnych, réwniez
formy wspolpracy pozafinansowej np. patronatow nad imprezami organizowanymi przez trzeci sektor.
Inicjatywy podejmowane przez sektor pozarzadowy pobudzaja iaktywizuja spoleczno$¢ lokalng do
dziatania. Spodziewanymi efektami wspolpracy sa wzrost dynamiki iefektywno$ci dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz podniesienie jako$ci zycia mieszkancow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.);

2) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

3) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 12 oraz 13
Ustawy;

4) Dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng okreslong
w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
Ustawy;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny;

6) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 126, 127, 221 1251 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.);

7) Inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ inicjatywe lokalng w rozumieniu art. 19b-19h Ustawy;
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8) Programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspOipracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2024,

Rozdzial 2.
Gléwny cel i cele szczegélowe programu

Celem glownym Programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego, zwickszenie zaangazowania
organizacji pozarzadowych w rozwo6j Gminy oraz poprawa jakos$ci zycia jej mieszkancow.

Cel gléwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegotowych, ktorymi sa:
1) realizacja zadan publicznych w oparciu o przyjete zasady wspotpracy;
2) zwigkszenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych na rzecz zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej;

3) podniesienie jako$ci sktadanych ofert przez organizacje pozarzadowe oraz realizacji zadan publicznych
zleconych tym organizacjom pozarzadowym:;

4) realizacja programoéw sektorowych przyjetych przez Rade Miejska i obowigzujacych w czasie
funkcjonowania Programu;

5) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie tym organizacjom réwnych szans oraz
zwigkszenie ich konkurencyjnosci w pozyskiwaniu $rodkéw ze zrodet zewnetrznych na realizacje zadan
publicznych na rzecz mieszkancow Gminy, migdzy innymi poprzez wktady wiasne;

6) zapewnienie zaplecza lokalowego;

7) promowanie 1iupowszechnianie inicjatywy lokalnej, rozumianej jako forma wspotpracy Gminy
z mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania zadan publicznych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

Program opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach wspotpracy:

1. Zasada pomocniczo$ci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w niezbgdnym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Zasada suwerennoS$ci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy gmina a organizacjami pozarzagdowymi
ksztaltowane sa zposzanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci dziatalno$ci statutowej. Strony
nie narzucaja sobie nawzajem zadan, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje oraz
gotowos$¢ wystuchania propozycji drugiej strony.

3. Zasada partnerstwa — oznacza, ze wspotpraca pomiedzy gming a organizacjami pozarzagdowymi oparta
jest na rownosci stron, obopolnych korzysciach, woli wzajemnych dziatan, wspoétdzialaniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu
problemoéw mieszkancéOw gminy, sugerowaniu zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ustug
swiadczonych przez organizacje.

4. Zasada efektywno$ci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, a przy zlecaniu organizacjom pozarzgdowym zadan
publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, wspdlnie
dazac do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, tj.: w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem =zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow, w sposdb
umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan, w wysokosci wynikajacej z wezedniej zaciagnigtych zobowigzan.

5.Zasada uczciwej konkurencji — Oznacza réwnorzgdne traktowanie wszystkich, odpowiednio
przygotowanych podmiotéw ubiegajacych si¢ o realizacje zadan publicznych, m.in. poprzez publiczne
i ogélnodostgpne oglaszanie zatozen okreslajacych realizacj¢ zadania publicznego oraz stosowanie takich
samych kryteriow oceny zgtoszonych ofert konkurujacych podmiotow.
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6. Zasada jawnoSci — oznacza, ze partnerzy wspotpracy wzajemnie udostepniajg sobie pelng i prawdziwag
informacj¢ na temat obszaré6w swojego dziatania, ktdre sg istotne z punktu widzenia budowania wysokiej
jako$ci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. Informacja powinna by¢ udostgpniana
w dostosowanych formach zaréwno pod wzgledem tatwosci dostepu, zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci.

Rozdzial 4.
Formy wspolpracy

1. Wspotpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe i pozafinansowe.

1) Wspotpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania lub powierzania
wykonania zadan publicznych,

2) Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizacjami:

a) konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji okreslonymi w Uchwale
Nr IX/138/15 zdnia 26 czerwca 2015 roku Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania zrada dziatalnosci pozytku publicznego
1 organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z2014 r. nr 1118 z p6zn. zm.),
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
(Dz. Urz. Woj. S1., poz. 3888 z dn. 15 lipca 2015 roku);

b) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

¢) mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury obiektow gminnych dla przedsiewzie¢ obejmujacych zadania
publiczne, realizowanych przez Organizacje w ramach partnerstw z jednostkami organizacyjnymi
Gminy;

d) wsparcie merytoryczne $wiadczone przez Konsultanta i infrastrukturalne poprzez korzystanie
Z pomieszczen;

e) obejmowanie Honorowym Patronatem Burmistrza inicjatyw podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe;

f) przekazywanie materiatow promocyjnych organizacjom pozarzadowym;
g) budowanie i promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych.

2. Zlecanie do realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli
dane zadania mozna realizowaé efektywniej winny sposob, okreslony w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci poprzez zakup ustlug na zasadach iw trybie okreslonym w przepisach o zamoéwieniach
publicznych, tzw. spotecznie odpowiedzialnych zamoéwieniach publicznych.

3. Organizacje mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego, zgodnie
z art. 12 Ustawy.

4. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego ztoZzonej przez organizacje pozarzadowe, Gmina
moze zleci¢ tej organizacji zpominigciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego
o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19a Ustawy.

5.Na podstawie wniosku o realizacj¢ zadania publicznego Gmina moze wspdlnie z mieszkancami
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych realizowac inicjatywy lokalne zgodnie
z art. 19b Ustawy.

6. Zlecenie organizacjom przez Gming realizacji zadan publicznych moze mie¢ charakter wieloletniej
wspotpracy.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

Do priorytetowych zadan publicznych realizowanych w 2024 roku nalezg:

1. Zadania w zakresie polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu:
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a) organizacja przedsigwzi¢¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy (jadlodajnia,
pomoc Zywnosciowa);

b) organizacja przedsigwzie¢ majacych na celu zapewnienie schronienia, positku i niezbednego ubrania oraz
ustug opiekunczych dla os6b bezdomnych z terenu gminy (dla bezdomnych me¢zczyzn, kobiet oraz kobiet
z dzie¢mi) w formie schroniska dla bezdomnych, noclegowni, ogrzewalni;

c) organizacja przedsiewzi¢¢ majacych na celu $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania;

d) integracja spoleczna mieszkancoéw gminy wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b starszych.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizacja dla mieszkancoéw gminy integracyjnych imprez kulturalnych;
b) kultywowanie tradycji regionalnych.

3. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkancow gminy,

b) organizacja turniejow i zaje¢ rekreacyjnych dla mieszkancéw gminy, za wyjatkiem przygotowan i startow
w zorganizowanych rozgrywkach ligowych.

4. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) organizacja przedsigwzig¢ 1iprogramoéw w zakresie przygotowania milodziezy do zapoznania si¢
z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego iochrony ludno$ci przed zagrozeniami pozarowymi.
Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie, zawodow itp.;

b) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu sposobu ochrony przed zagrozeniami;
¢) dziatania w zakresie ochrony zycia, zdrowia i mienia mieszkancow.
5. Zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) organizacja przedsiewzi¢¢ majacych na celu ochrone dziedzictwa przyrodniczego;
b) organizacja przedsiewzie¢ proekologicznych, w tym zwigkszanie swiadomosci ekologicznego stylu zycia;
¢) organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu edukacje ekologiczna;
d) organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu przeciwdziatania bezdomnosci zwierzat.

6. Zadania w zakresie dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a Ustawy:

a) przekazanie S$rodkow organizacijom na wkiad wlasny do realizowanych projektow, programow
finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Rozdzial 6.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

1. Do oceny ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe powotane zostang zarzadzeniem Burmistrza
komisje konkursowe.

2. W sktad komisji konkursowych wchodzg osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, jezeli spelnione sa przestanki okreslone w art. 15 ust. 2da
Ustawy.

4. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.

5. Ocena projektow odbywa si¢ na podstawie kryteridow oceny zawartych w warunkach konkursowych.
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6. Komisja po dokonaniu oceny przedstawia list¢ rankingowa ofert z przypisang im oceng punktowsg
1 propozycja wysokosci przyznania dotacji.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz.

8. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, jednak
nie mniej niz 80% kwoty wnioskowanej, dokonuje si¢ uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkow 1 zakresu realizacji zadania. Wprowadzone zmiany nie moga obnizy¢ wartosci merytorycznej
projektu i jego zatozonych rezultatow.

Rozdzial 7.
Sposéb oceny realizacji Programu

1. Burmistrz przedktada Sprawozdanie roczne z realizacji Programu zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawierac:
1) opis przebiegu realizacji Programu,

2) informacj¢ o planowanych i wykorzystanych $rodkach finansowych zbudzetu Gminy na poszczeg6lne
zadania,

3) mierniki efektywno$ci:
a) wysokosc¢ zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych $rodkéw oraz dokonane zwroty;
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
¢) liczba ofert ztozonych w trybach pozakonkursowych;
d) liczba ztozonych ofert wspolnych;
e) liczba otwartych konkursow;

f) liczba uwag zgloszonych podczas konsultacji projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych;

g) ilos¢ zgloszonych i zrealizowanych wnioskdow o inicjatywe lokalna;

h) wielko$¢ wtasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji
projektow;

i) liczba zawartych umow w formie wspierania i w formie powierzania;

j) liczba zawartych uméw w innych trybach np. tzw. matych grantow;

k) wysoko$¢ §rodkéw wydatkowanych w innych trybach np. tzw. matych grantéw;
1) liczba przedsigwziec¢ objetych Patronatem Burmistrza;

m) ilo$¢ 0sdb objetych poszczegolnymi projektami;

n) liczba organizacji biorgcych udziat po raz pierwszy;

0) iloé¢ przedsiewzigc objetych pomoca pozafinansowa;

p) liczba wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 8.
OKkres realizacji Programu oraz wysokos$¢ Srodkow planowanych na jego realizacje

1. Realizacja programu nastgpi w okresie od 1.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na realizacje zadan publicznych okresla uchwata
budzetowa na rok 2024.

3. Na realizacj¢ zadan w zakresie wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi planuje si¢ kwote
1512 298,00 zt.
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Rozdzial 9.
Informacja o sposobie tworzenia Programu i przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2024 rok powstat na bazie Programu
wspolpracy na 2023 rok oraz wnioskow zgloszonych na spotkaniu z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych w dniu 25 wrze$nia 2023 roku.

2. Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny jest Konsultant oraz Wydzial Spraw Spotecznych.

3. W terminie od 13 pazdziernika 2023 roku do 20 pazdziernika 2023 roku projekt Rocznego Programu
poddany zostat konsultacjom spolecznym =z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.), w celu
poznania ich opinii zgodnie z Uchwala Nr IX/138/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
26 czerwca 2015 r. w sprawie okre$lenia szczegotowego sposobu konsultowania z radg dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z2014r.,
poz. 1118 zpdzn. zm.), projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2015 r., poz. 3888).

4. W trakcie konsultacji organizacje pozarzadowe nie wniosty uwag ani propozycji do projektu Programu.

5. Sprawozdanie z konsultacji spotecznych opublikowano na stronie internetowej Gminy www.czerwionka-
leszczyny.pl oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

1. Tryb postepowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli wykonania zleconego
dziatania okresli zarzadzenie Burmistrza.

2. Do rozstrzygnie¢ podejmowanych w trybie postgpowania konkursowego nie stosuje si¢ przepisow
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

3. Organizacje pozarzadowe realizujac zlecone przez Gming zadania publiczne zobowigzane sa do
informowania o fakcie finansowania Iub wspoéifinansowania zbudzetu Gminy Czerwionka-Leszczyny
w publikacjach, materiatach informacyjnych, w mediach, zobowigzane sa rowniez do zamieszczania
powyzszych informacji w miejscu realizacji zadania w sposob widoczny. Szczegdtowe zasady okresla umowa
o realizacje zadania publicznego.

4. Sposob postepowania w sprawie zwrotu wyptaconych $rodkow finansowych przekazanych w formie
dotacji okresla art. 250-253 ustawy o finansach publicznych.

5. Szczegbdlowe zasady postgpowania w sprawie przyznawania Patronatéw Honorowych okresla Regulamin
przyznawania Patronatu Honorowego Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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