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UCHWALA NR LV1/443/2022
RADY MIEJSKIEJ W KUZNI RACIBORSKIEJ

z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska”, w brzmieniu okre$lonym zatacznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVI1/337/2009 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska (Dz. U. Woj. Sl. zdnia 27 maja 2009 r., Nr 901,
poz. 1974).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kuzni Raciborskie;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

Gerard Depta
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Zatacznik do uchwaty Nr LV1/443/2022
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 15 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkol podstawowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska

Postanowienia ogolne
§ 1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa,

2) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922 z p6zn. zm.);

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegoélne stanowig inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly przyznaje Burmistrz Kuzni Raciborskiej, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;
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b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom,

c) osiaggniecia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
d) organizowanie roznych form zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

€) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju ucznidow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie  w realizacj¢  czynnosci izaj¢¢  wynikajacych zzadan statutowych  szkoty,
a w szczegoblnosci:

a) aktywne wiaczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, $rodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

b) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom;

c) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotne;j;

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

e) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej;

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

g) tworzenie dobrego klimatu pracy i wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
h) zaangazowanie w realizacj¢ roznorodnych projektéw edukacyjnych;

4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegodlnosci:

a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci pracy;
b) udzial w uroczystosciach i przedsigwzigciach zainicjowanych przez gming,

¢) podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zgodnie z potrzebami danej szkoty;

d) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty,
e) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
f) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejgtne 1 wlasciwe ich wykorzystanie;

g) gospodarnego wykorzystania sprzgtu szkolnego, materialow, towaréw, nosnikow energii oraz innych
srodkéw bedacych w dyspozycji szkoty;

h) wspotpraca ze wszystkimi spotecznymi organami szkoty;

1) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;

j) rozsadne i przemys$lane prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,;
k) przestrzeganie dyscypliny pracy i wymaganie jej przestrzegania od pracownikow;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetow lokalnej polityki o$wiatowej,
W tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,
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b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustalana jest w oparciu o kryteria wyzej
wymienione, a w szczegdlnos$ci w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2 pkt 4 regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu na poratowanie zdrowia.
6. Ustala sie nastepujace stawki dodatku motywacyjnego:

I)dla dyrektora do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

2)dla wicedyrektora do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

3)dla nauczycieli do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

7. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 wynosza 150,00 zt miesiecznie na
przeliczeniowy etat zatrudnionych w szkole nauczycieli na dzien 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Kuzni Raciborskiej, a dla
wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor.

2. Wysokos¢ dodatkdéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

stanowisko wysokos¢ dodatku miesiecznie

od 17 oddziatow 1 600,00 zt

dyrektor szkoty 13-16 oddziatlow 1 500,00 zt

do 12 oddziatow 1 300,00 zt

dyrektor przedszkola do 4 od(.iziah')w . 750,00 zt

powyzej 4 oddziatow 850,00 zt

wicedyrektor 80% dodatku dyrektora

Kierownik $wietlicy 250
Mentor/ opiekun stazu 50
Wychowawca w przedszkolu 150

3. Aktualizacja dodatku o ktérym mowa wust.3 pkt. 1 nastepuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpila zmiana.

4. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku o ktérym
mowa w § 5 ust. 3 pkt. 2.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora =z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia a takze w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, ajezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.
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Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) w wysoko$ci 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu
indywidualne nauczanie dziecka w domu zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

2) w wysokosci 4% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieckiem uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim.

3. Dodatek za pracg¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w wysokosci do realizowanego przez nauczyciela pensum w tych warunkach. Rezliczanie
pracy w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw

§ 7. Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymiarowych iw godzinach doraznych zastepstw,
w rozumieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedstawiajg si¢ w sposob nastepujacy:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczycieli.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, po
wypracowaniu tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen.

Nagrody

§ 8. 1. Za szczegblne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana Nagroda Dyrektora, zas dyrektorowi inauczycielowi Nagroda
Burmistrza.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Funduszem nagrod dysponuja:
a) organ prowadzacy na ,,Nagrode Burmistrza” w wysokos$ci 20% Srodkow,
b) dyrektor na nagrodg ,,Dyrektora” w wysokosci 80% srodkow.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznane w szczegdlnosci za:
a) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),
b) wysokie wyniki sprawdziandw i egzamindéw konczacych dany poziom nauczania,
¢) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,
d) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow,

e) wzorowe przygotowywanie iorganizowanie uroczysto$ci szkolnych Iub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,
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f) wykazywanie si¢ pomyslowo$cig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw, wychowankdéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie patologii spotecznej,
1) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,
j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych,
k) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
1) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,
m) wymierne efekty w zakresie kierowania szkolg
* zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
* dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni doboér kadr,

* osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp., inicjowania roznorodnych dzialan rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

* umiejetnego dysponowania $rodkami przyznanymi w pianie finansowym w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

* pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
* dbania o baze¢ szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,
* wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.
5. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrod musza posiada¢ wyrdzniajaca oceng pracy.

6. Dyrektor przyznaje Nagrod¢ Dyrektora ijej wysokos¢ wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

7. Burmistrz przyznaje Nagrode Burmistrza i jej wysoko$¢ wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

8. Nagrody Dyrektora i Burmistrza przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

9. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 sa przyznawane na wniosek:
- Rady Pedagogicznej,
- organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie szkoty,
- z wlasnej inicjatywy Dyrektora lub Burmistrza.

10. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego na wniosku do
20 wrzes$nia. Wzor wniosku okresla zalacznik niniejszego regulaminu.

11. Nagrody moga by¢ przyznawane i wyptacane w okresie niezdolno$ci nauczyciela do pracy w zwigzku
z chorobg, urlopem macierzynskim albo sprawowaniem opieki nad dzieckiem badz chorym czlonkiem rodziny.

12. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢znej.

13. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
przedszkoli i szkot podstawowych

dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Kuznia Raciborska

Wniosek
o0 przyznanie nagrody Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Pani/Panu

(zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos$¢, data) (podpis)

Akceptacja Burmistrza:

(miejscowos$é, data) (podpis)
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