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Poz. 7021

UCHWALA NR XLIX/717/2022
RADY MIASTA RACIBORZ

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél podstawowych
oraz zespolow szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2022r., poz. 559 zp6zn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 zpdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, zgodnie
z Uchwata Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia
szczegOblowego sposobu konsultowania z Raciborska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia 8 listopada
2016 1. poz. 5641)

Rada Miasta Racibérz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych oraz zespolow
szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz, stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych oraz zespotéw szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz z p6zn. zm.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marian Czerner
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/717/2022
Rady Miasta Raciborz
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, zespotéw szkolno-przedszkolnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Racibérz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Raciborz, zwany dalej, ,,regulaminem”, okresla:

1) wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ wyptacanych nagrod;

4) wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Wynagrodzenie bazowe — nalezy przez to rozumie¢ okre$long przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty
warto$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden rok szkolny.

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
Oddzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokos$ci i na zasadach ogdlnych okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
Ze przepis szczegOlny stanowi inaczej;

2)za dni nieobecnosci w pracy nauczyciela zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
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nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego, z wylgczeniem zasitku
macierzynskiego.

Oddziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogolne zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta Raciborz w wysokosci od
25 zk do 2 500 zt miesi¢cznie.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokos$ci od 25 zt do 2 300 zt
miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w wysokosci od 25 zt do 2 000 zt
miesiecznie.

5. Wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 6% kwoty
bazowej na etat kalkulacyjny.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

7. W razie realizacji przez szkote projektu finansowanego lub wspoifinansowanego ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innych $rodkow finansowych niepodlegajacych zwrotowi,
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla oséb, o ktorych mowa w ust. 2-4 zaangazowanych w realizacje tego
projektu, moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2-4 jednak nie przekraczajaca kwoty 4 000 zt miesiecznie.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniej dwoch z nizej
wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
osiagnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow zewngtrznych albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, przy stalej wspolpracy z rodzicami,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegolnosci nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zuwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

c¢) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow istuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych w szkotach, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

e) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi formami aktywnosci uczniowskiej,
f) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;j,

g) petienie dodatkowych funkcji wynikajacych z pracy szkoty,

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

1) tworzenie dobrego klimatu pracy i wlasciwych stosunkow migdzyludzkich,
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j) zaangazowanie w realizacj¢ projektow europejskich;

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

d) wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,

e) prawidtowa realizacja planu finansowego wynikajaca z przyznanych szkole srodkéw budzetowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Racibdrz priorytetow
lokalnej polityki o§wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,

b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.

6) zaangazowanie w prace organizacji pracowniczych zrzeszajacych nauczycieli.

Oddzial 3.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Raciborz, a dla
wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Typ placowki Liczba wychowankéw/ucznidow| Miesigczna kwota
do 75 1 000,00 zt
1. |dyrektor przedszkola 76-125 1 150,00 zt
powyzej 126 1 300,00 zt
do 300 1 400,00 zt
2. |dyrektor szkoty podstawowej 301-500 1 600,00 zt
powyzej 501 1 800,00 zt
3. | dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego do 100 1 000,00 zt
101-200 1 400,00 zt
powyzej 200 1 600,00 zt
4. |wicedyrektor przedszkola do 75 500,00 zt
76-125 650,00 zt
powyzej 126 750,00 zt
5. | wicedyrektor szkoty podstawowej do 300 700,00 zt
301-500 800,00 zt
powyzej 501 900,00 zt
6. | wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego do 100 600,00 zt
101-200 700,00 zt
powyzej 200 800,00 zt
7. |nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w
600 zt
szkole
8. |nauczyciel, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
. L . . 300 zt
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
9. |nauczyciel ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji
300 zt
wychowawcy klasy
10. |mentor za kazdego nauczyciela w stosunku do ktorego
. Lo ) 100 zt
petni obowiazki opiekuna stazu
11. |opiekun stazu za kazdego nauczyciela w stosunku do
, . P X 100 zt
ktérego pelni obowiazki opiekuna stazu
12. |dyrektor przedszkola, w ktéorym organizowane s3 130
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
13. |dyrektor przedszkola, w ktorym zorganizowano | 130 zt
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oddziaty integracyjne lub specjalne

14. |dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano
oddziaty integracyjne

15. |doradca metodyczny w szkole 500 zt

180 zt

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po 1 miesigcu nieobecno$ci dyrektora zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Oddziatl 4.
Dodatek za warunKki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 1 9 Rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w grupie specjalnej przystuguje
nauczycielom dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie.

3.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w grupie integracyjnej
przyshuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 150 zt miesigcznie. W przypadku, kiedy nauczyciel prowadzi
zajecia w grupie specjalnej i integracyjnej przystuguje jeden dodatek.

4.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkole podstawowej w klasach
integracyjnych przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 150 zt miesigcznie.

5. Za godzing zajeé:
1) nauczania indywidualnego dziecka prowadzonego poza szkota przystuguje dodatek w wysokosci 5 zi;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 5 zk;

3) rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych prowadzonych z dzieckiem uposledzonym umystowo
w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 5 zt.

4. Za godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w szpitalu przystuguje dodatek w wysokosci 5 zt.

5. Za prowadzenie: zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym,
zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajgcia sa prowadzone dwujezycznie przystuguje nauczycielom
dodatek w wysokosci 150 zt.

6. Za prowadzenie zajge¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 170 zt miesiecznie.

7. Ustala si¢ dodatek miesieczny za pracg w warunkach uciagzliwych, o ktorych mowa § 9 Rozporzadzenia
w wysokosci 40 zt.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w ramach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego nauczyciela.

4. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela lub zaje¢ realizowanych w ramach
doraznego zastgpstwa, o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
nauczyciela lub zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego
zastepstwa przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela”.

Rozdzial 4.
Wysokos$¢ nagrod

§ 8. 1. W budzecie Miasta Raciborz tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli, o ktérym mowa
w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 30% $rodkow z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Raciborz;
2) 70% srodkow z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢znej.
4. Wysokos$¢ nagrod wynosi:
1) nagroda Prezydenta Miasta Raciborz od 1 000 zt do 5 000 zt,
2) nagroda dyrektora od 500 zt do 3 000 zt.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



		2022-11-08T12:31:59+0000
	Polska
	Elżbieta Żabicka-Łakomy
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




