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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NPI1.4131.1.849.2019
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 2 stycznia 2020 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22019 r. poz. 506 ze zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaty Nr 93(XI11)19 Rady Gminy Poraj z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Poraj, dalej jako ,,uchwata” — w cato$ci, jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), dalej jako ,ustawa”,
w zwiagzku z art. 7 Konstytucji RP.

Uzasadnienie

Na sesji wdniu 28 listopada 2019 r. Rada Gminy Poraj przyjeta uchwate Nr 93(XI1I1)19 w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Poraj. Regulamin stanowi zatacznik do uchwaty. W podstawie prawnej
uchwaty wskazano przepisy art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 0 samorzadzie gminnym oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a
i art. 49 ust. 2 ustawy. Wskazana uchwata zostata doreczona organowi nadzoru w dniu 3 grudnia 2019 r.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaty organ nadzoru uznal, iz uchwala jest niezgodna
Z prawem.

Zgodnie z przepisem art. 30 ust. 1 pkt 1 — 4 i ust. 2 ustawy, wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem
art. 32, sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego; dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych idodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec¢
obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakos$ci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.

Dalej, trzeba wskazaé, ze na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 - 3 ustawy, organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okres$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ iwarunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
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jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3.

Prawidlowa realizacja uprawnienia rady gminy polega na cato$ciowym unormowaniu tego zagadnienia
w treSci podejmowanej uchwaty. Cytowany wyzej przepis ustawy stanowi norme o charakterze iuris cogentis
formutujacy zamknigty katalog probleméw wymagajacych uregulowania w akcie wykonawczym.
Z normatywnego charakteru przedmiotowej uchwaly wynika konieczno§¢ formutowania jej postanowien
jedynie na podstawie i w granicach upowaznienia ustawowego. Oznacza to z jednej strony obowigzek realizacji
W pelni upowaznienia wynikajacego z wymienionego art. 30 ust. 6 ustawy, z drugiej za$ strony, ze w tresci
uchwaty nie mogg znalez¢ si¢ regulacje nie znajdujace uzasadnienia w normie zawierajacej delegacj¢ ustawowa
do jej podjecia.

Organ nadzoru zauwaza, ze w przedmiotowym regulaminie wynagradzania Rada Gminy Porgj
nie okreslita obligatoryjnego elementu regulaminu w postaci warunkéw wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, co istotnie narusza art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy, z uwagi na
niewyczerpanie delegacji ustawowej.

Nastepnie wskaza¢ nalezy, ze w przepisie art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy przewidziano, iz minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnieciu
opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okre§la, w drodze rozporzadzenia wykaz
stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. W oparciu 0 ww. delegacje ustawowa Minister
Edukacji Narodowej i Sportu wydal rozporzadzenie zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. W tresci § 6 ww.
rozporzadzenia okres$lono, iz do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkolen zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

Biorac pod uwage wskazane wyzej przepisy ustawy oraz rozporzadzenia, w ocenie organu nadzoru,
dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym odnoszagcym si¢ do jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, nie za§ dodatkiem zwigzanym z powierzonym stanowiskiem lub
sprawowang funkcja. Powyzsze oznacza, iz jako$¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych zadan lub
zaje¢ musi by¢ oceniane przez uprawniony podmiot, ktory gdy uzna, ze nauczyciel spetnit kryteria do
przyznania dodatku motywacyjnego jest obowigzany mu ten dodatek przyzna¢ (por. m.in. wyrok
Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2012 r., sygn. akt IV SA/Wr
714/11; e-CBOSA).

Rada w§ 4ust.4Regulaminu okreslita, ze dodatek motywacyjny moze byé przyznany po
przepracowaniu co najmniej 1 roku szkolnego w danej szkole. Organ nadzoru uwaza, ze kompetencja rady
gminy nie obejmuje swym zakresem wskazania innych przestanek, ktore nie mieszcza si¢ w ramach ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkdw motywacyjnych. Jak wspomniano powyzej przepisy art. 30 ust. 516
ustawy upowazniajg ministra wlasciwego do spraw oswiaty do okreslenia w drodze rozporzadzenia ogdlnych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, oraz wlasciwy organ prowadzacy szkole do
okreslenia szczegotowych warunkdéw przyznawania tych dodatkéw. Z brzmienia tych przepisow wynika, ze
okreslenie szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, ma na celu konkretyzacje
ogblnych — wyzej wymienionych - warunkéw okreslonych w wydanym rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej (...).

Organ nadzoru zauwaza, ze w § 6 Regulaminu Rada, jako kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu
dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego wskazata m.in.: (...) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢
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z polecen stuzbowych (lit. a), racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi (lit. b) oraz zaangazowanie
W pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych (lit. ¢). Zdaniem organu nadzoru poprawne wypetnianie
obowigzkoéw wynikajgcych z przepisdw prawa i stosunku pracy nie moze zatem stanowi¢ kryterium przyznania
dodatku motywacyjnego.

Ponadto organ nadzoru wskazuje, iz w Rozdziale 7 Regulaminu o tytule ,,Nagrody ze specjalnego
funduszu nagroéd” Rada Gminy Poraj podjeta probe realizacji upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 49
ust. 2 ustawy.

Przechodzac wigc do analizy treSci Rozdziatlu 7 Regulaminu, wskazaé nalezy, ze zgodnie z przepisem
art. 49 ust. 2 ustawy organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $rodkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1, uwzgledniajac
W szczegolnosci sposob podziatu srodkdow na nagrody organdéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkot, tryb
zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Tymczasem przedmiotowy Regulamin pomija zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. W konsekwencji podjeta w dniu 28 listopada 2019 r. uchwata
nie zawiera elementow obligatoryjnych, wynikajacych z dyspozycji przepisu art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

Ponadto w analizowanej uchwale Rada Gminy Poraj pomingta tryb przyznawania nagrod, w zakresie
dotyczagcym tego, w jakiej formie nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie nagrody dyrektora. W § 16 ust. 5
Regulaminu wskazano wylacznie, ze wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy wymaga formy pisemnej, a W zakresie
dotyczacym nagrody dyrektora szkoty brak regulacji w tym zakresie.

Jednoczesnie, organ nadzoru zwraca uwagg, ze Rada Gminy Poraj w przedmiotowej uchwale,
nie okreslita miejsca ztozenia wniosku o przyznanie nagrody Wojta i Dyrektora. W § 17 ust. 2 Regulaminu
ustalono jedynie, ze wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy i Dyrektora nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzes$nia.
W konsekwencji nalezy stwierdzi¢, ze Rada Gminy Poraj niewystarczajaco precyzyjnie okreslita tryb
zglaszania kandydatow do nagrdod, do czego zobowiazuje organ prowadzacy przepis art. 49 ust. 2 ustawy.

Zastrzezenia organu nadzoru budza rowniez uregulowania zawarte w § 18 ust. 4 Regulaminu, gdzie
wskazano, ze zpropozycja przyznania nagrody organu prowadzacego lub dyrektora moze wystgpic
W szczegolnoscei: a) wojt gminy, b) rada pedagogiczna, ¢) zwiagzki zawodowe, d) nadzor pedagogiczny. Poprzez
uzycie sformutowania w szczegélnosci otworzyla katalog podmiotow uprawnionych do wystapienia
Z propozycja przyznania nagrody. Organ nadzoru stwierdza, ze katalog podmiotéw uprawnionych powinien
zosta¢ okreslony w Regulaminie w formie katalogu zamknietego. Wskazana regulacja moze prowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej zpropozycja o przyznaniec nagrody wystgpi inny, nieskonkretyzowany podmiot,
nieprzewidziany w Regulaminie.

Ponadto w § 18 ust. 4 lit. d Regulaminu Rada ustalita, iz z propozycja przyznania nagrody organu
prowadzacego Iub dyrektora moze wystgpi¢ m.in. nadzoér pedagogiczny. Organ nadzoru zauwaza, ze stosownie
do tresci § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.) nadzoér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie
zadan i czynnosci okreSlonych w art. 55 ustawy Prawo o§wiatowe, w trybie dziatan planowych lub doraznych.
Nawet gdyby uzna¢, ze Radzie Gminy chodzito o kuratora o$wiaty, to w katalogu zawartym w art. 51 ust. 1
Prawa oswiatowego, okreslajacym zadania kuratora o$wiaty, brak jest kompetencji wnioskodawczych organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zakresie nagrod przyznawanych przez inne organy. Zatem, powyzsze
uregulowanie zostato podjete bez stosownego upowaznienia wynikajacego z przepisOw rangi ustawowe;.

W dalszej kolejnosci w analizowanej uchwale Rada Gminy Poraj doprecyzowata w § 18 ust. 1
Regulaminu ustawowe kryteria przyznawania nagrod, z pominigciem osiggnieé w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Analiza tresci wskazanego wyzej upowaznienia prowadzi do stwierdzenia, iz okreslajac materig, jaka
pozostawiono do uregulowania w drodze uchwaty ustawodawca nakazat obligatoryjnie obja¢ wszystkie kwestie
bedace przedmiotem upowaznienia. Pominigcie przez rade ktorego$ z wymienionych elementéw upowaznienia
skutkuje brakiem pelnej jego realizacji i ma istotny wptyw na ocen¢ zgodnos$ci z prawem podj¢tego aktu. Rada



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -4 - Poz. 186

obowigzana jest bowiem przestrzega¢ zakresu upowaznienia, udzielonego jej przez ustawe. Niewyczerpanie
zakresu przedmiotowego przekazanego przez ustawodawce do uregulowania w drodze uchwaty, skutkuje zas
istotnym naruszeniem prawa. Wadliwo$¢ uchwaly dotyczy nierespektowania zakresu ustawowego
upowaznienia wynikajacego z powotanych wyzej przepisow, poniewaz Rada Gminy Poraj nie uwzglednita
W regulaminie nagrdd realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, do czego ustawodawca wprost jg zobowigzat.

Reasumujac, prawidlowe wykonanie upowaznienia ustawy wymaga okres$lenia przez Rade kryteriow
przyznawania nagrod nauczycielom z uwzglednieniem zaréwno ich osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, a takze realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty. Tylko w takiej
sytuacji delegacja ustawowa jest spetniona. W innym wypadku uchwata jest utomna. Wadliwos¢ ta jest tego
rodzaju, ze prowadzi do istotnego naruszenia prawa. Oznacza bowiem w praktyce, ze przez okres
obowigzywania uchwaly potencjalni adresaci uchwaty nie znaja wszystkich przestanek warunkujacych
przyznanie nagrody. Postanowienia uchwaly majg normowaé wyczerpujaco wszystkie kwestie przekazane
W upowaznieniu prawodawcy. Ustawodawca podkreslit wage zagadnienia zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom poprzez konieczno$¢ jego okreslenia w uchwale rady gminy, stanowigcej akt prawa miejscowego.
A zatem jesli ustawodawca zastrzegl, ze w akcie prawa miejscowego powinny znalez¢ si¢ okreslone regulacje,
to ich brak oznacza niewypetnienie przez uchwale zakresu regulacji okreslonej w upowaznieniu ustawowym.

Organu nadzoru ma réwniez zastrzezenia do tresci § 16 ust. 2 zdanie drugie Regulaminu, gdzie Rada
wskazata, i1z Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od otrzymywania w danym
roku szkolnym, lub roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co
najmniej szes¢ miesigcy. W ocenie organu nadzoru powyzsze postanowienie zostato podjete z istotnym
naruszeniem art. 49 ust. 2 ustawy. Ustawodawca wtym przepisie przewidzial przyznanie nagrod dla
nauczycieli w oparciu o kryteria ustalone przez organy prowadzace za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
oraz wprowadzil zasade, Zze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku. Tym samym przepis ten nie przewidzial mozliwo$ci uzaleznienia prawa do nagrody od
otrzymywania przez nauczyciela dodatku motywacyjnego.

Ponadto brzmienie tego przepisu przez co najmniej szes¢ miesiecy sugeruje, ze nauczyciel moze mieé
przyznany dodatek motywacyjny na sze$¢ miesigey lub dluzej. Z kolei z tresci § 4 ust. 2 tegoz Regulaminu
wynika, ze dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. W zwigzku z tym, ze wskazana rozbiezno$¢ wprowadza w blad adresatéw uchwaly,
zapisy w tym zakresie budzg powazne watpliwo$ci interpretacyjne poprzez ich wewnetrzng sprzecznosé, co
W kontek$cie norm aktu prawa miejscowego stanowi istotne naruszenie prawa. W tym miejscu przypomniec
nalezy, ze kazdy przepis prawa winien by¢ skonstruowany poprawnie z punktu widzenia jezykowego
i logicznego. Taki wymog stawiany powinien by¢é w szczegdlno$ci aktom prawa miejscowego, jako ze
stanowig prawo powszechnie obowigzujace na terenie dziatania organdw, ktére je ustanowily. Nie ulega
rowniez watpliwosci, ze z zasady panstwa prawa (art. 2 Konstytucji RP) wynika skierowany do organow
wladzy stanowiacych prawo, a wigc takze organdw gminy uprawnionych do stanowienia prawa miejscowego,
nakaz przyzwoitej legislacji, w czym zawiera si¢ takze wymodg dostatecznej okre§lonosci normy prawnej. Na
takie relacje wskazywal wielokrotnie Trybunal Konstytucyjny. Dla przyktadu w wyroku z 21 marca 2001 r.
w sprawie 0 sygnaturze akt K 24/00 stwierdzit, ze nakaz respektowania przez ustawodawce zasad przyzwoitej
legislacji stanowi element zasady demokratycznego panstwa prawnego oraz ze zasady przyzwoitej legislacji
obejmuja miedzy innymi wymaganie okreslonosci przepisow, ktore musza by¢ formulowane w sposodb
poprawny, precyzyjny i jasny.

Wskaza¢ nalezy, ze organy jednostki samorzadu terytorialnego powinny dziata¢ tylko i wylacznie na
podstawie prawa iw jego granicach oczym stanowi art. 7 Konstytucji RP. Niedopuszczalne jest zatem
podejmowanie przez Radg regulacji bez wyraznego upowaznienia ustawowego lub z jego przekroczeniem.

Dlatego tez, w ocenie organu nadzoru Rada okreslajac w § 14 ust. 3 Regulaminu wynagradzania zasady
wyptacania dodatku za warunki pracy zdaniem organu nadzoru oraz w § 19 Regulaminu, wskazujgc,
ze nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoty moze
otrzymaé nagrode Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek organizacyjnych
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bezposrednio nadzorujgcych szkote oraz trescig regulacji okreslonych w § 20 i § 21 Regulaminu wykroczyta
poza delegacje ustawowa okreslong w art. 30 ust. 6 ustawy.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz podejmujac akty prawa miejscowego w oparciu 0 normg ustawowa
organy jednostek samorzadu terytorialnego muszg Scisle uwzgledniaé wytyczne zawarte w upowaznieniu.
Naczelna zasadg prawa administracyjnego jest zakaz domniemania kompetencji, za$ normy kompetencyjne
powinny by¢ interpretowane w sposob Scisly, literalny. Nie mozna tez dokonywa¢ wyktadni rozszerzajacej
przepiséw kompetencyjnych oraz wyprowadzania kompetencji w drodze analogii.

Powyzej opisane uchybienia w przedmiotowej uchwale nalezy zaliczy¢ do kategorii istotnych naruszen
prawa. Za istotne naruszenie prawa uznaje si¢ uchybienie, prowadzace do skutkow, ktére nie moga byc
tolerowane w demokratycznym panstwie prawnym. Istotne naruszenie prawa w uchwale to takie naruszenie,
ktére powoduje, ze akt pozostaje w Wyraznej sprzecznos$ci z okre§lonym przepisem prawnym, sprzecznos¢ ta
jest oczywista i bezposrednia, i wynika wprost z poréwnania treSci przepisu z oceniang regulacja, co nastgpito
W niniejszej sprawie (zob. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 marca
2017 r., sygn. akt 1T SA/Wa 2197/16, wyrok Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu z dnia
24 stycznia 2019 r., sygn. akt II SA/Ol 859/18, wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku
zdnia 9stycznia 2019r., sygn. akt Il SA/Gd 693/18; publ. Centralna Baza Orzeczen Sadow
Administracyjnych).

Bezspornym jest zatem, w opinii organu nadzoru, iz Rady Gminy Poraj podejmujac uchwate
Nr 93(XI11)19 zdnia 28 listopada 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Poraj, w sposob
istotny naruszyta przepisy art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy w zwigzku z art. 7 Konstytucji RP. Dziatanie
takie musi by¢ zatem uznane za istotne naruszenie prawa, co zgodnie z trescig przepisow art. 91 ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym stanowi przestanke do stwierdzenia niewaznosci ww. uchwaty w catosci.

Majac powyzsze na uwadze, ww. uchwale Rady Gminy Poraj ze wzgledu na wyzej opisane
nieprawidlowos$ci, nalezy uzna¢ za wadliwa, co czyni stwierdzenie jej niewaznosci w catosci uzasadnionym
i koniecznym.

Stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy, wstrzymuje jej wykonanie z mocy
prawa, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze stuzy skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach, za posrednictwem Wojewody Slaskiego, wterminie 30 dni liczagc od dnia doreczenia
rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Slaskiego
Dyrektor Wydziatu Nadzoru Prawnego

Krzysztof Nowak
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