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WOJEWODZTWA SLASKIEGO
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Krzysztof Nowak
Data: 2020-01-08 14:03:30
Poz. 128
UCHWALA NR XI1/124/19

RADY GMINY BRENNA
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w publicznych przedszkolach i szkotach podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Brenna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego o/Brenna, Rada Gminy Brenna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w publicznych przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Brenna,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brenna.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI/207/09 Rady Gminy w Brennej zdnia 27 lutego 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Seweryn Gren
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/124/19
Rady Gminy Brenna
z dnia 19 grudnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach i szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Brenna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;
2) szkole - rozumie si¢ przez to takze publiczne przedszkole;

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2;

4) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela;

5) osobistym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ nalezng nauczycielowi wedtlug
posiadanego stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, minimalng stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajaca z przepisow wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegotlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, nauczycielowi - W tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, lub wicedyrektora szkoty - moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) oceng pracy nauczyciela;
2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) sukcesy uczniéw bedacych efektem pracy nauczyciela, osiggane W:
- olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
- dziedzinach artystycznych, dyscyplinach sportowych i innych,

b) wyniki uczniow w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

C) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
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f) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwoju zawodowym nauczyciela
i podnoszeniu kwalifikacji majgcych wptyw na poziom jakosci pracy,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan iczynno$ci nauczyciela niezwigzanych zprowadzeniem zajeé

lekcyjnych:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji i zespotow powotanych w szkole (jak i poza nig),

Cc) opieka, koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty,

d) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
C) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych.
§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szko6t dodatkowo bierze sie pod uwagg:
1) dbato$¢ o jakos¢ pracy szkoty;
2) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty;

3) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikéw szkoty;

4) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
5) sprawne zarzadzanie placowka:
a) terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

d) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dziatan podejmowanych
w tym zakresie.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wéjt Gminy Brenna, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa
W § 4, przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom, uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 4iw§ 5, przyznaje sie w wysoko$ci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

C) opiekuna stazu,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow oraz pozostalym uprawnionym przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Brenna.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest wg ponizszych zasad.

Stanowisko/
liczba oddzialow Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej
8 oddzialow 1090
9 oddzialow 1110
10 oddzialow 1130
11 oddzialow 1150
12 oddzialow 1170
13 oddzialow 1190
14 oddzialow 1210
15 oddzialéow 1230
16 oddzialow 1250
17 oddzialow 1270
18 oddzialow 1290
19 oddzialow 1310
20 oddzialow 1330
21 oddzialéow 1350
22 oddzialow 1370
23 oddzialow 1390
24 oddzialow 1410
25 oddzialow 1430
26 oddzialow 1450
27 oddzialéow 1470
28 oddzialow 1490
29 oddzialéow 1510
30 oddzialow 1530

WICEDYREKTOR Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego w zi

Szkoty Podstawowej
12 oddzialow 620
13 oddzialow 630
14 oddzialow 640
15 oddzialow 650
16 oddzialéow 660
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17 oddzialow 670

18 oddzialow 680

19 oddzialow 690

20 oddzialow 700

21 oddzialow 710

22 oddzialow 720

23 oddzialow 730

24 oddzialow 740

25 oddzialow 750

26 oddzialow 760

27 oddzialow 770

28 oddzialow 780

29 oddzialow 790

30 oddzialéw 800
DYREKTOR Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt

Publicznego Przedszkola

2 oddzialow 500

3 oddzialow 750

4 oddzialow 775

5 oddzialéow 800

WICEDYREKTOR

Publicznego Przedszkola 400
POZOSTALE Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego w zt

Opiekun stazu 100

Wychowawca klasy
lub nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300
przedszkolnym
Doradca metodyczny 300
lub nauczyciel - konsultant
Inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly lub 200
publicznego przedszkola

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, przyznanego wg powyzszych zasad mozna zwigkszy¢ do 50%
w przypadku, gdy dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty prowadzona jest w dwoch
r6znych budynkach, usytuowanych pod réznymi adresami.

§ 9. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku funkcyjnego poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym objat stanowisko lub funkcje uprawniajace do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje osobie, ktorej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciaggta nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ za okres, za ktéry przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
z wylgczeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu stanu nieczynnego.

4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel przestal petni¢ powierzone stanowisko lub funkcje uprawniajaca do dodatku,
a jezeli zaprzestanie petnienia stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.
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6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady i normy okreslone w ustawie Karta
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

3. Dodatek za warunki pracy okreslone w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci
- 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 11. 1. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki te wyplaca si¢
W wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes§¢
obowigzujacego wymiaru zaj¢c lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom i wicedyrektorom dyrektor szkoty, a dyrektorom
szkot - Wéjt Gminy Brenna.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 12. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady i normy okreslone w ustawie
Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ miesi¢cznie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej 0,5
godziny liczy sie za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
Z zastrzezeniem ust. 3.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego o/Brenna.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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