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UCHWALA NR XI11.98.2019

RADY GMINY KORNOWAC
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 6a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Kornowac uchwala

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kornowac.
§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Kornowac.

§ 4. Traci moc obowigzujaca Uchwata NR XXI1.150.2016 Rady Gminy Kornowac z dnia 30 listopada
2016 r. wsprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kornowac.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Kornowac

Marian Zimermann
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Zatacznik do uchwaty Nr X111.98.2019
Rady Gminy Kornowac
z dnia 19 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacy jest Gmina Kornowac

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystugg lat oraz za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego,

3) szczegotowe warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, tj. nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, przedszkola izespoty szkolno-przedszkolne, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kornowac,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty lub placowki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat szkolny lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

8) kwocie bazowej — rozumie si¢ kwote okreslong w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole i spetniajgcemu co najmniej 2 z warunkéw okre$lonych
W § 4 przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku realizacji w placéwce projektow lub programow finansowanych z srodkéw zewnetrznych,
stawka dodatku motywacyjnego wynosi od 25% do 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc inie dluzszy niz
3 miesigce.

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;j;
e) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie nowych tresci do programéw nauczania,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno—wychowawczych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsztatem pracy.

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a W szczeg6lnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartag Nauczyciela", a W szczegdlnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, ktéory wywigzuje si¢ z obowiazkow okreslonych
w art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia si¢ W co najmniej sze$ciu z podanych nizej dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych oraz zawodach sportowych,

2) szkota osigga efekty w pracy z uczniami posiadajacymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i wychowawcze,

3) inspiruje nauczycieli do podejmowania nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw i rodzicow a takze do
podejmowania zadan dodatkowych,

4) tworzy warunki pracy z uczniem zdolnym,

5) szkota prowadzi nowatorskie dziatania pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje, publikacje,
inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli,

6) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacj¢ zadan statutowych szkoly w tym $rodki od sponsorow oraz
w ramach programow Unii Europejskie;j,

7) realizuje polityke oswiatowa Gminy Kornowac,
8) podejmuje wspodtprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnos$ci statutowej szkoty,

9) promuje szkote poprzez wszechstronng wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnych.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny uzalezniony od liczby oddziatdw w danej placowce, w wysokosci procentowej od kwoty bazowej
zaokraglonej do pelnych ztotych, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:

1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow - 33%
2) dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatow - 33,5%
3) dyrektor szkoty liczacej 8 oddziatow - 34%
4) dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow - 34,5%
5) dyrektor szkoty liczacej 10 oddziatow - 35%
6) dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow - 35,5%
7) wicedyrektor szkoly, niezaleznie od liczby oddziatow — w wysokosci 20%.
2. Wysoko$¢ pozostatych dodatkdéw funkcyjnych ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy —w wysokos$ci 300 ztotych, poczgwszy od 1.09.2019 r;

2) z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, zaokraglonej w gore do pelnych ztotych;

3) z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 2%
kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, zaokraglonej w gore do
petnych ztotych;

4) z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci:
a) 150 ztotych — w okresie od 1.09.2019 r. do 31.12.2019 r.
b) 300 ztotych - poczawszy od 1.01.2020 r.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz realizowanych
zastepstw doraznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajgé przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a O najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela tj. § 8
i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst. jedn. Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zmian.).

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% kwoty bazowej, okre$lanej
corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, z zaokragleniem w gore do petnych ztotych — z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzie¢mi imitodzieza
uposledzong w stopniu glebokim wynosi 15% kwoty bazowej, okre§lanej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej, z zaokragleniem w gore do petnych zlotych.

4. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
przelicza si¢ proporcjonalnie do faktycznego wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
wydane na jej podstawie rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 7.
Nagrody z funduszu nagrod

§ 10. 1. Za szczegodlne osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, moze by¢ przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora, zas dyrektorowi i nauczycielowi nagroda wojta.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy.

4. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych, mowa w ust. 1 wynosi od 40% do 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
z zaokragleniem do pelnego jednego ztotego w gore.

5. Funduszem nagrod dysponuja:
1) organ prowadzacy na ,,nagrode Wajta” w wysokosci 20% srodkow,
2) dyrektor szkoty na ,,nagrode Dyrektora” w wysoko$ci 80% $rodkow.

§ 11. 1. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w § 10 mogg by¢ przyznane nauczycielowi za:
1) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),
2) wysokie wyniki sprawdzianow i egzamindow konczacych dany poziom nauczania,

3) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow,

4) wzorowe przygotowanie i organizowanie uroczysto$ci szkolnych Iub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

5) wykazywanie si¢ pomystowoscig iinicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i Srodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,

6) realizacj¢ zadan w zakresie bezpieczenstwa uczniow w trakcie zajg¢ organizowanych przez szkofe,
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow, wychowankow i wspomagania ich wszechstronnego rozwoju,

8) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie patologi spotecznych,
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9) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,
10) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych,
11) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

12) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnoséci statutowej
szkoty.

13) realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w § 10 moga by¢ przyznane dyrektorom za efektywne kierowanie szkota,
przejawiajace si¢ poprzez:

1) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty, dbania o wysoki poziom
ksztalcenia,

2) uzyskiwanie przez uczniéw nagrod i wyrdznien w olimpiadach, konkursach czy zawodach o zasiggu co
najmniej wojewodzkim;

3) podejmowanie efektywnej dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole lub placowce
nowatorskich metod nauczania i wychowania;

4) udziat szkoty lub placowki w krajowych lub mi¢dzynarodowych programach edukacyjnych;

5) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placowki wykraczajacej poza
cele i zadania okreslone w podstawie programowej;

6) udzial w programach prozdrowotnych, proekologicznych lub edukacyjnych o zasiegu co najmniej
powiatowym, potwierdzony certyfikatem;

7) organizacja konkurséow, konferencji lub zawoddéw o zasiggu powiatowym, wojewodzkim lub
ogodlnopolskim;

8) wyrdzniajace realizowanie zadan zwigzanych zpromocja Gminy na forum ogdlnopolskim
i migdzynarodowym

3. Nagrody, o ktéorych mowa w § 10, przyznawane sa z inicjatywy dyrektora szkoty lub Wojta Gminy,
a takze na wniosek:

1) rady pedagogicznej danej szkoty,
2) organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie szkoty.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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