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UCHWALA NR XXII1/190/2020
RADY GMINY MSTOW

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

Ww sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mstéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 713) , art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2019 r. poz.2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy Mstow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mstow stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mstow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLVIII/369/2014 Rady Gminy Mstéw z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkéw obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Mstow.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Mstow

Zbigniew Bigosinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXI11/190/2020
Rady Gminy Mstow
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mstéw

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i wyplacania nastepujacych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatek za wystuge lat,
2) dodatek motywacyjny,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek za warunki pracy,
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
6) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z ZFSS.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia o:
1) regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mstow,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

4) nauczycielu - mnalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach prowadzonych
przez Gming Mstow,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci imlodziez uczestniczace w zajgciach dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole podstawowej,

7) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial ucznidéw w przedszkolu lub oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej,

8) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mstow,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 2215),

10) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz sposob ich dokumentowania okresla rozporzadzenie.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy w oparciu o Kryteria
ogolne okreslone w § 6 rozporzadzenia, w tym spetnienie przez nauczyciela przynajmniej trzech z ponizszych
kryteriow zawartych w obszarach:

1) Osiaganie udokumentowanych wynikow dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programéow autorskich, nowatorskich rozwigzan,
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
d) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

2) Osiaganie wynikow w pracy wychowawczej i opickuncze;j:
a) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty i motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora dodatkowo brane sg pod uwage dziatania
w zakresie:

1) wdrazania nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawag jakosci jej
funkcjonowania,

2) umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow nietypowych w szkole,
3) podejmowania dziatan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

4) realizacji projektow profilaktycznych i edukacyjnych oraz sposobu udzielania wsparcia dzieciom
z problemami wychowawczymi,

5) udziatu szkoty w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych promujacych szkote i gming Mstow,

6) wspotpracy z organem prowadzacym polegajacej m.in. na terminowym wykonywaniu zadan zleconych
przez organ oraz wykonywaniem zalecen 1wnioskdw organu wplywajacych na prawidlowe
funkcjonowanie placowki.

§ 4. 1. Laczna pula $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze wynosi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli i dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy inie dhuzszy niz
10 miesigcy.
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3. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
bedacej miejscem zatrudnienia.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokos$ci nie nizszej niz 4% oraz nie wyzszej niz 15%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora wojt.

7. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

8. Dodatek motywacyjny wyplacany jest zgodnie art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora,
wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom , ktorym dyrektor szkoty powierzyt zadania
wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki wymienione w § 5
pkt 112 w zastepstwie.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska wymienione w § 5 pkt. 1-3 przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli ponize;j:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Miesigczna stawka dodatku
funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoty:
- liczacej (tacznie z oddziatami przedszkolnymi) do 600 zt + 50 zt za kazdy oddziat
100 uczniéw

- liczacej (tacznie z oddziatami przedszkolnymi)

powyzej 100 uczniow 700 zt + 50 zt za kazdy oddziat
2. | Wicedyrektor szkoty 800 zt
3. | Kierownik filii szkoty 700 zt
4. | Wychowawca klasy 300 zt
5. | Opiekun oddziatu przedszkolnego 300 zt
6. | Opiekun stazu 60 zt

5. W razie zastepowania nieobecnego dyrektora, ktorego nieobecnos¢ trwa nieprzerwanie dtuzej niz 33 dni,
przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela, osobie zastepujacej przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoSci ustalonej dla dyrektora zgodnie z zapisem w § 5 pkt 4.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow, wicedyrektorow, kierownikow filii i opiekundéw stazu przyznawany
jest na czas okreslony tj. na czas sprawowania funkcji.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu przedszkolnego
przyznawany jest na okres roku szkolnego. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek
przystuguje w pelnej wysokosci.

8. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1,2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny wyptacany jest zgodnie art. 39 ust.3 Karty Nauczyciela.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora
pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktorych wykaz jest zawarty w § 8 19 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2.7a kazda faktycznie zrealizowana godzing pracy w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci 15% minimalnej stawki godzinowej nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, i ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach nadliczbowych
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

4. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptacane jest zgodnie z art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. W budzecie Gminy Mstdéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% $rodkow planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Srodki z tego funduszu przeznacza si¢ na wyptate Nagrody Wojta i Nagrody Dyrektora.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow finansowych, o ktérym mowa w ust. 1:
a) 50% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 50% przeznacza si¢ na nagrody wojta.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze $rodkow okreslonych w ust. 2 lit. a — dyrektor,
b) ze srodkow okreslonych w ust. 2 lit, b — wojt.

§ 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu przez nauczyciela minimum 1 roku w szkole .

3. Wysokos¢ nagrody nie moze by¢ odpowiednio:



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -6 Poz. 7586

1) nizsza niz 300,- zt i wyzsza niz 800,- zt. w przypadku Nagrody Dyrektora,
2) nizsza niz 500,- zt i wyzsza niz 2 000,- zt. w przypadku Nagrody Wojta.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych
kryteriow zawartych w obszarach:

1) praca dydaktyczno-wychowawcza:

a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach iegzaminach
zewnetrznych, zakwalifikowanie si¢ ucznidéw do udziatu w regionalnych lub ogdlnopolskich etapach
olimpiad przedmiotowych lub zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich 1 ogélnopolskich,

C) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

d) prowadzenie znaczacej dzialalnoSci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegélno$ci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

2) praca opiekuncza:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,

C) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego wsrdod dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,
3) pozostata dziatalno$¢ szkolna i pozaszkolna:
a) organizowanie i udziat w formach doskonalenia zawodowego,

b) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

c) prowadzenie dziatan promujgcych szkote w srodowisku lokalnym poprzez organizacj¢ konkurséw
i imprez srodowiskowych.

5. Przy przyznawaniu Nagrody Wojta dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwagg:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w Szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym,

2) zaangazowanie w ciggly rozwoj, doskonalenie i podnoszenie jakosci pracy szkoty,
3) dbatos¢ o powierzony majatek szkolny,
4) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty oraz podmiotami zewnetrznymi,

5) racjonalne planowanie iwydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

6) inspirowanie i realizowanie zadan zwigkszajacych udziat i rolg placoéwki w srodowisku lokalnym.

6. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy dyrektora lub na umotywowany
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole.

7. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta moze wystapié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,
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b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole;
2) dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
¢) zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w szkole,
8. Wojt moze przyznaé nagrode nauczycielowi Iub dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.

9. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna
przyzna¢ nagrode w innym czasie.

10. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 i 7 okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

11. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 6 i 7 nalezy sktada¢ do 25 wrzesnia kazdego roku lub na 14 dni przed
planowanym przyznaniem nagrody w innym terminie, o ktorym mowa w ust. 9, w sekretariacie szkoty —
Nagroda Dyrektora lub w sekretariacie Urzedu Gminy Mstow — Nagroda Wojta.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lonych wejsciem w zycie uchwaty.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — wzor
WNIOSEK O NAGRODE: DYREKTORA/WOJTA*

dla nauczyciela/kierownika/dyrektora*

Imig¢ i nazwisko

kandydata do nagrody

Miejsce pracy

Stanowisko Staz pracy zawodowe;j

Stopien awansu
zawodowego

Ocena pracy Data oceny:

Wyksztatcenie
kierunkowe

Data ukonczenia

Studia podyplomowe

Data przyznania

Dotychczasowe
nagrody

Uzasadnienie

Opinia Rady
Pedagogicznej w
przypadku wniosku
sktadanego przez
dyrektora

(pieczeé i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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