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UCHWALA NR XX1/141/2020
RADY MIEJSKIEJ W ZARKACH

z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz.713) wzwigzku =z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2019r., poz.2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,

Rada Miejska w Zarkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarki stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zarki.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XVII/120/2012 Rady Miejskiej w Zarkach z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
W szkolach i placowkach oswiatowych na terenie Gminy Zarki dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. (Dz. U. Woj.
Slaskiego poz. 1928)

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Pompa
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/141/2020
Rady Miejskiej w Zarkach
Z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zarki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania nastepujacych
sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatek za wystuge lat;

2) dodatek motywacyjny;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek za warunki pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, z §rodkoéw ze specjalnego funduszu nagrod.

4. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Zarki,
2) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg uczniow,

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2019 ., poz. 2215),

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy zpowodu choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci od 5% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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4. Dodatek motywacyjny:
a) dla dyrektora - przyznaje Burmistrz,
b) dla nauczycieli - przyznaje dyrektor szkoty.

§ 4. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany nauczycielowi, ktéry spelil co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym za:

a) uzyskanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw
oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

b) uzyskanie przez uczniéw osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, przegladach, zawodach lub
innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym za:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje¢, planowania whasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziezy,

c) prowadzenie aktywnych iefektywnych dziatan na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym statej wspolpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
oraz niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie wspotpracy szkoty
Z jednostkami ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwo$ci, rodzicami oraz organizacjami dziatajacym na
rzecz dzieci i mtodziezy,

e) zaangazowanie W realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajec,
f) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych i profilaktycznych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym za:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,
b) wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania,

¢) wdrazanie nowych technologii w dydaktyce,

d) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

e) wprowadzanie nauczania eksperymentalnego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym
za.:

a) zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole
istotnie wplywajacymi na rozwdj samorzadnosci w szkole albo na rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej szkoty,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ze szczeg6élnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) inicjowanie iprowadzenie =zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zuwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniow,

e) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych osob do realizacji dziatan na rzecz rozwoju szkoty,
f) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

0) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie ucznioéw do dziatan prospotecznych,
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5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiagzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w tym

zZa:

a) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole
zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

b) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty,

¢) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli,

d) opieke¢ nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,

e) pehienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

f) podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

Rozdzial 4.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny do, ktérego uprawnieni sg nauczyciele wskazani w § 5 Rozporzadzenia jest
wyptacany na nastepujacych warunkach i w nastepujacej wysokosci:

2. Dodatek funkcyjny:

a) dla dyrektora - przyznaje Burmistrz,

b) dla nauczycieli - przyznaje dyrektor szkoty.

3. Uwzgledniajac liczbe oddziatéw, dodatek funkcyjny do ktérego sa uprawnieni nauczyciele o ktérych
mowa W § 5 pkt 1 Rozporzadzenia ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego (zt)
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 500
dziennie
2 Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 500
3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 700
4 Dyrektor szkoty liczacej od 17 i wiecej oddzialow 800
5 Wicedyrektor szkoty lub przedszkola 470

oddzialem przedszkolnym, ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego naleznego nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji: wychowawcy
klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu, nauczyciela opiekujacego si¢

Lp. | Stanowisko Stawka miesieczna (zt)
1 wychowawecy klasy 300
2 doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, 300
3 opiekuna stazu, 300
4 nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem 300

przedszkolnym.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwigzanych z powierzong funkcja, a jezeli zaprzestanie petienia
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 6. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

§ 7. W razie zbiegu dwodch lub wigcej tytuldow uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego z tych tytutow.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu wykonywania pracy w rudnych
warunkach lub w ucigzliwych warunkach, w rozumieniu odpowiednio § 8 lub § 9 Rozporzadzenia,
w wysoko$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego przez nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach:
a) dla dyrektora - przyznaje Burmistrz,
b) dla nauczycieli - przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé
nauczyciela, jezeli nauczyciel realizujacy prace w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach, jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za kazda godzing ponadwymiarowa i kazda godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
lub ucigzliwych, przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych .

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji, gdy w rozliczeniu tygodniowego wymiaru czasu pracy nauczyciela
przypada dzien ustawowo wolny od pracy lub usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, jego wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ odejmujac od podstawy obowigzkowego wymiaru zaje¢ 1/5 tego
wymiaru (lub ¥4 w przypadku nauczyciela dla ktérego ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jest obliczane i wyplacane na
podstawie ewidencji czasu pracy nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw:
a) dla dyrektora — oblicza i wyptaca Burmistrz,
b) dla nauczycieli — oblicza i wyptaca dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty
Z podziatem na:

a) 70% srodkow naliczanych do dyspozycji dyrektora,

b) 30% $rodkéw naliczanych do dyspozycji Burmistrza.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody przyznaja:

a) nauczycielowi - dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

b) dyrektorowi i wyrdzniajacym si¢ nauczycielom - Burmistrz

4. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Burmistrza dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
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5. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 11. 1. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznawane sg w dacie w ktore przypadaja: Dzien
Komisji Edukacji Narodowej, nadanie imienia szkole, jubileusz nadania imienia szkole, jubileusz powstania
szkoty.

2. Nagroda dyrektora dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 750,00 zt inie moze byé wyzsza niz
1.500,00 zt.

§ 12. 1. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode w przypadku speinienia co najmniej jednej z ponizszych
przestanek:

1) uzyskania wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi narzgdziami
pomiaru, zréwnoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom irodzicom kryteriow
systematycznego oceniania ucznia, doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesow naukowych, sportowych
i artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionalnej, wojewodzkiej, krajowej lub
migdzynarodowej,

2) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wilasnych programow autorskich i nowatorskich
rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych;

3) uzyskanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankow
Z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecznosé pracy z trudnym zespotem, efektywne wptywanie na
ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego dziecka,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczosci wlasnej uczniow,

5) petnienie z wyboru uczniéw opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi,
wychodzenie z dziatalnoscig poza §rodowisko szkolne,

6) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy

7) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoéw patologii spotecznej
dzieci i mtodziezy,

8) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

9) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2. Odpis dokumentu stwierdzajagcego przyznanie nagrody z odpowiednim uzasadnieniem umieszcza sie
w teczce osobowej nauczyciela.

3. Wniosek 0 nagrode przyznawang przez dyrektora nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie do dnia
20 wrzesnia danego roku w kierowanej przez dyrektora szkole.

4. Wniosek o0 nagrod¢ przyznawang przez Burmistrza nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie do
20 wrze$nia danego roku w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarkach.

5. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrode nalezy poda¢ efekty pracy osiagane przez nauczyciela, lub dyrektora
w okresie ostatniego roku szkolnego zgodnie z ustalonymi kryteriami przyznawania nagrody.

6. Z wnioskiem do Burmistrza o przyznanie nauczycielowi nagrody moga wystapic:
1) dyrektor,

2) za po$rednictwem dyrektora: rada szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

7.Z wnioskiem do Burmistrza o przyznanie nagrody nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora mogg wystapic:

1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -7 Poz. 7429

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.
8. Z wnioskiem do dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody moga wystapic:
1) Burmistrz;
2) rada szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,

5) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.
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