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UCHWALA NR XVI1/132/2019
RADY MIEJSKIEJ W KONIECPOLU

z dnia 5 grudnia 2019 r.

w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce budzetowej pod nazwa Samorzadowy Zlobek
w Koniecpolu "Wesoly Skrzat"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm.) oraz
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z2019r.
poz. 869 pdzn. zm.)

Rada Miejska w Koniecpolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje statut Samorzadowemu Ztobkowi w Koniecpolu ,,Wesoty Skrzat” - samorzadowej jednostce
budzetowej Gminy Koniecpol, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Koniecpolu

Aneta Chrzuszcz



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 8675

Zakacznik do uchwaty Nr XVII/132/2019
Rady Miejskiej w Koniecpolu
z dnia 5 grudnia 2019 r.

STATUT
SAMORZADOWEGO ZEOBKA W KONIECPOLU "WESOLY SKRZAT"

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Samorzadowy Zlobek w Koniecpolu "Wesoly Skrzat", zwany dalej "Ztobkiem", jest jednostka
budzetowa Gminy Koniecpol.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Samorzadowy Ztobek w Koniecpolu "Wesoty Skrzat".

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Koniecpolu przy ul. Armii Krajowej 2, 42-230 Koniecpol.
4. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem 1 miesiecznej przerwy wakacyjne;.

§ 2. Ztobek prowadzi swa dziatalno$¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 409 z pézn. zm.),

2) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2019r. poz. 506
Z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 869
Z p6ézn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm.),
5) niniejszego statusu.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) ztobku — nalezy przez to rozumieé Samorzadowy Ztobek w Koniecpolu "Wesoty Skrzat",
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Ztobka,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem, o ktorych mowa art. 3 ustawy,

5) opiekunach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Ztobka, o ktorych mowa w art. 15 i 16 ustawy.

§ 4. Nadzér nad dziatalnoscig Zlobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol na zasadach
okreslonych w Rozdziale 7 ustawy.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA ZEL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 5. 1. Podstawowym celem dziatalno$ci Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat lub do 4 lat, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

2. W ramach opieki w Ztobku realizowana jest funkcja: opiekuficza, wychowawcza i edukacyjna.
§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
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3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo—wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych — rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) zapewnienie dziecku opieki pielegnacyjnej, pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego takze opieki terapeutycznej,

7) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i wymagan
dietetyki zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami,

8) wspotdziatanie z rodzicami w dbaniu 0 wszechstronny oraz prawidtowy rozwo6j dziecka, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

9) zapewnienie dziecku odpoczynku.
§ 7. Realizacja celéw i zadan, o ktorych mowa w § 5 i 6 niniejszego Statusu, odbywa si¢ poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunéw,

2) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka,

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

4) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzie¢mi i wspotdziatanie
W grupie réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

5) organizacje opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
6) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,
7) wspotprace z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

C) organizacje dni otwartych,

d) organizacje¢ zaje¢ otwartych,

e) zebrania ogdlne i grupowe,

f) wilaczenie rodzicéw do organizacji imprez ztobkowych,
g) angazowanie rodzicow w prace na rzecz Zlobka.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEL.OBKA

§ 8. 1. Zapisy dzieci do Ztobka odbywajg si¢ przez caly rok, z zastrzezeniem 1 miesiecznej przerwy,
0 ktorej mowa w § 1 ust. 4.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie gminy Koniecpol.
3. W razie wolnych migjsc w Ztobku, mogg by¢ przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych gmin.

4.0 przyjeciu do Ztobka decyduje dyrektor w oparciu o liczbe miejsc, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane beda dzieci:

1) obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym,
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2) rodzicow samotnie je wychowujgcych, pracujacych zawodowo lub uczacych sie w systemie dziennym.

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wieksza niz liczba miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia ma dziecko:

1) z orzeczong niepetnosprawnoscia,
2) z rodziny wielodzietnej,
3) z niepetnosprawnoscig jednego lub obojga rodzicow kandydata.

6. Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przyjmowane sa do Zlobka w zalezno$ci od mozliwosci
zapewnienia przez Ztobek szczegodlnej opieki jakiej wymagaja one ze wzgledu na stan zdrowia.

7. W przypadku gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5 liczba zgtoszen nadal przekracza
liczbe miejsc w Ztobku decyduje kolejnos¢ zgloszen.

8. Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczone na liscie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka.

9. W przypadku zgloszonej na piémie nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej powyzej 30 dni ma
zastosowanie art. 18b ustawy.

10. W przypadku niezgtoszonej nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej powyzej 30 dni badz zaleglosci
W platnosciach za Ztobek za dwa kolejne miesigce nastepuje skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do
Zlobka.

11. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dyrektor moze przyja¢ inne dziecko, z zastrzezeniem, iz
pierwszej kolejnosci brane sa pod uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

12. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie stosownej umowy w formie pisemnej, najpozniej
w dniu rozpoczgcia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZL.OBKU

§ 9. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) stata miesigczng optlate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) godzinowa za wydhizony pobyt dziecka w Ztobku,
3) maksymalng dzienng optate za wyzywienie.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na
liczbe dni nieobecnosci, z zastrzezeniem sytuacji okre$lonej w § 8 ust. 9 niniejszego statusu, w ktorej optata
nie jest pobierana.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie nie bedzie naliczana za dni tej
nieobecnosci, za wyjatkiem dnia w ktorym nieobecno$¢ dziecka zostata zgtoszona.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA Z1.OBKA

§ 10. 1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.

3. Dyrektor dziata w imieniu Ztobka na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
i Gminy Koniecpol.

4. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosSci:
1) zarzadzanie Ztobkiem, kierowanie jego dziatalno$cig i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) organizowanie pracy Ztobka,

3) uzgodnienie z organem prowadzacym Ztobek zasad organizacji placowki z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych ze Ztobka,
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4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu,

5) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynnosci w ramach stosunku pracy z pracownikami
Ztobka,

6) tworzenie warunkéw do realizacji przez Ztobek zadan statutowych poprzez wlasciwe gospodarowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym Ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Ztobka.
5. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym pracownikéw Ztobka.
6. Dyrektora zastepuje w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona przez dyrektora.

Rozdzial 6.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11. 1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu 0 majatek, w ktéry zostal wyposazony przez Gming
Koniecpol.

2. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Koniecpol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
wilasciwych dla jednostki budzetowej okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
0 rachunkowosci.

3. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki budzetowe;j.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. Zmiany do statutu moga nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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