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UCHWALA NR 100/XVI11/2019
RADY GMINY REDZINY

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyplacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Redziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r,
poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
2 2018r., poz. 967) Rada Gminy Redziny, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyplacania nagrdd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Redziny stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Redziny.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Redziny nr XXX/18/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Redziny
wraz z uchwatami ja zmieniajacymi.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego iwchodzi
W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy Redziny

Agnieszka Bajor
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Zatacznik do uchwaty Nr 100/XVI11/2019
Rady Gminy Redziny
z dnia 26 listopada 2019 r.

Regulamin
Okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming R¢dziny.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Redziny i okresla:

a) wysoko$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

b) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

€) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,
d) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie nauczyciela” rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
/t.j. Dz. U. z 2018 poz. 967 z p6zn. zm./;

2. ,,Rozporzadzeniu”- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra whasciwego ds. oS§wiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela;

3. ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, albo zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Redziny;

4. klasie”’- nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
5. ,,uczniu”- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. ,,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w punkcie 3, a takze osobe,
ktérej powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora;

7. ,,Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a, oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty
Nauczyciela;

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. W zalezno$ci od spelniania ogolnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
0 ktéorym mowa w rozporzadzeniu oraz speiniania warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczego6lnych
osiggni¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli:
a). Sukcesy uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach;
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b). Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami;

). Podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

d). Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

e). Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

f). Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

g). Prowadzenie lekcji kolezenskich oraz inne aktywne formy uczestnictwa W wewnatrz szkolnym
doskonaleniu zawodowym;

h). Praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
i). Sukcesy osiaggnigte w pracy z uczniem stabym;

j). Prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz
innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.

3. Dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektorow szkol, nauczycieli, ktorym powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly oraz nauczycieli zastepujacych dyrektora w przypadku jego dlugotrwatej
nieobecno$ci wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy w oparciu o kryteria wymienione
w pkt. 2 oraz nizej wymienione:

a). Wysoka ocena jakosci pracy szkoty lub przedszkola przez organ nadzoru pedagogicznego;

b). Wykonywanie zadan wybiegajacych poza zadania statutowe szkoty lub przedszkola;

c). Wzbogacanie warsztatu dydaktycznego szkoty;

d). Racjonalna gospodarka przydzielonymi srodkami finansowymi;

e). Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz szkoty;

f). Inspirowanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich nauczycieli w prowadzonej szkole;
0). Kreatywnos¢;

h). Wysoka ocena pracy zawodowe;.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o kryteria
okreslone w pkt. 2 w wysokosci od 1 % do 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony od 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektorow szkot, nauczycieli, ktorym
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty oraz nauczycieli zastgpujacych dyrektora w przypadku
jego dlugotrwatej nicobecnos$ci przyznaje Wojt na czas okreslony nie Krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy w wysokosci okreslonej w pkt. 4.

7. Dopuszcza si¢ zwiekszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektora
szkoty za dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wtym, w przypadku udzialu szkoty
W projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, nie wigcej jednak niz do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

8. W przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej istnieje
mozliwo$¢ przyznania na czas realizacji projektu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektora
w wysokosci od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego, ptaconego ze $rodkéw Unii Europejskiej i nie
zaliczanego do $redniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego okre§lonego w niniejszym punkcie ustala si¢, biorgc pod uwage regulacje
w zakresie finansowania danego projektu, a takze zadania i zaangazowanie danego nauczyciela w realizacje
projektu.

9. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od stopnia realizacji zadan
wymienionych w pkt. 2 i 3.
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10. Nauczycielom, uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w ktorej nauczyciel ma umowe o pracg w porozumieniu z dyrektorem innej placowki w ktorej
nauczyciel prowadzi zajecia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.
Tabela Nr 1.
L.P. STANOWISKO MIESIECZNIE |MIESIECZNIE
w zl od wzl do
1 Przedszkola
Dyrektor przedszkola 160,00 800,00
2 Szkoly
a/ dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300,00 1 300,00
b/ dyrektor szkoty liczacej od 9 do 11 oddziatow 300,00 2 000,00
¢/ dyrektor szkoty liczacej 12 oddzialdw i wigcej 300,00 2 100,00
d/ wicedyrektor 250,00 1 000,00
3 Opiekun stazu 60,00 60,00
4 Wychowawca klasy 300,00 300,00
5 Osoba pehigca inne stanowisko kierownicze przewidziane | 300,00 350,00
w statucie
6 Doradca metodyczny 300,00 350,00
7 Nauczyciel — konsultant 300,00 350,00
8 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 300,00

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola albo nauczycielowi
wychowawcy, opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w powyzszej tabeli.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajac:
a). wielkos$¢ szkoty;
b). strukturg organizacyjng szkoty;
C). ztozonos¢ zdan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
d). liczbe stanowisk kierowniczych;
e). wyniki pracy szkoty.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac:
a). rodzaj zajmowanego stanowiska;
b). ztozonos¢ zdan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi, a w szkotach
W ktérych nie ma wicedyrektora, nauczycielowi wyznaczonemu do zastepowania dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dwoch miesigcach zastgpstwa w przypadku nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek powyzszy nie przystuguje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje
Z tego tytulu dodatek.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala sie w wysokosci 25% stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazdg przepracowang godzing w takich
warunkach zaj¢c.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach lub przedszkolach przystuguje
dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w pkt 4.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dzielgc przystugujace nauczycielowi
wynagrodzenie zasadnicze przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

4. Zobowigzuje sie dyrektoréw szkoét do przekazywania w terminie 5 dni roboczych przed terminem
wyplaty wynagrodzenia Kierownikowi Referatu Inwestycji, Zamowien Publicznych, Srodkéw Zewnetrznych
i Oswiaty, informacji na temat zrealizowanych w pelnych tygodniach w skali miesigca przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw.

Rozdziatl 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 2. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ na zasadach i w wysokoSciach ustalonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Ustala si¢ nastepujacy podzial funduszu nagrod:
a) 40% tego funduszu na nagrody do dyspozycji organu prowadzacego zwanymi dalej Nagrodami Wojta;
b) 60% tego funduszu na nagrody do dyspozycji dyrektorow szkot i przedszkoli.
2. Whniosek 0 Nagrode Wajta, jak rowniez o nagrod¢ dyrektora moga sktadac:
a) rada pedagogiczna;
b) rada rodzicow;
c) dyrektor szkoty lub przedszkola;
d) zwiazki zawodowe;

e) nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Wojta.
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3. Whnioski 0 nagrody sktadane sa do 20 wrzesnia kazdego roku.
4. Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi od 1500 zt. do 4 000 zt.
5. Nagroda dyrektora szkoty wynosi od 500 zt do 1000 zt.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty:
a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze — zdolno$¢ stymulowania rozwoju ucznia;
b) organizacja wlasnego warsztatu pracy;
¢) zrdznicowanie formy pracy wychowawczej i opiekunczej;
d) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe;
e) udziat w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych;
f) wspolpraca ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia;
g) przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej;
h) organizacja i udziat w obozach sportowych i innych wyjazdach z uczniami.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Woijta :
a) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
b) szczegodlne osiggniecia w kierowaniu zespotem;
c) dorobek naukowy - publikacje, opracowania;
d) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu i prowadzeniu szkoty;
e) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;
f) szeroko pojeta gospodarno$é;
g) osiggniecia uczniéw w konkursach i olimpiadach.
7 a. Ponadto w stosunku do dyrektorow:
a) organizacja pracy placowki;
b) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim;
¢) umiejetno$¢ rozwigzywania spraw pracowniczych;
d) polepszenia bazy szkoty lub placowki;
e) kontaktow 1 wspotpracy z samorzadem terytorialnym,;
f) wspotpracy ze srodowiskiem /uznanie w Srodowisku/;
g) terminowego i rzetelnego wywigzywania si¢ z zadan zleconych przez
organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;
h) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.
8. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole.

9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego

aktach osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przekazywane z okazji zakonczenia roku szkolnego oraz z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. Do nagrod okreslonych w niniejszym punkcie stosuje si¢ odpowiednio pozostale punkty
niniejszego paragrafu.
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