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UCHWALA NR XI11/99/19
RADY GMINY SWINNA

z dnia 5 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach, zespolach szkolno-przedszkolnych i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz.506, 1309, 1571, 1696i 1815) w zwigzku zart. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287),

Rada Gminy Swinna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach
szkolno-przedszkolnych i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna
W brzmieniu zatgcznika do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Swinna.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr III/25/2018 Rady Gminy Swinna z dnia 13 grudnia 2018 roku w sprawie
wysokos$ci oraz szczegdtowego wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Swinna

Kazimierz Dziki
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Zatacznik do uchwaty Nr X111/99/19
Rady Gminy Swinna
z dnia 5 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH, W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SWINNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Rozdziat 1.

§ 1. Ilekro¢ w danych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okres$lenia 0:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z p. zm. );

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 5 Karta Nauczyciela;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, zespdt szkolno-przedszkolny, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Swinna,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe uczniow;

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach prowadzonych
przez Gming Swinna

6) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dzieci imilodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach.

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Swinna przyshuguja dodatki do wynagrodzen oraz
inne sktadki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego
z nizej okre§lonych kryteriow:

1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych:

a) wyniki ucznidbw w nauce zuwzglednieniem podziatu uzdolnien uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i srodowiskowych,
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b) osiaggniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

C€) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
2) Uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom.
3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie wlasnych programow nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
C) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow uzdolnien i zainteresowan.
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow,
C) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow, w tym wynikajacych z wdrazania zmian
W przepisach o$wiatowych:

a) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
b) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich,

C) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne
gospodarowanie §rodkami publicznymi.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Gming Swinna priorytetow
lokalnej polityki oswiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznany jest w wysokosci 200,00 zt na etat kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkét oraz przedszkoli przyznawany jest na czas okre$lony
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 niniejszego regulaminu ustala dyrektor, aw stosunku do
dyrektora Wojt Gminy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos¢ zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
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2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3) sprawowanie funkcji opickuna oddziatu przedszkolnego.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 6 ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej
strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor przyznaje wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Tlo$¢ oddziatow w szkole
kwota:
Dyrektor szkoty do 9 -ciu 1 200,00
do15-tu 1 400,00
Wicedyrektor szkoty 600,00

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
powierzenia obowiazkdw w nastepujacej wysokosci:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zt,

b) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 60,00 zt, za kazda osobg nad ktorg sprawowana jest
opieka,

C) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Szczegdlowe warunki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
W sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8
i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r., poz. 416 z pozn. zm.) ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wo6jt Gminy.

2. Stawki dodatku wynosza 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazdg przepracowang
godzing tych zajec.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do jednego migjsca po przecinku.

3. Nauczyciele mogg by¢ zobowigzani przez dyrektora do zastepowania innego nauczyciela w czasie jego
nieobecno$ci w ramach doraznych zastgpstw.

4. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastepstwa okresla si¢ tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZ NAGROD

§ 11. 1. W budzecie Gminy Swinna tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci co najmniej
1% planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego
i nagrody dyrektora, z czego:

a) 70% $rodkow naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 30% $rodkéw naliczanych do dyspozycji Wéjta Gminy Swinna.
2. Nagrody przyznaja:
a) nauczycielowi - dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

b) dyrektorowi szkoly i wyrézniajacym si¢ nauczycielom Wéjt Gminy Swinna po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz powotanego przez Wojta Zespotu Opiniujacego, w sktad ktorego wchodza: Wojt Gminy
lub jego przedstawiciel, dyrektor oraz przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.

3. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

5. Whniosek 0 nagrode Wojta Gminy wymaga formy pisemne;.

§ 12. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznawane sg zokazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej, waznych wydarzen szkoty (jubileusze, nadanie imienia Szkole).

§ 13. 1. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznaje si¢ za szczegolne osiggni¢cia w zakresie:
1) Dydaktyki, tj:

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzedziami pomiaru dydaktycznymi, z rownoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom
i rodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia, doprowadzenie ucznia (uczniow) do sukcesow
naukowych, sportowych, i artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionalnej,
wojewodzkiej, krajowej lub miedzynarodowe;.

b) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéw autorskich i nowatorskich
rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych.

2) Wychowania i opieki, tj:

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankoéw
Z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecznos¢ pracy z trudnym zespolem, efektywne wplywanie
na ksztaltowanie srodowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, wspomaganie tworczosci wlasnej uczniow,

C) spetnianie z wyboru uczniéw opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi,
efektywnosc¢ dziatan, wychodzenie z dziatalnoscia poza srodowisko szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie wolnym,
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e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wérod dzieci i mtodziezy w szczegodlno$ci narkomanii i alkoholizmu,

f) organizowanie wspOlpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spolecznej dzieci i mlodziezy,

g) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

h) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Z propozycja przyznania nagrody organu prowadzacego lub dyrektora moze wystapi¢ w terminie do
14 dni:

a) Wojt Gminy,
b) Rada Pedagogiczna,
C) Zwiazki zawodowe,

d) Nadzor pedagogiczny.
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