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UCHWALA NR XVI11/149/2019
RADY MIEJSKIEJ W OGRODZIENCU

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢,
kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ogrodzieniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz. 506 ze zm. poz. 1309, 1696, 1815) w zw. z art. 30 ust. 6, art. 91d pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Ogrodziencu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢, kryteria i tryb
zglaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Ogrodzieniec , w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ogrodzieniec .

§ 3. Uchyla sie¢ uchwate nr XXXVII/277/2009 z dnia 6 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Ogrodziencu

Malgorzata Janoska
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII1/149/2019
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é, kryteria i tryb zglaszania
i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Ogrodzieniec.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy,

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono pehienie
funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, zespotu szkolno—przedszkolnego,

5. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec,
6. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ogrodziencu oraz oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych w Gieble i Ryczowie.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. W zaleznosci od jakoSci $wiadczonej pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegotowych
warunkéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przyznaje si¢ dodatek

motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny i jego wysokos¢ dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz
z zastrzezeniem ust. 3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie W ramach s$rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym.

3. W placowkach, w ktorych utworzono stanowisko wicedyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny stanowi kwote w wysokosci od 84,00 zt. do 840,00 zt.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na czas okre$lony nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

6. Dodatek przyznawany jest w formie pisemnej.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniej jednego
Z nastgpujacych zadan (punktow):

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) stosowanie metod pracy umozliwiajacych uczniom osigganie wynikéw odpowiednich do ich
predyspozycji i mozliwos$ci,

C) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spolecznemu i uzaleznieniom,

d) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej pomocy i opieki z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, przy statej wspolpracy z rodzicami i instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegolnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych.

3) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegoblnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbato$¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i innych,

C) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztalcenia wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
W realizowanej polityce oswiatowe] w szczeg6lnosci promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest  nienaganne wykonywanie
obowigzkéw dyrektora okre§lonych w art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 7 Karty
Nauczyciela i obowigzkow kierownika jednostki budzetowej a ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

c) dbato$¢ o estetyke obiektow szkolnych,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz, zas wicedyrektorowi i osobom zajmujacym
stanowiska kierownicze ustala dyrektor.

2. Dyrektorom i nauczycielom na terenie gminy przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli dodatkow funkcyjnych.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kwota
1. Dyrektor szkoly (wszystkich typow);
liczacej do 8 oddziatow od 865,00 zt. do 1120,00 zt.
liczacej od 9 do 12 oddziatow od 1150 zt. do 1400,00 zt.
powyzej 12 oddziatow od 1420,00 zt. do 1670,00 zt.
2. Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego od 1420,00 zt. do 1670,00 zt.
3. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego od 710,00 zt. do 840,00 zt.
4. Kierownik §wietlicy szkolnej od 280,00 zt. do 840,00 zt.
5. Wychowawca klasy do 15 uczniow 300,00 zt.
Wychowawca klasy powyzej 15 uczniow 350,00 zt.
7. Opiekun stazu 140,00 z1.

3. Dodatki funkcyjne dotycza takze wychowawcow grup przedszkolnych.
§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
a) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
b) liczbe uczniow i oddziatow;
C) strukturg organizacyjng szkoty
d) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
e) wyniki pracy oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich dana jednostka funkcjonuje,
f) prawidtowa organizacje pracy.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednio obowigzki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
okreslone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, awykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla §9
rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne iuciazliwe warunki pracy okreslone w rozporzadzeniu wynosi
odpowiednio:

a) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci - od 140,00 zt. do 280,00 zt.
b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 280,00 zt.
C) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w Klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 280,00 zt.,

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w czgsci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czesé
obowigzujacego go wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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6. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego =zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a Co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Przydzial godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw odbywa si¢ zgodnie zart. 35 ust.1i4
ustawy Karta Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 9. 1. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez:

a) nauczycielom,  ktorzy =~ wdniu  wolnym  od  pracy  realizowali  zajgcia  opiekuncze
i wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, za faktycznie zrealizowane godziny
zaje¢, nie wiecej niz 4 godziny ponadwymiarowe;

b) nauczycielom sprawujacym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi na "zielone szkoty", za faktycznie
zrealizowane godziny, nie wigcej niz 4 godziny ponadwymiarowe;

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za opieke w czasie dowozenia i odwozenia uczniéw na zajecia szkolne

§ 10. 1. Nauczycielowi sprawujacemu opiek¢ nad uczniami iwychowankami w czasie dowozenia
i odwozenia na zajecia szkolne wynikajace z organizacji szkoty, srodkami transportu wynajgtymi przez Gming
do realizacji tej ustugi przystluguje wynagrodzenia za kazda lub rozpoczgta godzing w wysokos$ci stawki
godzinowej przyjetej dla minimalnego wynagrodzenia w ramach umowy zlecenia.

2. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi i odwozonymi przystuguje wytacznie
za czas faktycznie sprawowanej opieki i wyplacane jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢, kryteria, tryb zglaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 11. Zgodnie zart. 49 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciele inauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze moga otrzymaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod po przepracowaniu w szkole
CO najmniej roku.

§ 12. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegblnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie: zwigzanym
z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Wniosek 0 przyznanie nagrody burmistrza powinien by¢ ztozony:
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a) do dnia 20 wrzeénia danego roku- jesli nagroda ma by¢ przyznana z Okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) 21 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, jesli nagroda ma by¢ przyznana na zakonczenie roku szkolnego,
C) 21 dni przed dniem patrona szkoty, jesli nagroda ma by¢ przyznana w tym dniu.

4. Wzbr wniosku okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Wniosek 0 nagrod¢ burmistrza nalezy ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy Ogrodzieniec.

6. Komisja powolana przez burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec w sktadzie: Burmistrz Miasta i Gminy
Ogrodzieniec, przedstawiciel dzialajacego na terenie gminy zwigzku zawodowego nauczycieli oraz
przedstawiciel Rady Miejskiej opiniuje ztozone wnioski w terminie do 30 wrzesnia.

§ 13. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody burmistrza mogag by¢ przyznawane zwlaszcza za:

1. osigganie znaczacych wynikoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i1 zawodow,

2. stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole
oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3. uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych,

4.
5.
6. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
7. dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,
8. angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy uczniom i szkole,
9. nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
10. uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla dyrektora szkoty moga wystepowac:
a) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,
b) wizytator Kuratorium Os$wiaty nadzorujacy szkoty prowadzone przez Gming Ogrodzieniec,
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla nauczyciela moga wystepowac;
a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty,
b) wizytator Kuratorium O$wiaty nadzorujacy szkotg,
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
3. Whioski opiniuje gminna komisja ds. nagrod powotana przez Burmistrza.
4. Decyzje o0 przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje samodzielnie.

5. Burmistrz moze rowniez z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi. W tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisjg.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pismie. Kopi¢ pisma umieszcza si¢
w aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 15. 1. W szkotach liczacych do 100 uczniow moze by¢ przyznana jedna nagrode Burmistrza.
2. W szkotach liczagcych powyzej 100 ucznidéw moga by¢ przyznane dwie nagrody Burmistrza.

3. W przypadku zespolu szkolno-przedszkolnego — oddzielnie przyznawane sa nagrody dla szkoty,
a oddzielnie dla przedszkola, z zastrzezeniem pkt.1 i 2.
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§ 16. 1. W odniesieniu do nauczycieli klas 1V-VIII nagrody burmistrza mogg by¢ przyznawane
W szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w zewngtrznych sprawdzianach
i egzaminach ucznidw,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finalu olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak: imprezy o$wiatowe,
kulturalne, sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza wyrazajacg si¢ w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggni¢cia w pracy zZ uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego.

2. W odniesieniu do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej nagrody burmistrza moga by¢ przyznawane
W szczegolnosci za:

1. Organizowanie imprez $rodowiskowych typu: PASOWANIE NA UCZNIA, JASELKA, DZIEN BABCI
| DZIADKA, DZIEN MAMY,

2. wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak: imprezy o$wiatowe,
kulturalne, sportowe czy zajecia pokazowe,

3. przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych uroczysto$ci w szkole, konkursow dla klas
I-111,

4. intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajaca sie w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z cieckawymi ludzmi,

5. wyjazdy na ZIELONA SZKOLE,

6. udokumentowane osiggniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

7. nawigzywanie skutecznej wspoOlpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

8. uzyskanie bez op6znienia wyzszego stopnia awansu zawodowego.
§ 17. Nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli klas IV-VIII moga by¢ przyznawane :
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczycieli uczniow do finalow konkursow i olimpiad
przedmiotowym na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

C) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
d) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,
e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programow autorskich,
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g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczanie uczniow,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzi ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd ucznidow, organizowanie wspOlpracy
z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policja iinnymi podmiotami wspierajagcymi
dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:
a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
C) penienie funkcji wynikajacej ze statutu szkoty,

d) czynny wspoétudzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty,

e) wzorowg realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
§ 18. Nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej moga by¢ przyznawane :
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

f) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ,

g) wspotprace z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng w Zawierciu

h) udziat w konkursach migdzyszkolnych ,

i) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci w nauce,

j) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

K) wdrazanie wlasnych programow autorskich,

1) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajeé

pozalekcyjnych.
2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

m) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzagcym zrodzi ubogich lub patologicznych, badz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

n) zapobieganie izwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod ucznidw, organizowanie — spotkan
z pedagogiem szkolnym, higienistka, policja,

0) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:
p) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
r) pelnienie funkcji wynikajacej ze statutu szkoty,

S) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty,

t) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -9- Poz. 7495

§ 19. 1. Whnioski 0 nagrode dyrektora szkoty mogg sktada¢:
a) rada szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) organizacja zwigzkowa.
2. Wz6r wniosku okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej, o ile one same z wnioskiem nie wystapity.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje otym zawiadomiony na piSmie. Kopie pisma wraz
Z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 20. 1. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 800,00 zt do 1500,00 zt brutto.
2. Wysoko$¢ nagrody burmistrza wynosi od 1000,00 zt do 1500,00 zt brutto.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Regulamin zostal uzgodniony zgminnymi strukturami zwigzkow zawodowych dziatajacych
W o$wiacie.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -10- Poz. 7495

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA | GMINY OGRODZIENIEC
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec
Pani/Panu

zatrudnionej/-zatrudnionemu w

NA STANOWISKU ..t

( miejscowosc, data) (pieczel) ( podpis)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Pani/Panul ...
zatrudnionej/-zatrudnionNemMU W ... ..o.oiririt e eaea
NA STANOWISKU ...ttt e e

( miejscowosc, data) (pieczel) ( podpis)
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