DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 5 listopada 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak
Data: 2019-11-05 12:25:37
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UCHWALA NR 65/X11/2019
RADY GMINY BORONOW

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Boronow

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i10, art 34a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506 ze zm.) Rada Gminy Boronéw,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Boronéw, w nast¢pujacym brzmieniu:

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczycieli;

2) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz

niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie wspolpracy szkoty
Z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
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6) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych i profilaktycznych;
7) wprowadzenie innowacji pedagogicznych;
8) opracowywanie i wdrazanie projektow, programéw w zakresie dydaktyki i wychowania;

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, promowanie szkoty na
zZewnatrz;

10) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

12) inicjowanie i prowadzenie zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow;
13) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych;

14) organizowanie konkursow przedmiotowych;

15) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenia jakosci jej pracy;

16) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty;

17) pozyskiwanie s$rodkéw zewnetrznych na realizacje¢ przedsigwzie¢ i projektow edukacyjnych
wzbogacajacych oferte szkoty;

18) osigganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, udzial uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

19) poprawa warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty poprzez
m.in. racjonalng i efektywna organizacje pracy szkoly, doposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

20) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli.

21) skuteczne realizowanie Ww szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych prioryterow
w realizowaniu lokalnej polityki o$wiatowej: w zakresie edukacji regionalnej i ekologicznej.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest wyplacany nauczycielowi przy spehlieniu okreslonej
liczby kryteriow wymienionych w paragrafie 2:

Liczba kryteriow Kwota dodatku motywacyjnego w zt
Co najmniej 3 100,00
€O najmniej 6 200,00

8 300,00
9 400,00
€0 najmniej 10 500,00
€O najmniej 12 600,00
€0 najmniej 14 700,00
€0 najmniej 16 800,00
€0 najmniej 18 900,00
21 1000,00

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres trzech miesigcy.

3. Laczna kwota wydatkowana na dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie przekroczy puli odpisu na
dodatek motywacyjny przyznanej przez Wojta Gminy Boronow.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Boronow.
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty  oraz nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, grupy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Boronow, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty.

3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w nastepujacej wysokosci:
1) 1500,00 zt dla dyrektora szkoty do 14 oddziatow
2) 1800,00 zt dla dyrektora szkoty od 15 do 20 oddziatow
3) 2300,00 zt dla dyrektora szkoly powyzej 20 oddziatow
4) 1100,00 zt dla wicedyrektora szkoty do 14 oddziatow
5) 1500,00 zt dla wicedyrektora szkoty od 15 do 20 oddziatow
6) 1850,00 zt dla wicedyrektora szkoty powyzej 20 oddziatow.
4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez:

1) wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty;

2) wicedyrektorowi, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu petnienia tych obowigzkow;

3) nauczycielowi tej szkoty, wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym,, przysluguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 110,00 zt miesigcznie za kazdg osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petnienia funkc;ji.

§ 7. W razie zbiegu dwodch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek przystuguje z kazdego
tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela:

1) za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) - 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego ;

2) za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) - 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a ponad 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

Dodatek za wyshuge lat

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd i inne §wiadczenia

§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z czego:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy;
2) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 800,00 zt inie wyzsza niz 3 000,00 zt,
a wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 400,00 zt i nie wyzsza niz 1 500,00 zi.

3. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
majg charakter uznaniowy.

4. Nagrode dyrektora przyznaje Dyrektor Szkoly zinicjatywy wilasnej lub na ztozony w okresie od
1 stycznia do 30 wrzesnia kazdego roku pisemny wniosek organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow albo dziatajacej w szkole organizacji zwigzkowej.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej;

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji;

C) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy zaré6wno z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, jak iz
uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci imlodziezy, imprezy kulturalne oraz
sportowe;
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0) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowe;j;
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

C) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej polegajacej na udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodoweqo;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi — z inicjatywy
Wojta na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

7. Pisemny wniosek 0 nagrod¢ Wojta, Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow sktada w okresie od
1 stycznia do 30 wrzesénia kazdego roku.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Woéjta Gminy:
1) wzorowa organizacja pracy szkoly oraz szczegolne osiggnig¢cia w kierowaniu zespotem;
2) prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi;
3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;
4) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej;
5) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu ucznidow i prowadzeniu szkoty;
6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;
7) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych;
8) znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach i w konkursach.
9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

10. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Postanowienia koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Boronow.

§ 13. Traci moc uchwata Nr 77/XXV1/2012 Rady Gminy w Boronowie z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych
w Boronowie im. Unii Europejskiej, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Boronow.
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§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Hutsz
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