DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 30 pazdziernika 2019 1. ewekronicznie podpisany przez

Krzysztof Nowak
Data: 2019-10-30 15:52:45

Poz. 7214

UCHWALA NR XI11/132/2019
RADY MIEJSKIEJ W SELAWKOWIE

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Stawkéw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. Liart. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia
8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r. poz.506 ze zm.), art.30ust.6, ust. 6a,
art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967,
ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 i ust. 2, art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Stawkowie

uchwala

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowego $wiadczenia na start, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Stawkow
W brzmieniu okreslonym w Zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawkowa.
§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc:

Uchwata Nr XXXIV/338/09 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom sktadnikoéw
okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od jej ogloszenia, z mocg obowigzujgcag od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Lukasz Hofler



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 7214

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr X1I1/132/2019
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Stawkow.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Stawkow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, jednorazowego
$wiadczenia na start oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Stawkow;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.);

4) Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gmine Stawkow;

5) Szkote - nalezy przez to rozumieé¢ szkote podstawowa, zespot szkdt oraz miejskie przedszkole, dla ktorego
organem prowadzgcym jest Gmina Stawkow;

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w § 2 pkt. 5 Regulaminu;

7) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

8) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
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9) Roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkolty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta Stawkowa.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy,
w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach
ogoblnych, okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 Regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi w tym wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych (0-4 pkt), a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, petne
rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegOlnej opieki,

C) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-dydaktycznych w pracy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j.

2) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy (0-4 pkt) poprzez:
a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji i zajec;
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) aktywna wspolpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dzialajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy (0-2 pkt),

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, ktore nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w ramach
obowigzujacego czasu pracy, czyli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
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bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidbw oraz zajecia 1iczynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, (0-8 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek i wyjazdow szkolnych;
b) udziat w komisjach konkursow przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych;

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) przejawianie réoznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow;

f) organizowanie wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych i okoliczno$ciowych, organizowanie zawodow
sportowych, konkursow, wystaw;

g) prowadzenie lekcji/zajgé otwartych i pokazowych;

h) podejmowanie innych zadan, (protokolant, prowadzenie strony internetowej szkoty, administrowanie
dziennika elektronicznego Librus, Vulcan, koordynator bezpieczenstwa);

5) realizacja zadan lokalnej polityki o§wiatowej (0-6 pkt), w tym:

a) wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem dostosowania metod i form pracy
z uczniem o potrzebach ksztalcenia specjalnego;

b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej i prozdrowotnej;

C) upowszechnienie nauki jezykow obcych na poziomie komunikacyjnym, w tym wspotpraca ze szkotami
europejskimi;

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych;

€) zaangazowanie si¢ w realizacje projektow unijnych, rzadowych itp.;

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
g) praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla ponizsza tabela:

Wypehnianie kryteridéw w liczbie punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego
1-3
4-7
8-12
13-18
19-20
21
22
23
24

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Blo|o|~N|o|u|sjwn

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora okresla ponizsza tabela:
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Wypehianie kryteridéw w liczbie punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 2

4-6 3

7-9 5
10-12 7
13-15 9
16-18 11
19-20 13
21-22 14
23-24 15

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (0-3 pkt), a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, petne
rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegOlnej opieki,

C) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce.

2) podnoszenie jakos$ci $wiadczonej pracy (0-4 pkt) poprzez:
a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji i zajec;

3) aktywna wspoOlpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy (0-5 pkt),

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, ktore nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w ramach
obowigzujacego czasu pracy, czyli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow oraz zajgcia 1iczynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym, (0-5 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek i wyjazdow szkolnych;
b) udziat w komisjach konkursow przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych;

C) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

5) realizacja zadan lokalnej polityki o§wiatowej (0-7 pkt), w tym:

a) tworzenie i zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia i form wsparcia dla dzieci i mtodziezy
z uwzglednieniem ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej i prozdrowotnej;

) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym, w tym wspotpraca ze szkotami
europejskimi;

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych;
€) zaangazowanie si¢ w realizacje projektow unijnych, rzadowych itp.;
f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

g) praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania.
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7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot okresla ponizsza tabela:

Wypehianie kryteridéw w liczbie punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 2

4-6 5

7-9 8
10-12 10
13-15 15
16-18 18
19-20 22
21-22 26
23-24 30

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac inie dtuzszy niz
6 miesigcy.

§ 8. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych miesiecznie na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w poszczegdlnych szkotach ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze stanowia one 5%
miesiecznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej jednostce, z wylaczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoly oraz nauczycieli przebywajacych na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych, dla poratowania zdrowia.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych okreslonych w ust. 1 zwieksza sie o wysoko$¢ dodatkéw
motywacyjnych przydzielonych dyrektorom poszczegdlnych jednostek.

3. Dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy ustala wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w ramach $rodkow
finansowych ustalonych zgodnie z ust. 1, przy uwzglednieniu warunkéw okre$lonych w § 6.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6, ust. 1 dyrektor danej szkoty;
2) wicedyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6, ust. 1 dyrektor danej szkoty;
3) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6, ust. 6 Burmistrz Miasta Stawkowa.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji uprawniajgcej do jego pobrania, a jesli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria przyznawania dodatku:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty/$§wietlicy (0-4 pkt);

2) racjonalne dysponowanie $rodkami okreSlonymi w corocznym planie finansowym szkoly oraz
sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan z ich realizacji (0-4 pkt);

3) realizacja koncepcji szkoty (0-4 pkt);

4) zapewnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych wobec uczniéw niepelnosprawnych, zdolnych, a takze
z potrzebami indywidualnymi (0-4 pkt);
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5) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, stwarzanie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow (0-4 pkt);

6) skuteczne zarzadzanie szkota/$wietlicg, w tym umiejetnosci organizacyjne zapewniajace ciagly rozwdj
i doskonalenie jakosci jej pracy (0-4 pkt);

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji wydanych zalecen i wnioskoéw (0-4 pkt).

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze okresla
ponizsza tabela:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zaleznosci od liczby punktéw okreslonych
STANOWISKO w § 10 ust. 4
KIEROWNICZE | do 18 pkt | od 19 pkt od 21 pkt od 24 pkt od 26 pkt 28 pkt
do 20 pkt do 23 pkt do 25pkt do 27 pkt

Dyrektor 1470 zt 1720 zt 1960 zt 2210zt 2 450 zt 2700 zt
Przedszkola
Wicedyrektor 1010 zt 1210zt 1410 zt 1610 zt 1 800 zt 2 000 zt
Przedszkola
Dyrektor Szkoty 1220 zt 1720 zt 2210zt 2710 zt 3200 zt 3700 zt
Podstawowej
Wicedyrektor 940 zt 1210zt 1480 zt 1760 zt 2030 zt 2 300 zt
Szkoty Podstawowej
Dyrektor  Zespotu | 1390 zt 1910 zt 2430 zt 2 960 zt 3480 zt 4 000 zt
Szkot
Wicedyrektor 1 050 zt 1340 zt 1630 zt 1920 zt 2210 zt 2500 zt
Zespohu Szkot
Kierownik Swietlicy 340 zt 430 zt 520 zt 620 zt 710 zt 800 zt

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w tabeli w ust. 5 ustala:
1) dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta;

2) dla innych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty w wysokosci nie przekraczajacej dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi szkoty.

3) Nauczycielom, o ktérym mowa w ust. 3, ustala si¢ odpowiednio jak w ust. 6.

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego wynosi:

1) 300 zt — dla nauczyciela, ktory petni funkcje wychowawcy klasy;

2) 300 zt — dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;

3) 100 zt — dla nauczyciela, ktory petni funkcje opiekuna stazu.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i §9 rozporzadzenia oraz na
warunkach okreslonych w § 13 i § 14 Regulaminu.

§ 13. 1. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje:

- za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 1 z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. z2002r. Nr 17, poz. 162, ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz za prowadzenie tych zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015r. poz. 1110, ze zm.) - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajgé oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy oraz dodatku za prace w ucigzliwych
warunkach przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 13 Regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta.

2. Dodatki za warunki pracy, oktéorych mowa w § 13 Regulaminu, wyptaca si¢ miesigcznie z gory,
W terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GOI?ZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3i ust. 6 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢ a CO najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, dni ustawowo wolnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zajg¢cia przypadajace w dniach w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, mrozow i klgsk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, "zielong szkot¢" lub na imprezy,
3) rekolekcjami dla dzieci,

4) w dni, w ktoérych nie odbywajg sie zajecia edukacyjne ze wzgledu na egzaminy zewnetrzne - traktuje sie jak
faktycznie odbyte.
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7. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust.6 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 2, 314
Regulaminu.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. 1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli
W rocznym planie finansowym szkoty.

2. Fundusz, o ktorym mowa w § 19 dzielony jest w nastepujacy sposob:
1) 80% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkoéw przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 19. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktorzy speilniaja co najmniej trzy z ponizej
wskazanych kryteriow:

1) posiadajg bardzo dobrg ocene pracy;
2) legitymuja si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuncze;j;

3) wyrdzniaja si¢ w dzialalnosci zwigzanej z przygotowaniem i organizacja uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.;

4) angazujg si¢ w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;
5) inspiruja uczniéw do widocznej dziatalnosci na rzecz szkoty, miasta i $rodowiska.
6) angazujg si¢ w realizacje projektow unijnych, rzagdowych itp.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia pienig¢znego
w wysokosci od 300,00 zt do 2.000,00 zt.

3. Z wnioskiem o0 przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty moga wystapic:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

4. Whnioski 0 przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty powinny by¢ sformutowane na druku wedtug podanego
wzoru, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty.

§ 20. 1. Nagrod¢ Burmistrza Miasta przyznaje si¢ dyrektorom szkoty oraz nauczycielom, ktorzy posiadaja
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycznej, opiekunczej iwychowawczej, w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,
administrowaniem i finansowaniem szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego
w wysokosci od 1.000,00 zt do 3.000,00 zt.

3. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystapic:
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1) Dyrektor szkoty,
2) Kierownik referatu Urzedu Miasta Stawkow wihasciwego do spraw oswiaty,
3) Rada Pedagogiczna.

4. Whnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformutowane na druku wediug
podanego wzoru, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrode¢ przyznaje Burmistrz Miasta po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Wnioski 0 przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta
w Stawkowie w terminie:

1) do 20 wrzeénia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 21. 1. Nagrody Dyrektora Szkoty i Burmistrza Miasta przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

2. Nagrodg¢ ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymaé nauczyciel, dyrektor po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Zmiany w regulaminie nast¢puja w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

. Imie i nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Stopien awansu zawodowego:

. Staz pracy pedagogicznej:

. Nazwa szkoty:

. Stanowisko:

. Data rozpoczecia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogicznej:

O o N o

. Uzasadnienie zawierajace zapisy § 19 ust. 1 pkt 1-6:

wystepujacy z wnioskiem
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta

[

. Imig 1 nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Stopien awansu zawodowego:

. Staz pracy pedagogicznej:

. Nazwa szkoty:

. Stanowisko:

. Data rozpoczecia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogicznej:

O 00 N O O & W DN

. Uzasadnienie zawierajace zapisy § 20 ust. 1:

wystepujacy z wnioskiem
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