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Poz. 6957

UCHWALA NR XI11/77/2019
RADY GMINY RAJCZA

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Rajcza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40ust. 1, art.4lust. 1, art. 49 ust. 2 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z2019r. poz.506), art. 30 ust. 6 i6a wzwigzku zart. 91d pkt 1, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Rajcza
W brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/222/09 Rady Gminy Rajcza z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, Uchwata Nr XLII/240/09 Rady Gminy
Rajcza z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzen
nauczycieli uchwalonego uchwatg nr XXXVII/222/09 Rady Gminy Rajcza z dnia 24 marca 2009 r., Uchwata
Nr LIX/342/2010 Rady Gminy Rajcza z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmiany regulaminu przyznawania
dodatkow do wynagrodzen nauczycieli uchwalonego uchwala nr XXXVI1/222/09 Rady Gminy Rajcza z dnia
24 marca 2009 r. oraz Uchwata Nr LIX/311/14 Rady Gminy Rajcza z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteriow przyznania nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rajcza.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Rajcza

Zbigniew Kope¢é
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/77/2019
Rady Gminy Rajcza
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegéolowe warunki obliczania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez Gmine Rajcza.

§ 1.1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Rajcza;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole i oddziaty przedszkolne przy szkole podstawowej
oraz inne formy wychowania przedszkolnego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rajcza;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w szkole, o ktérych mowa w punkcie 5;

8) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela;

10) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy;
2. Regulamin okresla dla nauczycieli:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania i wyptacania nastepujacych dodatkow do
wynagrodzenia:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.
§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdzialanie agresji, niedostosowaniu spolecznemu i uzaleznieniom,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw zewnetrznych albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

c) efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, przy statej wspolpracy z rodzicami i instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

c¢) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

b) wdrazanie i realizacja innowacji pedagogicznej, na podstawie odrebnych przepisow,

C) opracowanie i wdrazanie autorskich programow nauczania,

d) realizacja zadan edukacyjnych w formie projektu,

e¢) wspolpraca z innymi nauczycielami — dzielenie si¢ wiedzg pedagogiczna, w formie publikacji, materiatow
dydaktycznych, prowadzenie szkolen, prowadzenie lekcji kolezenskich,

f) inne, nie wymienione, skutkujace pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c¢) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi, dzialajacymi na terenie szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem -
skuteczne dzialanie zapewniajace ciagly rozwo6j i podnoszenie jakosci pracy szkoty,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami sprawdzianow 1 egzaminow
organizowanych przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest szczegélnie efektywne
wypehianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz spetnienie co najmnie;j
3 kryteriow okreslonych w § 3 ust. 2.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci od 100 do 400 zt miesi¢cznie.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora - Wojt Gminy Rajcza.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 3 miesigcy.
§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji
wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono pelnienie stanowiska Iub
sprawowania funkcji w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Rajcza, a dla wicedyrektora
i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okres§la ponizsza tabela:

Stanowisko kierownicze Liczba wychowankéw Miesieczna kwota
25-75 800 zt
dyrektor przedszkola
76 1 powyzej 1500 zt
do 100 1400 zt
dyrektor szkoty podstawowej 101-200 1700 zt
201 i powyzej 2200 zt
do 100 700 zt
wicedyrektor szkoty podstawowe;j 101-200 850 zt
201 i powyzej 1100 zt
wychowawca klasy 300 zt
nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 200 7t
przedszkolnym z
nauczyciel sprawujacego funkcje 100 24
opiekuna stazu
do 50 450 zt
kierownik swietlicy
51 i powyzej 700 zt
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§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytulu
okresla § 8 1 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10 zlotych za kazda
przepracowang godzine w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki trudne i ucigzliwe, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje:
a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
b) dla dyrektora - Wojt Gminy Rajcza

§ 7. Szczegoltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w ramach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela lub zaje¢ realizowanych w ramach
doraznego zastepstwa, o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ nauczyciela lub zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach doraznego zastgpstwa przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela”.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z utworzonego funduszu przeznacza sig:
1) 30% $rodkow funduszu na nagrody Wojta Gminy Rajcza;
2) 70% $rodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

§ 9. Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§ 10. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 11.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Rajcza wystepuje:
1) dla dyrektora szkoty — W¢jt Gminy Rajcza, rada rodzicow.
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2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty wystepuje: wicedyrektor szkoty, rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sklada si¢ wraz z uzasadnieniem odpowiednio do Wéjta Gminy lub
do dyrektora szkoty.

4. Whioski o przyznanie nagrody nalezy sklada¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku lub na 30 dni przed
planowanym przyznaniem nagrody w innym terminie, o ktérym mowa w § 9.

5. Wysoko$¢ przyznawanych nagrod z funduszu nagrod okresla sie w wysokosci:
a) nagroda Woéjta Gminy Rajcza do 1500 zt
b) nagroda dyrektora szkoty do 1000 zt

§ 12. Nagroda organu prowadzacego lub dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiggu
powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczeg6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspOlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

e) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych;
§ 13. Przy przyznawaniu nagrdod dla dyrektora szkoly organ prowadzacy bierze pod uwagg:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym
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