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UCHWALA NR X1IV/69/2019

RADY GMINY GILOWICE
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gilowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz art. 18
ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Gilowice uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gilowice, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gilowice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVII/88/12 Rady Gminy Gilowice z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wyshugg lat, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegOtowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego, atakze wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Gilowice

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Pyclik
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/69/2019
Rady Gminy Gilowice

Z dnia 26 wrzesnia 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W GMINIE GILOWICE

Postanowienia ogolne

Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom;

1. Dodatku motywacyjny.

2. Dodatku funkcyjnego.

3. Dodatku za wystugg lat.

4. Dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Rozdzial 1

§ 1. llekro¢ w danych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 z pdz. zm.);

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 5 Karta Nauczyciela;

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows, przedszkole dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Gilowice;

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe uczniow;

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikoéw
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach prowadzonych przez
Gming Gilowice;

6. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach.

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Gilowice przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz
inne sktadniki wynagrodzenia na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
Kierownicze, w zaleznos$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi przy spelnieniu co najmniej dwoch z nizej
okreslonych kryteriow:

1. Uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniéw oraz warunkdéw organizacyjnych
i srodowiskowych,

b) osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
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C€) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
2. Uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom;
3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie wiasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych
lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczeshych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow uzdolnien i zainteresowan;
4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow,
C) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
0) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

5. Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow, w tym wynikajacych z wdrazanych zmian
W przepisach o§wiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich,

d) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi,

e) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych;
f) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z petniong funkcja.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dzialan podejmowanych w tym
zakresie;

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot oraz przedszkoli przyznawany jest na czas okreslony
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.

3. 1) Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora
nie moze by¢ nizsza niz 2% i nie wyzsza niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od ilosci spetnionych kryteriéw, o ktorych mowa w § 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos¢ zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkota.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa wust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
jej strukturg organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor przyznaje wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zi
1. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 18 oddziatow 1 800,00
2. Dyrektor szkoty liczacej od 13-18 oddziatow 1 500,00
3. Dyrektor szkoty liczacej od 7 — 12 oddziatow 1 200,00
4, Dyrektor przedszkola liczacego od 4 — 5 oddziatow 700,00
5. Dyrektor przedszkola liczacego od 1 — 3 oddziatow 500,00
6. Wicedyrektor szkoty 1 000,00
7. Kierownik $wietlicy 350,00

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
Z tytutu powierzenia obowigzkow w nastepujacej wysokosci:

1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu: 70 zt za kazda osobg, nad ktorag sprawowana jest opieka;
2) wychowawca klasy: 300 zt;
3) za sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego: 300 zt.

3. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.

Dodatki zawystuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom
i nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowiska kierownicze dodatek za
wystuge lat przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wojt.

Dodatki zawarunkipracy

§ 9. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki
pracy.

§ 10. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 3% kwoty bazowej dla nauczycieli za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

§ 11. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIALII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
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§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w ramach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa,

3.Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na  podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zast¢gpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla danego nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela lub zaje¢é realizowanych w ramach
doraznego zastgpstwa, o ktorej mowa w ust. 1, 21i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela lub zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
doraznego zastepstwa przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych godzin wten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIALI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. W budzecie Gminy Gilowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1%
planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego
i nagrody dyrektora, z czego:

a) 60% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 40% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2. Nagrody bedg przyznawane w wysokosciach:
a) nagroda wojta do 2000 zt;
b) nagroda dyrektora do 1500 zt.
§ 14. Nagrody wyptaca si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 15. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Gminy w odregbnej uchwale.
ROZDZIALIV
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Regulamin uchwala Rada Gminy w Gilowicach po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sa przez Rad¢ Gminy w Gilowicach po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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