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UCHWALA NR XVIII/108/19
RADY MIASTA LEDZINY

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Ledziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1. art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Ledziny uchwala:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gming Ledziny, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata XLIV/314/09 Rady Miasta Ledziny z dnia 02.04.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Le¢dziny.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Glos
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/108/19
Rady Miasta Ledziny

Z dnia 26 wrzesnia 2019 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez
Gmine Ledziny

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 — 34 ustawy

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 .,
poz. 967 z pézn. zm.)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozrzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ww. ustawy

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty prowadzone przez Gming Le¢dziny

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach, o ktorych mowa w pkt 3)

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 5¢ oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady naliczania okresoOw zatrudnienia oraz okresé6w uprawniajacych do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje réwniez nauczycielowi za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty oraz inne stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w rozporzadzeniu oraz w wysoko$ci ina warunkach okreSlonych w§ 5 - § 6 niniejszego
regulaminu.

§ 5. 1. Do warunkoéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ edukacyjnych,

b) osiggni¢cia w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

C) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztatltowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasna edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

d) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne
i state dziatanie przeciw agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne iefektywne dziatania na rzecz ucznidbw potrzebujacych  szczegblnej pomocy
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci statej wspdtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng.

2) wprowadzanie  innowacji ~ pedagogicznych,  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania, w tym nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole,

c) kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

d) inicjowanie i prowadzenie odptatnych nadobowigzkowych zaje¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

4) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) aktywna wspolpraca zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) realizowanie w szkole dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej i doradztwa zawodowego.
6) dla dyrektora okresla si¢ dodatkowe kryteria:
a) zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly jej rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) umigjetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich,

) aktywna wspOlpraca zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznawanego w Oparciu o kryteria okreSlone w § 5 regulaminu
WYnNosi:
a) dla dyrektora— od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
b) dla wicedyrektora — od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego

¢) dla nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w swietlicy — od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
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d) dla nauczyciela — od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 3 kryteriow ustalonych w § 5
ust 1 pkt 1-5 przez nauczyciela, co najmniej 4 kryteriow ustalonych w § 5 ust 1 pkt 1-6 przez dyrektora.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla wicedyrektora i nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora burmistrz miasta.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a) stanowisko dyrektora,
b) stanowisko wicedyrektora,
c) funkcj¢ wychowawcy klasy,
d) opieke w oddziale przedszkolnym
e) funkcje opiekuna stazu,
) funkcje kierowniczg w §wietlicy.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L. p. | Stanowisko lub powierzona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego brutto
1 Dyrektor szkoty
a) do 16 oddziatow 1900 zt
b) 17 do 23 oddziatow 2000 zt
C) 24 i wigcej oddziatow 2200 z4
2 Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 10 oddziatow 2000 z
b) 11 i wiecej oddziatow 2200 zt
3 Wicedyrektor szkoty 1500 zt
4 | Wicedyrektor przedszkola 1500 zt
5 Nauczyciel pelniagcy funkcje wychowawcy klasy 300 zt
w szkole
6 | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300 zt
przedszkolnym
7 | Nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna stazu 150 zt
8 Nauczyciel petnigcy funkcj¢ kierownicza w $wietlicy 750 zt

§ 8. 1. Nauczycielowi:

1) opiekujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym na pelny etat przystuguje dodatek wg tabeli.
W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym opieke petni nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze
czasu pracy, przystuguje mu dodatek w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru etatu i kwoty dodatku
funkcyjnego.

2) sprawujgcemu funkcje wychowawcy klasy w szkole przystuguje dodatek w wysokosci wg tabeli.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
Kierownicze w zastepstwie na czas nie krotszy niz 1 miesigc.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach pracy, okreslonych rozporzadzeniem.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego obowiazujacej na dzien 1 wrzesnia 2019 r., przystuguje nauczycielom za prace
w trudnych warunkach, do ktérych zalicza si¢ pracg:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imilodzieza uposledzonymi umystowo w Stopniu
glebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;

4) zajg¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajgé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach
dwujezycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykow obcych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego;

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego obowiazujacej na dzien 1 wrzesnia 2019 r., przystuguje nauczycielom za prace
w warunkach ucigzliwych, do ktorych zalicza si¢ prace:

1) wymieniong w§ 9 ust 2 pkt 1-4 2z dzie¢mi imiodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162 oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009 r. Nr 224, poz. 1803);

2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawno$ci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce;

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czeSci, proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych warunkach.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrtg4ytsltqmfyc4mrxgm3tanrxg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsg42tombyga3dcltqmfyc4mrwhaydeojvg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcobxga4a
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrge2tgnjvhazdc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytemztgayc44dboaxdcmbxgy4dknzu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytemztgaya
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrge2tgnjvgy4to
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsg42tombyga3dcltqmfyc4mrwhaydeojvg4
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych iucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w tren sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:
a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne

C) nieobecnos$cig ucznia nauczanego indywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu tej nicobecnosci, w przypadku
gdy nie powiadomiono o tym fakcie nauczyciela traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Nauczycielom moga by¢ wyptacane nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, zwane dalej
Nagrodami Burmistrza Miasta lub Dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci nagrod:
a) Nagroda Burmistrza Miasta w kwocie — nie mniej niz 1.500 zt brutto.
b) Nagroda Dyrektora szkoty w kwocie — nie mniej niz 800 zt brutto.
3. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 30 pazdziernika.

§ 13. Tryb ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli okresla
regulamin ustalony odrebng uchwata Rady Miasta Ledziny wydang na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.
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