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UCHWALA NR X1/70/2019
RADY GMINY GODOW

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
dla ktorych Gmina Godow jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Godow uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych dla
ktérych Gmina Godow jest organem prowadzacym w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr XXXV/336/10 Rady Gminy Godoéw zdnia 25 stycznia 2010r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla ktérych Gmina
Godow jest organem prowadzacym,

2) uchwata nr XXXIX/364/10 Rady Gminy Godéw z dnia 26 kwietnia 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
dla ktéorych Gmina Godow jest organem prowadzacym,

3) uchwata nr XXI/155/12 Rady Gminy Godoéw zdnia 25 czerwca 2012r. w sprawie zmiany uchwatly
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
dla ktérych Gmina Godow jest organem prowadzacym,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Godow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Antoni Tomas
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/70/2019
Rady Gminy Godow

Z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
dla ktérych Gmina Godow jest organem prowadzacym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Godow okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

3) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy,

4) wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

6) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 967 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Godow,

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach, o ktorych mowa w pkt 3,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 3 Karta
Nauczyciela,

6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wg minimalnych stawek
okreslonych corocznie w rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw os$wiaty iwychowania na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatki, 0 ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-4 przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Godow,
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.
Rozdzial 11.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej trzech
Z wymienionych warunkow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow zewnetrznych zuwzglednieniem roznicy uzdolnien ucznidw oraz
warunkow organizacyjnych i spolecznych,

b) osiggni¢cia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach iinnych obszarach dziatania
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

C) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) dostrzeganie i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacj¢, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
przestrzeganie ogdlnoprzyjetych norm spotecznych oraz wspotpracy z rodzicami,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej
oraz niedostosowania spotecznego ucznidw poprzez organizowanie wspoOtpracy szkoly zrodzicami
I wlasciwymi instytucjami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki i bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, w tym:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, nowatorskich
rozwigzan programowych,

b) tworzenie  irealizowanie = wlasnych  innowacyjnych  programéw  nauczania, wychowania
i profilaktycznych,

c) wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,
d) wykorzystywanie multimediéw wspomagajacych proces nauczania i uczenia sig,
e) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w pracach organow szkoty, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i innych,

C) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych lub
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) prowadzenie pedagogizacji rodzicow, w tym zaje¢ otwartych dla rodzicow, dni adaptacyjnych dla dzieci,

e) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych, atakze pomoc w przygotowywaniu do
egzamindw, konkurséw i innych form wspotzawodnictwa,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

g) inicjowanie i prowadzenie nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw, takie jak: zajecia sportowe, rekreacyjne, artystyczne, rozwijajace
wiedze, rozwijajace pozostate zainteresowania,

h) doskonalenie zawodowe zgodne z planem doskonalenia zawodowego i potrzebami szkoly w tym
zakresie, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

i) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

j) wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacja projektéw wspotfinansowanych ze srodkow
zewngtrznych,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) umiejetnos$¢ planowania, organizowania i monitorowania dziatan wynikajacych z powierzonej funkcji,
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b) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbato$¢ o baze szkoty i odpowiednie
wyposazenie w $rodki dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej,

¢) skuteczne wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez stwarzanie warunkéw do ich
doskonalenia i doksztalcania,

d) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planach finansowych szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich,

e) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,

f) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, otwartej na wspotprace z rodzicami,
mediami i spotecznos$cia lokalna,

g) aktywna wspolpraca z organizacjami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dzialajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
b) prowadzenie edukacji regionalnej,

C) zaangazowanie w pozyskiwanie funduszy zewnetrznych,

d) angazowanie si¢ w realizacj¢ projektow unijnych, rzadowych i innych.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony — nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 11% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
6 miesigcy jezeli:

a) rozpoczat prace w danej szkole,

b) wrécit do pracy po dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej tacznie co najmniej 6 miesiecy.
Rozdzial II1.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe oddziatow oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelienia funkcji
kierowniczej ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w nastepujacy sposob:

1) dla dyrektora szkoty — 1000 zt. W zaleznosci od liczby oddziatéw dodatek ulega zwigkszeniu:
a) od 100 do 400 zt. jezeli przedszkole liczy do 6 oddzialow wiacznie,
b) od 100 do 700 zt. jezeli przedszkole liczy powyzej 6 oddziatow,
¢) od 100 do 600 zt. jezeli szkota liczy do 9 oddziatéw wiacznie,
d) od 100 do 900 zt. jezeli szkota liczy do 16 oddzialow wigcznie,
e) od 100 do 1100 zt. jezeli szkota liczy powyzej 16 oddziatow,
2) dla wicedyrektora — do 75% dodatku funkcyjnego dyrektora,
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3) dla innego stanowiska kierowniczego okre$lonego w statucie szkoty - 500 zt.
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji okreslonej w § 5 ust. 1 ustala si¢ wg ponizej tabeli:

Lp. Sprawowana funkcja Kwota dodatku funkcyjnego w zl.
1. Opiekun stazu — za kazdego powierzonego opiece nauczyciela 50

2. Wychowawca klasy 300

3. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

3. Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej tytutldw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku.

§ 6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placowki od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu niecobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 1V.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu w wysokosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny iw wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial V.
Dodatek za wysluge lat
§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegdlowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okreso6w uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ustawy oraz rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.
Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie wwarunkach trudnych iucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela.
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3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1i2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a O najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, do czasu powzigcia przez nauczyciela informacji o chorobie
dziecka,

4) delegacja stuzbowg
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym nauczyciel
nie realizuje zaje¢ przydzielonych w planie organizacyjnym w kazdym dniu tygodnia, jest realizacja przez
nauczyciela godzin ponad jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 jego
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin ( lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzien
pracy) za kazdy dzien nierealizowania tych zaje¢. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nauczycielom wyptacane bgda nagrody z funduszu nagréd na zasadach okre§lonych w odrebnej
uchwale.

2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci nagrod:
1) nagroda przyznawana przez dyrektora — do 2500 z1.
2) nagroda przyznawana przez Wojta —do 3000 zt.

3. Nagrody sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedlug zasady, ze kandydat do nagrody pracuje w danej placoéwce co najmniej
jeden rok .

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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