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UCHWALA NR XV/97/2019

RADY POWIATU W MYSZKOWIE
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie okreslenia wysokoS$ci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegélowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z2019r., poz. 511), wzwigzku zart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust.2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2018r., poz. 967 zpdzn. zm.),
po przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z2019 r., poz. 668) Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Ustali¢c Regulamin okreslajacy wysoko$¢, warunki wyplacania oraz kryteria itryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc:

1) uchwata Nr XXVIII/198/2009 Rady Powiatu w Myszkowie zdnia 27 lutego 2009 roku w sprawie
okreslenia wysokos$ci stawek 1zasad przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkow za
warunki pracy, szczegOlowych warunkow przyznawania dodatku za wystuge lat, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci nagrod dla
nauczycieli szkot iplacowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski z p6zn.
zmianami.

2) uchwata Nr XXX1/198/2005 Rady Powiatu w Myszkowie z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno—wychowawcze,
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Myszkowski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Myszkowie.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i ma
zastosowanie rowniez do zdarzen (standw rzeczy) powstatych od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Wojciech Picheta
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/97/2019
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowych warunkow obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
4) dodatku za warunki pracy.

2. Regulamin okresla szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkoly iplacowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktéorych organem
prowadzgcym jest powiat myszkowski;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a takze
odpowiednio ich zespotow, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat myszkowski;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

6) wynagrodzeniu zasadniczym osobistego zaszeregowania nauczyciela — rozumie si¢ przez to wysoko$¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w zlotych, zuwzglednieniem poziomu
wyksztalcenia istopnia awansu zawodowego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn.
zm.).

§ 3. Stawki o jakich mowa w regulaminie dotycza nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.
§ 4. Dodatek za wysluge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage nastepujace,
szczegblowe warunki:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze]j peinej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéow
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami albo  sukcesami  w konkursach  przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
4) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, opieka nad organizacjami dziatajacymi w szkole,

5) umiejetne i1 skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, rozpoznawanie §rodowiska
wychowawczego, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

6) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
7) praca na rzecz Srodowiska nauczycielskiego i lokalnego,

8) stale podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji,

9) realizacja zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkoty,

10) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage
nastepujace, szczegétowe warunki:

1) wykonywanie zadan wybiegajacych poza zadania statutowe szkoty,

2) udziat ucznidéw szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

3) racjonalna gospodarka przydzielonymi §rodkami finansowymi,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze $rodkéw unijnych,
5) dbanie o bazg szkoly — inwestycje, remonty, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

6) podejmowanie wspolpracy z instytucjami iorganizacjami celem wspomagania dzialalnosci statutowej
szkoty,

7) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta Myszkowski.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Starosta Myszkowski, po
wygasni¢ciu okresu na jaki zostat mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 5,8% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i1 nie wigcej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 6. Dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznawany jest dodatek funkcyjny, w granicach
okreslonych w ponizszej tabeli:



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 6547

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Lp. STANOWISKO (zbh
od do

1. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej

- do 8 oddziatow 500 1200

- 9 do 15 oddziatow 800 2 000

- 16 oddzialow i powyzej 1200 3000
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) 400 1500
3. Kierownik szkolenia praktycznego 300 800
4. Dyrektor Poradni 600 1500

Psychologiczno - Pedagogiczne;j
5. Wicedyrektor Poradni 400 1 000

Psychologiczno - Pedagogicznej

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Myszkowski uwzgledniajac

nastgpujace kryteria:

1) wielko$¢ szkoly, jej strukture, liczbe oddzialow i uczniow;

2) zmianowos$¢ systemu nauki;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbg stanowisk kierowniczych;

5) liczbe wszystkich zatrudnionych pracownikow;

6) prowadzenie szkoty zaocznej;

7) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk kierowniczych, przewidzianych w statucie
szkoly, ustala dyrektor szkoly w granicach stawek okre§lonych w tabeli uwzgledniajac: zakres przydzielonych
do realizacji zadan statutowych, ilos¢ podleglych pracownikow oraz inne dodatkowe zadania wynikajgce
z funkcjonowania szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 320,00 zt.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 70 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

6. Dodatek  funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi/pracownikowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora podczas jego
nieobecnosci od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 4 i ust. 5.

§ 7. Dodatek za warunki pracy
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania;

2) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania;

3) badan psychologiczno-pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
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ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno - pedagogicznej
—w wysokosci 7,5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine zaje¢;

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy za prowadzenie zaje¢ z uczniami
w trudnych warunkach, o ktorych mowa w§ 9pktl, 213 rozporzadzenia — w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty
Starosta Myszkowski.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV/97/2019
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢, warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢, warunki, kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
i placéwek prowadzonych przez powiat myszkowski za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szkole — rozumie si¢ przez to szkoly iplacowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktéorych organem
prowadzacym jest powiat myszkowski;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a takze
odpowiednio ich zespolow, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat myszkowski;

4) wydziale merytorycznym — wydziat w strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Myszkowie
zajmujacy si¢ sprawami z zakresu edukacji.

§3.1. W budzecie Powiatu Myszkowskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod na nagrody dla
nauczycieli, za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji zadan
statutowych szkoty, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela i przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty — 80% $rodkow funduszu, zwane dalej
,hagrodami Dyrektora”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez Starost¢ Myszkowskiego — 20% $rodkow funduszu, zwane dalej
»hagrodami Starosty”.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora przyznana nauczycielowi nie moze by¢ nizsza niz 60% inie wyzsza niz
70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

3. Wysokos¢ nagrody Starosty przyznana nauczycielowi wynosi 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami.

4. Nagrody, o ktorych mowa § 3 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Whnioski o przyznanie nagrody sporzadza si¢ z uwzglednieniem wzoru wniosku stanowigcego zalacznik
do regulaminu.

§ 4. Nagroda Starosty Myszkowskiego (nagroda Starosty).

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystepowac:
1) naczelnik wydziatu merytorycznego, dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,

3) zaktadowa (mig¢dzyzakladowa) organizacja zwigzkowa dziatajagca w szkole, w ktdrej zatrudniony jest
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.
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2. Wnioski o nagrody Starosty, sktada si¢ w Starostwie Powiatowym w Myszkowie przy ul. Putaskiego 6,
w terminie do dnia 30 wrze$nia, wg wzoru okreslonego w zataczniku do niniejszego regulaminu.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ rady pedagogicznej, w przypadku gdy wniosek pochodzi od
dyrektora, zgodnie z zapisem art. 70 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

4. Starosta Myszkowski moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode¢ starosty nauczycielowi, ktory spelnia
wymagania okreslone w ust. 5.

5. Nagroda Starosty Myszkowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory
posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra ocen¢ pracy ispetia co najmniej cztery znizej wymienionych
kryteriow:

1) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, wychowania

i zarzgdzania;

2) opracowuje programy autorskie;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udzialu w zawodach,
konkursach, olimpiadach na szczeblu okregowym i wojewddzkim;

4) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

5) organizuje wspotprace szkoty z policja, stuzbg zdrowia, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej;

6) posiada udokumentowany dorobek naukowy, publikacje, opracowania;
7) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
8) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu poprawe warunkow nauczania i estetyki pomieszczen szkolnych;
9) pozyskuje srodki pozabudzetowe, w tym pochodzace ze Srodkdéw unijnych,
10) realizuje zadania zwigzane z promocja powiatu na forum ogélnopolskim i migdzynarodowym.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty opiniuje komisja ds. nagrod, w sktad ktorej wchodza:
1) cztonek Zarzadu Powiatu jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
3) naczelnik wydziatu merytorycznego;
4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach.
7. Komisja podejmuje prace w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.
8. Kazdy wniosek poddawany jest pod glosowanie jawne.
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9. Wnioski uznaje si¢ za zaopiniowane pozytywnie w przypadku uzyskania wigkszosci glosow ,,za
(zwykta wigkszo$¢).

10. W przypadku rownej ilosci glosow decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot pisemny.

12. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu nagrody Starosty podejmuje Starosta Myszkowski.

13. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ajego kopie umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.

§ 5. Nagroda Dyrektora szkoly.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystepowac:

1) wicedyrektor szkoty albo inny nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel,

2) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
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3) zakladowa (mig¢dzyzakladowa) organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel.

2. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, ktory spetnia wymagania
okreslone w ust. 4.

3. Wnioski, o nagrod¢ Dyrektora sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
i spetnia co najmniej trzy z nizej wymienionych kryteriow:

1) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami uczniéw (maturalnym, potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie);

2) posiada udokumentowane, wymierne rezultaty w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych;
3) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza organizujgc wycieczki, wyjazdy do kina i teatru;
4) przygotowuje uroczystosci szkolne;

5) prowadzi dziatalno$§¢ majacg na celu zapobieganie izwalczanie przejawoOw patologii spotecznej wsrod
milodziezy;

6) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

7) bierze aktywny udziat w pracach organow i komisji szkolnych oraz pozaszkolnych;

8) przestrzega dyscypliny pracy oraz wzorowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna;

9) uczestniczy w akcjach charytatywnych lub proekologicznych;

10) prowadzi dzialalno§¢ w zakresie rozwijania wspolpracy szkoty lub placowki z zagranica.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dzialajacych na terenie szkoty.

6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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Zakacznik do Regulaminu
okreslajacego wysokos¢,

warunki, kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli

za ich osiagnigcia w zakresie

pracy dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekuncze;j

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody Starosty/nagrody Dyrektora*

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty/nagrody Dyrektora* Pani/Panu

StaZ Pracy W SZKOIE .....oouiiei i
staz pracy na stanowisku dyrektora szkoly ...

dotychczas otrzymane nagrody - wskaza¢ rodzaj nagrody i rok otrzymania
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(podpis wnioskujgcego)
Decyzja Starosty Myszkowskiego/Dyrektora szkoty *.

(podpis Starosty Myszkowskiego/Dyrektora szkoty)

*niepotrzebne skresli¢
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