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UCHWALA NR XI1/95/2019
RADY GMINY MIEDZNA

z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ MiedZna

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j. ze zm.), wzwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2019.506 t.j. ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy MiedZna postanawia

§ 1. Uchwali¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miedzna" stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchyli¢ uchwate Nr LIII/391/2010 Rady Gminy Miedzna zdnia 28 wrzesnia 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Miedzna.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy MiedzZna.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Miedzna

Andrzej Kempny



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 6491

Zatacznik do uchwaty Nr X11/95/2019
Rady Gminy Miedzna

z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine MiedZna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze ich zespoty, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina MiedzZna;

4) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespotow, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miedzna;

5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 i 3a ustawy Karta Nauczyciela;

7) stawce — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego na
poziomie magistra z przygotowaniem pedagogicznym okre$lone w rozporzadzeniu i obowigzujace
we wrzesniu roku poprzedniego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciagu miesiaca,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 6491

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

2) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny pozostajacym na utrzymaniu
nauczyciela, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3) w okresie przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i urlopie na zasadach urlopu
macierzynskiego, za ktory nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego,

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spetlniajgcemu co najmniej cztery
Z ponizszych warunkow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ uczniow w procesie dydaktycznym:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
wynikami egzamindw,

b) osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

C) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

d) opracowywanie i wdrazanie innowacji iprogramow autorskich, skutkujagcymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoltpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

3) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja zadan oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie wydarzen i uroczystosci szkolnych;

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

5) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole,
zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty, realizowanie w szkole zadan
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wynikajacych z koncepcji szkoly otwartej dla Srodowiska lokalnego oraz wykorzystywanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,

6) realizacja zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkoty,

7) poszerzanie bazy dydaktycznej lub pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w tym pochodzacych ze
srodkow europejskich, wykonywanie czynnos$ci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych
ze zrodet pozabudzetowych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Wéjt Gminy Miedzna.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nicobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Wojt Gminy Miedzna, po
wygasnieciu okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku kalendarzowym na okres od 3 do 6 miesiecy
z zastrzezeniem ust. 5, W wysokos$ci nie nizszej niz 3% stawki i wyzszej niz 50% stawki.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu pisemnej opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki lub powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ust. 3-4.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty i jej strukture
organizacyjng przyznaje:

1) dla dyrektora szkoty oraz dla nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora — Wojt
Gminy Miedzna,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, dla dyrektora przedszkola, w ktorym
funkcjonuje do 2 oddziatéw - 25% stawki,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 3. jest zwigkszana o 3% za kazdy dodatkowy oddziat
ponad liczbe wskazang w punkcie 1.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 dla dyrektoréw szkot podstawowych,
szkot ponadpodstawowych albo zespotow wynosi:

1) 38% w przypadku szkoty liczacej do 6 oddziatow,

2) 41% w przypadku szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow,
3) 48% w przypadku szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatow,
4) 50% w przypadku szkoty liczacej od 16 do 20 oddziatow,
5) 52% w przypadku szkoty liczacej powyzej 20 oddziatéw;

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 5 jest zwigkszana o 2% w przypadku zajmowania
stanowiska kierowniczego w zespole sktadajacym si¢ co najmniej z dwoch szkot.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) funkcje wicedyrektora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoly, w ktorej nauczyciel petni funkcje wicedyrektora;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% stawki;

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 300 zt
miesi¢cznie;
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4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym— przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 300 zt miesiecznie.

8. Dodatek za opiekuna stazu przyznawany jest na czas faktycznego sprawowania funkcji opiekuna stazu.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym wystapita okoliczno$¢ uprawniajaca do przyznania dodatku funkcyjnego, ajezeli ta okolicznosé¢
nastgpita pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek  funkcyjny ~w  wysokosci  ustalonej dla  dyrektora  przystuguje  réwniez
wicedyrektorowi/pracownikowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas jego
nieobecnosci od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji nie dtuzej jednak niz na rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub w ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w tygodniach w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela pomniejszony
01/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
z przeznaczeniem na nagrody Wojta i nagrody Dyrektora, z ktorych:

1) 80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,
2) 20% funduszu nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Miedzna.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom,
wtym takze dyrektorom, wzorowo realizujgcym obowiazki, o ktorym mowa w art. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz spetniajagcym kryteria wymienione w ust. 4 i ust. 5.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom, ktorzy:
1) przepracowali w szkole co najmniej 2 lata,

2) posiadajg co najmniej bardzo dobra ocene¢ pracy lub pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego zgodnie
z art. 6a i 9c Karty Nauczyciela.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) posiadanie udokumentowanych osiaggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;

2) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatbw w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych lub osigganie sukcesow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

3) przygotowanie i wzorowe:

a) organizowanie znaczacych wydarzen i uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych lub organizowanie
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, lub

b) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,

4) prowadzenie systematycznej i efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

5) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie rozwijania wspotpracy szkoty z zagranicg lub placowka w kraju,

6) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

7) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote:

a) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

8) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
9) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi pracownikami szkoty,

10) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy,
W szczegolnosci poprawy bazy materialnej szkoty;

11) podejmowanie efektywnych dziatan skutkujacych poprawg bazy materialnej szkoty.

5. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora bierze si¢ pod
uwage:

1) osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych w egzaminach zewnetrznych,
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2) uzyskiwanie przez uczniow nagrod iwyroznien w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
0 zasiggu co najmniej wojewddzkim,

3) realizowanie zadan zwigzanych z polityka edukacyjng gminy,
4) udokumentowana wysoka jako$¢ pracy szkoty lub placowki,

5) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub
placowke oraz dbatos$¢ o higieng i estetyke na terenie szkoty lub placowki,

6) efektywne dziatania na rzecz tworzenia warunkoéw materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty lub placowki,

7) podejmowanie efektywnej dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole lub placowce
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) pozyskiwanie srodkow finansowych na wspieranie szkoty lub placéwki z programéw europejskich,
9) udziat szkoty lub placéwki w krajowych lub miedzynarodowych programach edukacyjnych,

10) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placéwki wykraczajacej poza
cele i zadania okreslone w podstawie programowej,

11) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,

12) aktywna i efektywna wspotpraca ze wspierajacymi system o$wiaty organizacjami pozarzgdowymi, w tym
organizacjami harcerskimi, atakze osobami prawnymi prowadzacymi statutows dzialalno$¢ w zakresie
o$wiaty i wychowania,

13) udziat w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiggu ogodlnopolskim lub
regionalnym, potwierdzony certyfikatem,

14) organizacja konkurséw, konferencji o zasieggu gminnym, regionalnym, ogélnopolskim,

15) wyrézniajace realizowanie zadan zwigzanych zpromocja gminy na forum ogoélnopolskim
i migdzynarodowym.

6. Z wnioskiem o nagrode¢ Wojta dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

7.Z wnioskiem o0 nagrode Wojta dla dyrektora wystepuje dyrektor Zespolu Oswiaty i Wychowania
w Miedznej.

8. Biorac pod uwage spelnianie wymagan okreSlonych wust. 3. i5. Wojt Gminy MiedZzna moze
w dowolnym czasie z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode Wojta nauczycielowi.

9. Wnioski 0 nagrod¢ Wojta sktada si¢ w Zespole Oswiaty i Wychowania w MiedZnej w terminie do
25 wrzesnia, z zastrzezeniem ust. 8.

10. W¢jt Gminy przyznaje nagrody w ramach srodkow okre§lonych w ust. 1 pkt 2.

11. Z wnioskiem 0 przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢ dyrektor lub Rada
Pedagogiczna dziatajagce w szkole w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku.

12. Dyrektor przyznaje nagrody w ramach $rodkéw okre$lonych w ust. 1 pkt 1.
13. Ustala si¢ wysoko$¢:

1) nagrody Dyrektora Szkoty — do 85% stawki,

2) nagrody Wojta — do 100% stawki.

14. Wniosek o0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Miedzna powinien zawiera¢ nastgpujace dane
nauczyciela:

1) imi¢ i nazwisko,
2) miejsce zatrudnienia,

3) wyksztakcenie,
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4) staz pracy w szkole,
5) stanowisko,
6) ocena pracy i data jej otrzymania,
7) otrzymane nagrody (rok i nazwa)
8) uzasadnienie wniosku zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszej uchwale,
9) informacje o opinii rady pedagogicznej w sprawie przyznania nagrody nauczycielowi,
10) podpis wnioskodawcy.
15. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

16. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Dodatki okreslone w regulaminie procentowo przyznaje si¢ uprawnionym nauczycielom kwotowo.
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