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UCHWALA NR XI1/67/19

RADY GMINY MARKLOWICE
z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko§é
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gmine¢ Marklowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi: Zarzad Migdzygminnego Oddziatu ZNP w Wodzistawiu Slaskim i Organizacja
Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty Solidarno$¢ 80 z siedzibg w Raciborzu,

Rada Gminy Marklowice
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Marklowice.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Marklowice.

§ 3. Traci moc uchwata XXX/173/09 Rady Gminy Marklowice z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Marklowice.

§ 4. Uchwala w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegOblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia  zasadniczego, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Marklowice
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego,
z mocg od dnia 1 wrze$nia 2019 r.
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§ 5. Uchwale podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie w BIP Gminy Marklowice.

Przewodniczaca Rady Gminy Marklowice

mgr Krystyna Klocek
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/67/19
Rady Gminy Marklowice

z dnia 18 wrzesnia 2019 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych Gminy Marklowice.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Marklowice,

2) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, rowniez wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat szkolny lub grupe wychowankéw objetych wychowaniem
przedszkolnym,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz wychowankow przedszkola,

5) stawce wynagrodzenia zasadniczego -nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem.

6) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

7) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw oswiaty, ustalajace
aktualne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wtym spetnianie ogoélnych oraz
szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa W rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a W szczegdlnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow,

b. osiggnigcia ucznidow w konkursach, zawodach, itp. - z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela,

C. osiggnigcia w pracy zuczniem mniej zdolnym oraz zuczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
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d. opracowanie irealizacja eksperymentow iinnowacji pedagogicznych, zaangazowanie
w dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jak np. funkcjonowanie oddzialéw dwujezycznych i integracyjnych,

e. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

f. petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a. sumienne i efektywne realizowanie przydzielonych zadan,
b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o powierzone mienie w tym o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e. wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

h. racjonalne gospodarowanie powierzonymi $rodkami finansowymi oraz podejmowanie dzialan
W celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych i wzbogacanie majatku szkolnego,

i. sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji powierzonych zadan,
j- konstruktywna wspotpraca ze §rodowiskiem lokalnym i samorzadem terytorialnym;

3) angazowanie si¢ w realizacj¢ czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
Z p6zniejszymi zmianami, a w szczegolnosci:

a. aktywne wlaczanie si¢ w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,
b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d. tworczy wktad w prace rady pedagogicznej,

e. inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g. $cista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej,

h. podnoszenie kwalifikacji zawodowych i upowszechnianie swego dorobku pedagogicznego poprzez
np. lekcje otwarte, publikacje,

i. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg kryteria ujete w pkt. 1 oraz
ponizsze:

1) umiejetnoscei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a. przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane $rodki finansowe,

b. podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
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c. pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b. podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c. polityka kadrowa,
d. organizowanie konferencji szkoleniowych,
e. podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a. osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, Kraju,

b. poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c. dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e. obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektora i kierownika $wietlicy przyznaje uznaniowo —
kierujgc sie kryteriami okreslonymi w § 3 ust. 1 - dyrektor szkoty wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w wysokosci:

1) do 20% miesig¢cznie dla nauczycieli i kierownika swietlicy,
2) do 30% miesigcznie dla wicedyrektora szkoly.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje wojt gminy w wysokosci do 40% miesiecznie
jego wynagrodzenia zasadniczego uwzgledniajac kryteria zawarte w § 3 ust. 2.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po roku pracy w danej szkole, przy czym, przy
zmianie szkoty w ramach Gminy Marklowice, nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego.

5. Dodatek motywacyjny wstrzymuje si¢ przed uptywem okresu, na jaki zostal przyznany, jezeli nastgpito
razace zaniedbanie w pracy lub razace naruszenie dyscypliny pracy,

6. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decyzji, w stosunku do nauczycieli, wicedyrektora, kierownika
swietlicy - dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora wajt gminy.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli ponize;j.
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Tabela dodatkéw funkeyjnych

Wysokos$¢ % stawki wynagrodzenia
Lp. STANOWISKO zasadniczego nauc.zyf:iela mianowanego
(miesiac)
od do

1. Szkoly wszystkich typéw:
a.dyrektor szkoly:
-liczacej do 8 oddziatow, 25% 40%
‘liczacej od 9 do 16 oddziatow, 30% 45%
‘liczacej od 17 do 25 oddziatow, 35% 50%
b.wicedyrektor szkoly
‘liczacej od 9 do 16 oddziatow, 15% 30%
‘liczacej od 17 do 25 oddziatow, 20% 35%
c.kierownik Swietlicy szkolnej,
‘liczacej od 9 do 16 oddziatow, 10% 20%
‘liczacej od 17 do 25 oddziatow, 15% 25%

2. Dyrektor Przedszkola 30% 45%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa,
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Nauczycielowi sprawujacemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje, w okresie pelnienia opieki, dodatek
funkcyjny w wysokosci 3% miesiecznie wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami,
za okres tej tacznej opieki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% miesiecznie wedlug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

5. Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 300 zl miesigcznie.

6. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300 zl miesigcznie.

7. Nauczycielowi peligcemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 20% miesigcznie wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

8. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest w kwaocie
proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej pelnienia przez niepelny miesigc
kalendarzowy.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3 i ust. 4 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym pelniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -7 Poz. 6360

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje roéwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badZz czlonkiem
rodziny.

4. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktorym wystapily nieobecnosci w pracy, o ktorych mowa w ust. 3,
pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dyrektora szkoty ina zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1 - 4 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
Z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, po wstrzymaniu wyptaty dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora.

5a. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktoérych mowa w ust. 1
- 4 przystuguje réwniez nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono peienie obowigzkéw dyrektora
szkoty.

6. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor szkoty (zgodnie z przepisami
§ 5ust. 1).

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych i oddziatach dwujgzycznych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ wcalosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko Kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaj¢é. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

4. W przypadku oddzialéw dwujezycznych dodatek przystuguje wytacznie nauczycielom prowadzacym
zajecia z przedmiotow nauczanych dwujezycznie oraz prowadzacym zajecia z jezyka obcego nauczanego na
poziomie dwujezycznym.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem, badz cztonkiem
rodziny.

6. Dodatek za warunki pracy za miesigc, w ktorym wystapity nieobecno$ci w pracy, o ktérych mowa
W ust. 5, pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, o ktéorych mowa w ust. 5.

§ 8. 1. Nauczycielom, wymienionym w § 7 ust. 2 pracujgcym z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
zpowodu stanow chorobowych, o ktorych mowa w przepisach § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu — z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych zwieksza si¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W stosunku do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 przepisy § 7 ust. 5 - 6 stosuje sie odpowiednio.
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Dodatek za wysluge lat

§ 9. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreSlajg przepisy Karty Nauczyciela
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, dotyczace ustalenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, wuciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg lub doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego =zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust.1i2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela z pézniejszymi zmianami, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub kleski zywiotowe;j,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczyciel nie zostat
poinformowany o chorobie ucznia),

4) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym — na podstawie skierowania dyrektora szkoty,

5) wypelianiem innych obowigzkéw stuzbowych, wynikajacych z odrgbnych przepisow — na podstawie
polecenia dyrektora szkoty traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami w ramach
,»zielonych szkot” - jak za 10 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 11. 1. Warunki wyptacania nagrod Wojta oraz Dyrektora szkoty/placowki dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata rady Gminy Marklowice.

2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Marklowice ustala sie w granicach od 50% do 90% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
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3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 5% do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12. 1. W sytuacjach nieunormowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie uchwaty, do ktorej jest zatgcznikiem.
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