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UCHWALA NR XI11/102/2019
RADY MIEJSKIEJ W KONIECPOLU

z dnia 5 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVI1/179/09 Rady Miejskiej w Koniecpolu z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Koniecpol
dodatkéw do wynagrodzenia, nagrdd i dodatkéw socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z2018r., poz.967 zpdézn. zm.) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Koniecpolu, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. § 1 uchyla sie pkt 5.

2. § 7 lit. b otrzymuje brzmienie:
a) opiekuna stazu w wysokos$ci 50,00 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
b) wychowawcy klasy, w wysokosci 300,00 zt
C) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, w wysokosci 300,00 zt

3. § 9 po punkcie 2 dodaje si¢ punkt:

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ Z powodow nie zaleznych od nauczycieli np. epidemii, mrozu itp.
2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony 0 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych rozliczane sa w uktadzie miesigcznym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w ostatnim dniu miesigca. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ w jednym z dwoch ostatnich dni miesigca lub
W nastepnym miesigcu w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. § 10 uchyla si¢ w catosci
5. § 11 otrzymuje brzmienie:

1. Na nagrody dla nauczycieli przeznacza si¢ 1% rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Srodki, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastgpujaco:
1) 40% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli;
2) 60% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
6. § 12 otrzymuje brzmienie:
1. Nagrody przyznaja:
1) Ze $rodkow, o ktoérych mowa w § 11 ust. 2, pkt 1 dyrektor szkoty;
a) z wlasnej inicjatywy, przyznanie nagrody powinno zawiera¢ uzasadnienie
b) na wniosek Rady Pedagogicznej wg wzoru stanowigcego zatacznik do uchwaty;

2) Ze $rodkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, pkt 2 Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol z wiasnej inicjatyw,
przyznanie nagrody powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz w przypadku nagrody przyznawanej
nauczycielowi opinie Dyrektora Jednostki lub na wniosek ztozony przez:

a) dyrektora szkoty —w stosunku do nauczyciela
b) Sekretarza Urzedu Miasta i Gminy lub Rady Pedagogicznej w stosunku do dyrektora
2. Kryteria przyznawania nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno—wychowawcze:

1) W zakresie pracy dydaktycznej: a) osigganie dobrych wynikow nauczania, potwierdzone w egzaminach
uczniow przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) osiggniecia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach;
C) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce.
2) W zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie i aktywizowanie uczniow;
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego;

C) angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

3) W zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;;

b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrdd uczniow;
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C) wspoltpraca zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, zaktadami pracy oraz
samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mtodziezy;

d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoly iwspOlpraca z rodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia.

4) W zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowanie materiatow
metodycznych i ich publikacja itp.;

) wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.
3. Dyrektor szkoty powinien rowniez uzyska¢ znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania iwychowania oraz licznego udzialu
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego;

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty;
3) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobor kadry
4) wzbogacenia bazy dydaktycznej oraz szczeg6lnej troski o stan majatku szkoty
5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi
6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty
7) pozyskania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty
8) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.
4. Whniosek 0 nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ na wniosku wg zatacznika do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. W uzasadnieniu do wnioskdéw o przyznanie nagrody nalezy podaé efekty pracy osiggnicte w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela (dyrektora), jezeli dotychczas
nie otrzymat nagrody.

6. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego lub w innych
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Koniecpolu

Aneta Chrzuszcz
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Zatacznik do uchwaty Nr X111/102/2019
Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 5 wrzes$nia 2019 r.

WNIOSEK O NAGRODE
1. Imig i nazwisko nauczyciela/dyrektora:

10. Uzasadnienie do wniosku (spetnianie co najmniej trzech kryteriow wyszczegdlnionych w § 12 pkt 2 i 3
regulaminu):

(data) (podpis wnioskodawcy)



		2019-09-10T06:48:45+0000
	Polska
	IWONA ANDRUSZKIEWICZ; Śląski Urząd Wojewódzki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




