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UCHWALA NR IX/98/2019

RADY GMINY WYRY
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyry

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 1 i ust. 6 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) oraz art. 4
ust. 1 i ust. 2 oraz art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogltaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461),

Rada Gminy Wyry uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyry, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate XL1/363/2014 Rady Gminy Wyry z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod jak réwniez ustalenia wysokosci dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych na terenie Gminy Wyry.

§ 3. Wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okre§lone w niniejszym regulaminie stosuje si¢ réwniez do obliczenia wynagrodzenia naleznego
za miesigc wrzesien 2019 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wyry.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od jej ogloszenia, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Wyry

Joanna Pasierbek-Konieczny
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Zatgcznik do uchwaty Nr 1X/98/2019
Rady Gminy Wyry
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wyry

§ 1. Regulamin okresla:
1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli;
2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wyry;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wyry;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ w odniesieniu do nauczycieli — dyrektorow placowek
o$wiatowych, natomiast w odniesieniu do dyrektorow — wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy
Wojta Gminy Wyry;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okreslonych
corocznie w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela;

§ 3. Dodatek za wyshuge lat

1. Potwierdzenie prawa nabycia do dodatku za wystuge lat okresla pracodawca.
2. Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek przystuguje za okres usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola ustala si¢:
1) w czgsci statej w wysokosci 1 000 zt;
2) w czesci zaleznej od spetlienia nastepujgcych warunkow:
- 200 zl jezeli przedszkole liczy 3 — 5 oddziatow,
- 400 zl, jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow,
- 100 z1, jezeli przedszkole funkcjonuje w co najmniej dwoch lokalizacjach.
3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przedszkola ustala sig:
1) w czgsci statej w wysokosci 300 z1,
2) w czgsci zaleznej od spetnienia nastepujacych warunkow:
- 100 zl jezeli przedszkole liczy 3 — 5 oddziatow;
- 200 zl jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow;
- 100 zk jezeli przedszkole funkcjonuje w co najmniej dwoch lokalizacjach.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty podstawowej ustala si¢:
1) w czesci statej w wysokosci 1 500 zk;
2) w czgsci zaleznej od spetnienia nastepujgcych warunkow:
- 200 zk jezeli szkota liczy do 16 oddziatow;
- 400 z1 jezeli szkota liczy powyzej 16 oddzialow;
5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly podstawowe;j ustala sie:
1) w czgsci statej w wysokosci 800 zl;
2) w czesci zaleznej od spetnienia nastepujgcych warunkow:
- 100 zl jezeli szkota liczy do 16 oddzialow;
- 200 z1 jezeli szkota liczy powyzej 16 oddzialow;
6. Dodatek funkcyjny dla kierownika $wietlicy ustala si¢ w wysokosci 400 zt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji uprawniajacej do jego pobrania, a jesli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczba oddziatow, uczniéw, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, zmianowos$¢, wielkos¢ budynku szkoty —w przypadku dyrektora i wicedyrektora;

2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, w tym racjonalne i efektywne gospodarowanie s$rodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke kadrowsa, umiejetne pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty — w przypadku dyrektora i wicedyrektora;

3) wyniki nauczania i wychowania, w tym wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzamindéw, osiggnigcia
w konkursach, zawodach, olimpiadach — w przypadku dyrektora;

4) liczba podleglych pracownikéw, zakres nadzorowanych zadan, zlozono$¢ wykonywanych zadan
wynikajacych z petnionej funkcji — w przypadku pracownika, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze.

5. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokosé
dodatku funkcyjnego wynosi:

1) 300 zt — dla nauczyciela, ktory petni funkcje wychowawcy klasy w szkole podstawowej

2) 150 z1 — dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
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3) 80 zI — dla nauczyciela, ktory petni funkcje opiekuna stazu.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, na czas powierzenia pelnienia funkcji
kierowniczej. W przypadku powierzenia funkcji kierowniczej na czas nieokreslony, W razie zaprzestania
penienia funkcji kierowniczej — dodatek jest przyznany do konca miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - do tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych
przepisow - za czas przebywania na urlopie bezplatnym przez pracownika, za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za czas korzystania z urlopu macierzynskiego, przebywania
na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych nieobecnosci,
za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepisdéw.

8. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkow oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 6. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (0-4 pkt),
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, petne
rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych
szczegodlnej opieki;

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci W hauce,

2) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy (0-4 pkt) poprzez:
a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) aktywna wspolpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy (0-2 pkt),

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, ktdre nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w ramach
obowigzujacego czasu pracy, czyli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidbw oraz zajecia i1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, (0-8 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek i wyjazdow szkolnych;
b) udziat w komisjach konkursow przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych;

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;
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f) organizowanie wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych, organizowanie zawodow sportowych,
konkurséw, wystaw;

g) prowadzenie lekcji otwartych i pokazowych;
h) podejmowanie innych zadan,
5) realizacja zadan lokalnej polityki o§wiatowej (0-6 pkt), w tym:

a) tworzenie i wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem nauczania
integracyjnego;

b) prowadzenie edukacji regionalnej i proekologicznej;

C) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym, w tym wspolpraca ze szkotami
europejskimi;

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych;

e) angazowanie si¢ w realizacje¢ projektow unijnych, rzadowych itp.;

f) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego pokolenia;

g) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
h) praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okresla ponizsza tabela:

Wypehnianie kryteriéw w ilosci punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 1

4-6 3

7-9 5
10-12 7
13-15 9
16-18 11
19-20 13
21-22 14
23-24 15

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zwigksza sie o 4% jego wynagrodzenia zasadniczego
za dni realizacji zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekuniczych w ramach wyjazdu na ,,zielong szkote”,
»zielone przedszkole” od poniedziatku do piatku. Zwigkszenie dodatku nastepuje jednorazowo w miesigcu
nastepujacym po miesigcu realizacji zadania.

5. Dla dyrektorow ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty (0-4 pkt);

2) racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w corocznym planie finansowym szkoty i terminowe
sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdan z ich realizacji (0-4 pkt);

3) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego (0-4 pkt);

4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym (0-4 pkt);

5) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, stwarzanie warunkow do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow (0-4 pkt);

6) tworcza realizacja polityki os§wiatowej gminy i pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych (0-4 pkt);

7) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rodkow pozabudzetowych oraz ustawy o pozytku
publiczny i o wolontariacie (0-4 pkt);
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8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji wydanych zalecen i wnioskéw (0-4 pkt).

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot okresla ponizsza tabela:

Wypehianie kryteriow w ilo$ci punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego
1-2 1
3-4 4
5-6 6
7-8 8

9-11 10
12-14 14
15-17 17
18-19 20
20-21 22
22-23 24
24-26 26
27-29 28
30-32 30

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie duzszy niz
6 miesiecy. O okresie, na ktory dodatek zostat przyznany nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie.

9. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na:
1) urlopach bezptatnych;
2) urlopach dla poratowania zdrowia.

10. Ocenie, na podstawie kryteriow okreslonych w ust. 1 oraz ust. 4, podlega okres 6 miesiecy pracy
nauczyciela przypadajacych bezposrednio przed przyznaniem dodatku. Z powyzszego okresu nauczyciel
/dyrektor sporzadza samooceng, ktora jest uwzgledniana przy dokonywanej ocenie.

11. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu jednego semestru roku
szkolnego w danej szkole.

12. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ dyrektora po raz pierwszy, wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego okresla wojt bez sporzadzania przez dyrektora samooceny.

13. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany - zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z odrgbnych przepisow - za czas przebywania na urlopie bezplatnym przez pracownika, za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za czas korzystania z urlopu macierzynskiego, przebywania
na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych nieobecnosci,
za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepisow.

14. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkow oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, za kazdg zrealizowang godzing
ustala si¢ odpowiednio jako 5% stawki godziny ponadwymiarowej okreslonej § 8.

2. Dodatek za prace¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach wyplacany jest z dotu.
§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 9. Nagrody

1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Z funduszu nagrod:
1) 60% przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
2) 40% przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Wyry.

3. Wysokos¢ nagrody wojta nie powinna by¢ wyzsza niz 5 000 zl.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 2 500 zl.

5. Nagrody maja charakter uznaniowy.

6. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, w ramach puli wynagrodzenia osobowego, Wojt Gminy
na wniosek dyrektora moze przyzna¢ jednorazowe nagrody okoliczno$ciowe. Nagrode okoliczno$ciowa dla
dyrektora ustala Wojt.

7. Nagrode wlicza si¢ do podstawy wyptaty wynagrodzenia chorobowego, zasitkow oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

8. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin.
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