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UCHWALA NR IX/79/201’9
RADY GMINY PAWONKOW

z dnia 26 sierpnia 2019 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
W zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pawonkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506), art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz
art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Pawonkéw
uchwala, co nastepuje:

1. Wprowadzi¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pawonkéw stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pawonkow.

3.Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc Uchwala nr 144/XXV/2009 Rady Gminy
w Pawonkowie z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow
mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych igimnazjum
prowadzonych przez Gming Pawonkow oraz Uchwata Nr 154/XXVI1/2009 Rady Gminy w Pawonkowie
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 144/XXV/2009 Rady Gminy Pawonkéw z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia, nagrod idodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych
W przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Pawonkow.
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4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Iwona Pawelka-Lewandowska
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Zatagcznik do uchwaty Nr 1X/79/2019
Rady Gminy Pawonkow
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGDROD DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLACH SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA PAWONKOW

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okre§la wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, dodatku za wysluge Ilat,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
zdnia 31stycznia 2005r. (tj. Dz. U. 2014r. poz. 416 z pézn. zm.) w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pawonkow.
4. Zespole — rozumie sie przez to zespot szkolno-przedszkolny.
5. Szkole - rozumie si¢ przez to rowniez przedszkole.

6. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Pawonkow.

7. Uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka.
8. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

9. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela i okreslone w tabelach zawartych w rozporzadzeniu
z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

10. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, art 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
oraz ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

11. Miesiecznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony
przez wspotczynnik 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -4 - Poz. 5843

2. Dodatek motywacyjny jest czeScig wynagrodzenia nauczyciela zalezng od jakosci i wynikéw jego pracy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przy wspolpracy z ich rodzicami,
d) efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

e) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, skuteczne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty,

g) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

2) rzetelne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w tym, prawidtowe
i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
b) prowadzeniu zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow,
C) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
d) praca w komisjach i zespotach,

e) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim badZ innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

f) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kkierownicze o wysokosci dodatku motywacyjnego
decyduja ponadto nastepujace kryteria:

1) rzetelne zarzadzanie placowka,
2) umiejetne i racjonalne gospodarowanie budzetem,
3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane $rodki finansowe,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i wilasciwe ich wykorzystywanie na cele zespotu szkolno—
przedszkolnego,

5) kompetentne kierowanie zespotem pracowniczym, ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, tworzenie
dobrego klimatu pracy i umiej¢tne rozwigzywanie konfliktow,

6) dbatos¢ o powierzone mienie i utrzymanie go w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych,

7) promowanie szkoty, podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym.
5. Przyznaje sie go na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Nauczycielom rozpoczynajacym pracg w szkole dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po uptywie
okresu umozliwiajacego oceng osiggnietych wynikow pracy. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcey.

7. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ w wysokos$ci od 70 zt do 250 zt miesigcznie.

8. Stawke dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 100 zt — 400 zt miesigcznie.
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9.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okresu jego przyznawania — przy
uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkow okreSlonych w pkt. 3 decyduje dyrektor, aw stosunku do
dyrektora Wojt.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

11. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zespotu szkolno—przedszkolnego oraz nauczycielom, ktorym
powierzono funkcje, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. W jednostkach wchodzacych w sktad zespotéw szkolno-przedszkolnych znajdujacych sie w znacznej
odleglosci od siedziby zespotu tworzy sig¢ stanowisko opiekuna.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora oraz nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna, opiekuna grupy przedszkolnej,
wychowawcy klasy, badz opiekuna stazu - dyrektor zespotu.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych uzalezniona jest od wielko$ci i struktury organizacyjnej zespotu —
liczby ucznidow i oddziatdéw, ztozono$ci zadan 1 wynikow pracy.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okreslono w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego miesiecznie

w zlotych

| | Zespoly Szkolno-Przedszkolne

1 | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 500 - 1500 zt

2 | Wicedyrektor 400-800 zt

3 | Opiekun 300 - 350 zt

Il | Dodatki funkcyjne dla nauczycieli

1 | Wychowawca klasy 300 zt

2 | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300 zt

przedszkolnym
3 Opiekun stazu 100,00 zt

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru jego czasu pracy.

5. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo w wysokosci okreslonej
w tabeli.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
objetego opieka.

7. Dodatek z tytutu pehienia funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w sprawowaniu tej
funkciji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwigzku uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub innych przyczyn, a jeSli zaprzestanie
pelienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pemienia stanowiska,
pemienia obowigzkoéw lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — pd tego dnia.
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Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudno$ci, uciazliwosci oraz
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaj¢¢ oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) 7%) minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat nauczyciela za prowadzenie zaje¢ w klasach Igczonych, w ktorych
realizowane sg osobne programy nauczania dla uczniow roéznych klas

2) 11% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat nauczyciela za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

3) 11% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na etat nauczyciela za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim

4. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych caty
obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢§¢ obowigzujacego wymiaru zajgé lub jezeli jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze godzin.

6. Prawo do dodatku za warunki pracy ustaje z uptywem okresu na jaki zostal przyznany, aw razie
rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego okresu — z dniem ustania prawa do wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie korzystania z urlopu
dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem, z uwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy obowigzkowy  wymiar zaje¢ okreSlony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych oblicza si¢ jak za godziny ponadwymiarowe

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie Gminy Pawonkow tworzy si¢ fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno—wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z funduszu nagréd przeznacza si¢:
1) 80% $rodkow na nagrody dyrektoréw szkot
2) 20% s$rodkoéw na nagrody Wojta Gminy.

3. Suma $rodkow finansowych, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2 ze wszystkich zespoldéw szkolno-
przedszkolnych stanowi pulg $rodkow przeznaczonych na nagrody Wojta Pawonkowa.

4. Nagrody Woéjta Pawonkowa i dyrektora przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana rowniez w innym terminie.

5. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem zawodowych

6. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej
1rok.

7. Nagrody przyznawane sa nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze
i opiekuncze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej — ksztalcacej umiejetnosci wykorzystania
i organizowania czasu wolnego ucznioéw,

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
przedszkolnych,

e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej.
2) W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu si¢ uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych szczebla rejonowego,

C) podejmowaniu dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
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d) posiadaniu udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zarowno z uczniami szczegélnie uzdolnionymi jak
I z uczniami majacymi trudnosci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu, palenia papierosow i chuliganstwa,

C) nawigzywaniu wspolpracy z placowkami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i zakltadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy.

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowych nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

C) podejmowaniu si¢ zadan iczynno$ci dodatkowych, wtym aktywne uczestnictwo w waznych
wydarzeniach lokalnych, regionalnych,

d) podejmowanie inicjatyw promujgcych gmine.
8. Dyrektorowi zespotu szkolno- przedszkolnego przyznaje si¢ nagrode za:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy placowki, odpowiedni dobor
programdw nauczania oraz wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
3) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,

4) podejmowanie inicjatyw w zakresie organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na rzecz
srodowiska i gminy,

5) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majatkiem placowki, racjonalne i oszczedne planowanie
i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozabudzetowych,

6) pozyskiwanie dodatkowych funduszy wprowadzonych do budzetu zespotu szkolno—przedszkolnego,
7) dbanie o baze zespotowa — remonty, inwestycje.

9. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi zespotu szkolno-przedszkolnego, a takze
nauczycielowi - z wilasnej inicjatywy Wojta lub na wniosek dyrektora.

10. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego z wiasnej inicjatywy.

11. Zawiadomienie 0 przyznaniu nagrody przekazuje si¢ w formie pisemnej, a jego kopi¢ wiacza si¢ do akt
osobowych.



		2019-08-30T13:21:39+0000
	Polska
	IWONA ANDRUSZKIEWICZ; Śląski Urząd Wojewódzki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




