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UCHWALA NR XIV.84.2019

RADY MIASTA JASTRZEBI E-ZDROJ
z dnia 27 sierpnia 2019 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegolowy
sposéb obliczania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
W szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdroj
uchwala

§ 1. Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow oraz szczegdtowy sposob
obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdr6j, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 28 kwietnia 2016 roku
W sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegdtowy sposob
obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdro;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Prezydentowi Miasta Jastrzgbie-Zdro;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Szereda
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XI1V.84.2019
Rady Miasta Jastrzgbie-Zdroj
z dnia 27 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegélowy sposob obliczania
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach, dla ktéorych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
2) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,
3) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy,
4) wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

5) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokos$¢ i warunki przyznawania i wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 . poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy,

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1. pkt 1 ustawy, zatrudniong
w szkole, o0 ktérej mowa w pkt 3),

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

3. Dodatki, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 w granicach planowanych srodkow finansowych przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci, okreslonej w ustawie za:
1) dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Szczegolowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

3) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
4) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

5) osigganie dobrych wynikow dydaktycznych, potwierdzone w konkursach, olimpiadach, zawodach,
turniejach, festiwalach,

6) prowadzenie aktywnej i efektywnej dziatalno$ci wychowawczej w Klasie lub szkole przez organizowanie
i udzial w wycieczkach, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach i innych imprezach,

7) organizowanie wspOlpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

8) podjecie dziatan w zakresie zapewnienia pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

10) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spolecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlno$ci narkomanii i alkoholizmu.

11) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie,

12) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego, prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) uczestniczenie w pracach na rzecz edukacji w Miescie Jastrzgbie-Zdroj.
14) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

15) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

16) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.
17) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
18) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

19) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

20) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
21) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,

22) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Jastrzebie-Zdroj
programow i projektow w zakresie edukacji,

23) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspOlpracy z placowkami spoza naszego miasta
i kraju,
24) zaangazowanie w realizacj¢ projektow z udziatem srodkow zewngtrznych.

2. W stosunku do dyrektorow szkot przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda ponadto uwzgledniane
nastepujace kryteria:

1) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem,
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2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
3) przestrzeganie i umiejgtno$é stosowania obowigzujacego prawa,
4) skuteczne realizowanie zatozen polityki oSwiatowej Miasta,
5) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,
6) terminowe i rzetelne realizowanie zadan zleconych przez organ prowadzacy.
7) kreowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,
8) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
3. Dodatkowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny,

2) dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wynosi do 40%
aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztalcenia,

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac: wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

3. W szkotach dodatek funkcyjny dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza si¢
W nastepujacy sposob:

1) dla dyrektora — 600 zt. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ulega zwiekszeniu o kwotg:
a) 20 zt x liczba oddziatow w szkole,
b) 100 zt jesli szkota posiada basen,
c) 100 zt jesli szkota posiada internat,
d) 100 zt za prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (dla co najmniej 20 dzieci),

e) w przypadku zespotow szkot: za druga i kazdg nastepng szkote, wchodzaca w sktad zespotu: po 200 zt za
kazda szkole ponadpodstawowa, w ktérej realizowane jest ksztalcenie i przeprowadza si¢ egzaminy
zewngetrzne,

f) za prowadzenie placéwki z uwzglednieniem jej specyfiki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna —
250 zI; Centrum Ksztalcenia Zawodowego — 250 zt; Miedzyszkolny Osrodek Sportowy — 100,00 zt,

2) dla wicedyrektora - do 75% dodatku funkcyjnego dyrektora,

3) dla innego stanowiska kierowniczego okre$lonego w statucie szkoty dodatek funkcyjny wynosi do
600,00 zt,

4. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt za kazdego podopiecznego,
2) z tytulu powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt,

3) z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci
300,00 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcj¢ powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelienia zwigzanych z nimi obowigzkow.
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6. W razie zbiegu tytutlow do dwodch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:

1) 330,00 zt za prace w warunkach trudnych,
2) 170,00 zt za prace w warunkach ucigzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w wysokosci
proporcjonalnej do obowigzujgcego pensum.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatkéw okreslonych w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za 1 godzing
ponadwymiarowq.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin razy 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a W szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozoéw lub klgski zywiotowe;j,
b) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy,
c) rekolekciji,

d) uczestnictwem nauczyciela w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym — na podstawie skierowania dyrektora
szkoty,

e) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 1 tydzien, traktuje si¢ jako godziny

faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody, planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji — na nagrody dyrektora, ktorych kryteria i tryb przyznawania
okresla § 9,
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2) 30% kwoty pozostawia do dyspozycji organu prowadzacego — na nagrody Prezydenta Miasta Jastrzgbie-
Zdr¢j, ktérych kryteria i tryb przyznawania okresla § 8.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach Prezydent
Miasta Jastrzgbie-Zdroj lub dyrektor szkoty za zgoda Prezydenta Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
§ 8. 1. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj ze srodkow, o ktorych mowa

w § 7 ust. 1 pkt. 2 i wynosi nie mniej niz 2000,00 zt.

2. Do nagrody Prezydenta Miasta mogg by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele szkol,
ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

3. Podstawa przyznania nagrody jest:
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowanie si¢ szczegdlnymi osiagnieciami w zakresie pracy dydaktyczno— wychowawczej, opiekunczo
— wychowaweczej, znaczgcymi sukcesami w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowania,

b) wyrdzniajacych wynikow osigganych przez uczniéw w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy udziat
w zawodach mig¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

c) wlasciwej wspotpracy ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote,

d) tworzenia warunkéw dla postgpu pedagogicznego, realizowanie programéw autorskich, wprowadzanie
innowacji,

e) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, biorgc pod uwage:

- ocen¢ planu finansowego pod wzglgdem spelniania wymogdéw formalnoprawnych (opinia rady

szkoty),

- oceng planu finansowego pod wzgledem zaspokojenia pilnych potrzeb szkoty,
- analize biezacej realizacji planu finansowego,
- dziatalno$¢ gospodarcza szkoly, inne zrédta finansowania, zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami,

- stan bazy lokalowej i wyposazenia szkotly, oceng tego stanu w $wietle wymagan statutowych,
zamierzenia dotyczace jego poprawy.

f) przestrzegania przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw i uczniow,
g) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty,

h) przeciwdziatania zjawiskom patologii spoteczne;j,

i) poszerzania oferty edukacyjnej Miasta,

J) dziatania na rzecz edukacji w Miescie Jastrzebie-Zdroj,

K) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspélpracy z placowkami spoza naszego miasta
i kraju,

I) zaangazowanie w realizacje projektow z udziatem $rodkéw zewngtrznych.
4. Z wnioskiem o nagrod¢ Prezydenta Miasta moze wystgpic:

1) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj,

2) Dyrektor Szkoty,

3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicow,
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5) Rada Pedagogiczna,
6) Instytucja, organizacja, podmiot wspotpracujacy z placowka oswiatowsg

5. Whnioski 0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinny by¢ sformutowane na druku wedhig wzoru,
0 ktérym mowa w ust. 11. W przypadku gdy nauczyciel nalezy do zakladowej organizacji zwigzkowej,
wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzek, do ktérego nauczyciel nalezy. Wnioski dla nauczycieli
i wicedyrektorow sktadane przez dyrektorow szkot, powinny byé ponadto zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczna.

6. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Prezydenta Miasta, w tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu.

7. Wnioski zaopiniowane nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, pok. 020A,
najpozniej do dnia 10 czerwca danego roku kalendarzowego. Wnioski zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Whnioski rozpatrywa¢ bedzie komisja, co najmniej 5 osobowa, powotana przez Prezydenta Miasta, w tym
po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy z dn. 23 maja
1991r o zwigzkach zawodowych.

9. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskow iwraz z protokotem przedstawia je do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta, ktory podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody.

10. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.

11. Ustala si¢ wzor wniosku o Nagrode Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdrd) w brzmieniu, stanowigcym
zatacznik nr 1 do regulaminu.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Dyrektora szkoly

§ 9. 1. O nagrode moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.
2. Podstawa przyznania nauczycielowi nagrody jest:
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowanie si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opiekunczo — wychowawczej, w szczego6lnosci:

a) uczniowie nauczyciela osiagaja sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych itp. na szczeblu miejskim, regionalnym, krajowym,

b) nauczyciel osigga dobre wyniki w nauczaniu, W szczegélnosci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

c) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne,
d) nauczyciel opiekuje si¢ organizacjami szkolnymi,

e) nauczyciel wykazuje si¢ inicjatywa i pomystowosciag w stosowaniu roznych form, metod i srodkow,
celem podniesienia jakosci pracy dydaktycznej szkoty,

f) nauczyciel angazuje si¢ w zycie szkoty i tworzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie zuczniami posiadajacymi szczegdlne potrzeby edukacyjne
i wychowawcze,

h) nauczyciel organizuje zajecia otwarte dla nauczycieli, rodzicow,

i) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy sportowe, artystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

J) nauczyciel podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
I wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,
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k) nauczyciel zapewnia lub wspolorganizuje pomoc i opiecke uczniom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

I) nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
uczniow, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

m) nauczyciel pozyskuje sponsoréw i wspotpracownikow szkoty,

n) nauczyciel stale doskonali swo6j warsztat pracy, poprzez udziat w kursach, doskonaleniach zawodowych
itp.,
0) nauczyciel organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

p) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace
w zawodzie.

Q) nauczyciel dziata na rzecz edukacji w Miescie Jastrzgbie-Zdro;.
r) nauczyciel podejmuje, koordynuje oraz prowadzi wspotprace z placowka spoza naszego miasta i kraju,
S) nauczyciel angazuje sie w realizacje projektow z udziatem $rodkdéw zewnetrznych,
t) nauczyciel organizuje, uczestniczy w wycieczkach szkolnych, ,,zielonych szkotach” itp.
3. Z wnioskiem 0 nagrode moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow.

4. Whioski 0 przyznanie nagrody Dyrektora powinny by¢ sformutowane na druku wedtug wzoru, o ktérym
mowa w ust. 10.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Wnioski nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly, najpozniej na 1 miesigc przed Dniem Edukacji
Narodowej. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Nagroda przyznawana jest ze srodkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1iwynosi nie mniej niz
150,00 zt.

8. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.

9. Ustala si¢ wzor wniosku o nagrod¢ Dyrektora Szkoty w brzmieniu stanowiagcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
0 nagrode Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

. NazZWISKO i iMi€ (IMIONA) ...evveviivieiiieiieieeiest it ceie ettt ettt e e evee e e eeeetaesse s saaeersessessenteeaees
. DALA UFOUZENIA ...ttt et et se et eb e en e er e s
T A% (1<) ¥ IS U U UUPURR
. Stopien aWanSu ZAWOUOWEEZO ......veeeeurerueerriereereesresreesieesteesseesseesseessesssesssessessseessesssesssensseses
. DOSKONAIENIE ZAWOUOWE ........oouiciiiieie ettt ettt e
e STAZ PIACY eevteeurieieieesreeeteeetteestteesteesteeessaeasseasssesasseasaeanssaesseeesseansssesssesssseanssssnnsensse sseessssens
e INAZWA PIACOWKI ..vvivieiviectiectieie ettt stestaestveste et et e ssaessaessaessaessesssessseassas s ebeesbeenbeantens

. ZBJMOWANE STANOWISKO .....ociviieiicie ettt ettt sttt st sn e en e

© 00O N oo 0o B~ W N P

. Otrzymane nagrody (NAZWAa I TOK) .......ccuerieiriieieeiiiee et e
10. Czy nauczyciel byt typowany w roku sktadania wniosku do innych nagrod
(jesli tak, to podac do JAKICN) ......c.cviiiirieiicci e

11. Ocena pracy i data jej wydania ............ooooieiiiriniiii i

(data i podpis wnioskodawcy)

Organizacja zwigzkowa Rada Pedagogiczna

(data i podpis) (data i podpis)



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -10- Poz. 5830

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
0 nagrode Dyrektora .......ccoeeveiniiniiiniiennnnnnnes w Jastrzebiu-Zdroju

1. NazwisKO 1 1mig (IMIONA) ....uerveiiiiiieiieieetise et

. DALA UFOUZENIA ...ttt ettt et
e WYKSZEAICEIE. ...t ere e
. Stopien aWanSu ZAWOUOWEEZO .....veevererirerirreesrienseereeeesseesssasseesseesssessesssesssesssesssenssesseens
. DOSKONAIENIE ZAWOUOWE .........oiviiinie et et
¢ STAZ PIACY uvveeeerieetriiistiesteeetreetteeesseeeseessseassssesssaeesseeasseasssseassaeasseesssesnsasensssnssesnsssesns sens
e INAZWA PIACOWKI ...ttt

. ZBJMOWANE STANOWISKO ..ottt sttt sttt

© 00 N o O B~ WwDN

. Otrzymane nagrody (NAZWAa i TOK)..........eiirueiiriirinieise et

10. Ocena pracy i data jej Wydania...........c.ouoiiriniiinie e e

(data i podpis wnioskodawcy)

Rada Pedagogiczna

(data i podpis)
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