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UCHWALA NR 174/X111/2019
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 24 lipca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
ustanowienia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dzialajac na podstawie:

-art. 30 ust. 6 pkt1, 2, 3, 10 i 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami),

-art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506), na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez
Komisje Os$wiaty, Kultury i Sportu oraz po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
W jednostkach o$wiatowych Miasta Rybnika

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W Regulaminie dotyczacym niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, stanowigcym
zatgcznik do uchwaly nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
ustanowienia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, wprowadzi¢
nastgpujace zmiany:

1) § 4 ust.5 otrzymuje brzmienie:
»d. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa wynosi 300 z1”;

2) w § 4 uchyla si¢ ust. 6 9.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Kiljanczyk
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