DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

KatOWiCG, dnla 5 llpca 2019 T. Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak
Data: 2019-07-05 14:09:10
Poz. 5017
UCHWALA NR X/156/19
RADY MIASTA MYSLOWICE

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunKki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2019r., poz. 506 =ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z2019r., poz.511 ze zm.), art. 30 ust. 6 iust. 6a, art.49 ust. 2, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr z 2018 r., poz. 967 ze. zm.) w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 3. Traci moc Uchwatla Nr LII/801/18 Rady Miasta Myslowice z dnia 21 czerwca 2018 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta Mystowice

dr hab. Tomasz Papaj
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Zakacznik do Uchwaly Nr X/156/19
Rady Miasta Mystowice

z dnia 27 czerwca 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

2) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Myslowice,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, do ktdrego
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w petnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy w jednostce organizacyjnej miasta Myslowice,

4) szkole — rozumie si¢ przez to rowniez przedszkole 1 inne placowki oswiatowe.

5)ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 26stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1., poz. 967 ze zm.).

6) ustawie prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.).

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z przepisami prawa.

§ 4. Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuje:

1) Dyrektor szkoty — nauczycielom szkoty,

2) Prezydent — dyrektorom.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. W zalezno$ci od jakosci 1 wynikdw pracy, w tym spelnienia ogdlnych oraz szczegélowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub kierownika, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie co najmniej dwoch
z szesciu nizej podanych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidow w realizowanym przez nauczyciela procesie dydaktycznym osiagnigc
edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) wysokich wynikow w egzaminach zewnetrznych;
b) indywidualnych i grupowych sukcesow w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przy wspolpracy zich rodzicami
(prawnymi opiekunami), w tym ksztalttowanie u uczniow postaw odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,
kreowanie wiasciwych postaw moralnych i spotecznych, efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

b) podejmowanie efektywnych dzialtah na rzecz ucznidow potrzebujacych wsparcia i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, przy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wlasciwymi
instytucjami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnosci:

a) opracowanie autorskiego programu nauczania,
b) wdrozenie w o$wiacie nowych technologii.

4) zaangazowanie  w realizacj¢ czynnoS$ci izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
w szczegolnosci:

a) podejmowanie inicjatyw i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych powotanych w celu organizacji egzaminéw zewngtrznych;

c) prowadzenie z wlasnej inicjatywy statych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby ucznidéw;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
efektywne koordynowanie ich prac;

e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

f) efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty;

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lub aktywizujacych uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) samoksztatcenie, doskonalenie umiej¢tnosci, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji wynikajacych ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

c¢) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych i sprzegtu szkolnego;

d) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli, opieka nad praktykami studenckimi;

e) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego;
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f) efektywne dziatania wynikajace z wprowadzonych w oswiacie nowych technologii (e-dziennika,
wykorzystanie map interaktywnych).

6) skuteczne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowane]j lokalnej polityce oswiatowej: w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej,
ekologicznej i patriotycznej.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest wysoka
jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w szczegolnosci:

1) realizacja priorytetow o$wiatowych miasta;

2) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacji szkoty, dbato$¢ rozwdj bazy dydaktycznej
szkoty;

3) skuteczne i sprawne organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej szkoty;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoly, ze szczegolnym
uwzglednieniem staran o pozyskanie $rodkéw zewngtrznych na realizacje programéw o$wiatowych
i wychowawczych;

5) aktywno$¢  w realizacji wspoOlpracy zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym instytucjami
i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

6) przestrzeganie nalezytej dyscypliny pracy wlasnej oraz utrzymywanie dyscypliny pracy pracownikow
szkoty;

7) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do wdrazania nowatorskich metod i dziatan skutkujgcych
wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

8) podejmowanie dzialan promujacych szkotg.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 30 zt do 1300 zt.

4. O spetnieniu poszczegdlnych kryteriow i wysoko$ci przyznanego dodatku motywacyjnego, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, decyduje:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoty — Prezydent.

5. Dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
6 miesiecy, jezeli:
1) po raz pierwszy rozpoczat prace w szkole,

2)wrécit do pracy po dlugotrwalej nieobecnosci spowodowanej urlopem macierzynskim lub
wychowawczym,

3) wrocit do pracy po dlugotrwalej, co najmniej 6 miesi¢cznej, nieobecnosci spowodowanej urlopem dla
poratowania zdrowia lub z powodu choroby.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi przeniesionemu zinnej szkoty dopiero po
przepracowaniu 1 miesigca.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie dluzszy niz
6 miesigcy, po dokonaniu analizy pracy nauczyciela w poprzednim okresie zatrudnienia w danej szkole.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, oktorych mowa w§ 5 rozporzadzenia,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego dwom nauczycielom, kazdemu
z nich przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150 zt miesiecznie.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono peienie obowigzkoéw
dyrektora szkoty zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy prawo o§wiatowe.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oraz innych skladnikéw dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik
nr 1 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora kazdego typu szkoly jest suma kwoty bazowej iiloczynu kwoty
wyrazonej w PLN oraz ilosci klas w szkole.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora kazdego typu przedszkola liczacego powyzej 10 oddziatéw oraz
dyrektora kazdego typu szkoly liczacej powyzej 24 oddzialy jest staly.

4. W sktad dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly wchodza rowniez inne sktadniki dodatku funkcyjnego.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajacego inne jego sktadniki dla dyrektora szkoty ustala
Prezydent Miasta, uwzgledniajgc strukture organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac rodzaj
zajmowanego stanowiska.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku ustalonego dla dyrektora kazdego typu szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty.

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ dyrektorom, wicedyrektorom iinnym nauczycielom, ktorym
powierzono przewidziane w statucie szkoly stanowiska kierownicze - corocznie, na okres danego roku
szkolnego.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ wychowawcom, opiekunom stazu oraz koordynatorom sieci — na okres
powierzenia funkcji.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresach, za ktdre nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek z tytulu powierzenia zadan opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela.

3. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrgbnie za kazdego nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych, o ktérych mowa w§ 8 rozporzadzenia,
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy w szkotach iplacowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Mystowice okresla tabela, stanowigca Zalacznik nr 2 do regulaminu.,
z zastrzezeniem § 13.

§ 12. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przyshuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, z zastrzezeniem § 13.

§ 13. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel
lub nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

§ 14. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:
1) Dyrektor — nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom danej szkoty,

2) Prezydent — dyrektorom szkot.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy Iub okreSlony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokragleniem do peilnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych, wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 1, podwyzsza si¢ o przystugujacy
z tytutu tych warunkow dodatek.

§ 17. 1. Liczbe platnych godzin ponadwymiarowych ustala si¢ odejmujac od sumy zrealizowanych przez
nauczyciela w danym tygodniu godzin zajg¢ planowych liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy lub okre$lonego na podstawie art. 42 ust. 4a Iub
ust. 7 ustawy.

2. Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, iktéoremu, na podstawie innych przepisow, obnizony zostal obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin, ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1, z tym, ze w miejsce obowigzkowego tygodniowego wymiaru
zaj¢¢ przyjmuje si¢ jego wymiar obnizony.

3. W tygodniach, w ktérych przypadaja dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w ust. 1, pomniejsza si¢ o 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli, dla ktorych ustalono czterodniowy tydzien pracy
o 1/4 tego wymiaru) za kazdy taki dzien, z zastrzezeniem ust 4.

4. Ustalona w oparciu o zapis ust. 3 liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczac liczby godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

5. Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczba godzin faktycznie zrealizowanych zastepstw w danym
tygodniu.

Rozdzial 7.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 18. Na podstawie art. 49 ustawy, w budzecie miasta Mystowice tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen nauczycieli.

§ 19. Fundusz, o ktorym mowa w § 18, dzielony jest w nast¢pujacy sposob:

1) 80% s$rodkdéw przekazywanych jest bezposrednio do budzetow szkot iplacowek, proporcjonalnie do
wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora szkoty,

2) 20% srodkow pozostaje w budzecie miasta z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

§ 20. 1. Nagrode Dyrektora Szkoly przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory przepracowatl w danej szkole co
najmniej rok i spetnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) posiada wyrdzniajaca oceng pracy,

2) legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
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3) angazuje si¢ w realizacj¢ zadan statutowych szkoty Iub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania,

4) prawidlowo realizuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniOw Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana w formie jednorazowego S$wiadczenia finansowego
w wysokos$ci od 500 zt do 2000 zt oraz w formie okolicznosciowego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza si¢
w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly moga wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) zwigzki zawodowe reprezentujace pracownikow oswiaty dzialajace na terenie szkoty.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty powinny by¢ sformutowane na druku wedhug
podanego wzoru, stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz zaopiniowane przez zwiazki
zawodowe i rade pedagogiczng.

5. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie do konca wrzes$nia.

6. Wnioski o Nagrode Dyrektora Szkoty wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentujacych pracownikow oswiaty dziatajgce na terenie
szkoty.

7. Nagrodg¢ przyznaje Dyrektor szkoty.

§ 21. 1. Nagroda Prezydenta Miasta jest przyznawana nauczycielom, ktorzy posiadajg powszechnie uznany
dorobek i osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,
administrowaniem i finansowaniem szkoty lub placowki.

2. Nagroda Prezydenta Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego ijednakowego $wiadczenia
pienieznego w wysokosci od 3.000 zt do 4.500 zt.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta mogg wystgpié:
1) Prezydent Miasta Mystowice lub jego Zastepca,
2) Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Mystowice,
3) Naczelnik Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta,
4) Dyrektor szkoly,
5) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow o$wiaty dziatajace na terenie miasta.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta nalezy sktada¢ na druku wedlug podanego wzoru,
stanowiacego Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu, a w przypadku wniosku sktadanego przez Dyrektora
szkoly dotyczacego nauczyciela, winny by¢ takze zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng izwigzki
zawodowe.

5. Wnioski nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji Urzgdu Miasta Mystowice w terminie do konca wrzesnia.
6. Wnioski o Nagrody Prezydenta Miasta wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
1) Zastgpca Prezydenta Miasta Mystowice,
2) dwie osoby desygnowane przez Prezydenta Miasta Mystowice,
3) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Mystowice,
4) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta,
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5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentujagcych pracownikow oswiaty dzialajgce na terenie
miasta.

7. Nagrodg¢ przyznaje Prezydent Miasta Mystowice.

§ 22. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty
lub Nagrody Prezydenta Miasta Mystowice w terminie innym niz Dzien Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zakacznik Nr 1 do regulaminu okres$lajacego wysokosé
oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Tabela wysokos$ci dodatkow funkcyjnych oraz innych skladnikow dodatku funkcyjnego

Lp. Funkcja/zadanie Miesi¢cznie w zlotych:
X - liczba oddzialow
1 Dyrektor kazdego typu przedszkola
do 10 oddziatéw przedszkolnych 1000 zt.+ (x*20 zt.)
powyzej 10 oddzialéw przedszkolnych 1220 zt
2 Dyrektor kazdego typu szkoly
do 24 oddziatéw klasowych 1000 zt.+ (x*20 zt.)
powyzej 24 oddziatdéw klasowych 1500 zt
3 Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 1000 zt
4 Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1000 zt
5 Inne skladniki dodatku funkcyjnego
Prowadzenie oddziatow integracyjnych, jezeli 200 zt
nie powotano wicedyrektora ds. integracji.
Zarzadzanie: Zespotem Szkolno- 100 zt
Przedszkolnym/Zespotem Szkot Specjalnych/ CKZiU
Wystepowanie w szkole dwuzmianowo$ci 100 zt
Organizacja egzaminow zewnetrznych
egzamin 6smoklasisty 150 zt
egzamin maturalny 250 zt
egzamin zawodowy 200 zt
6 Kierownik szkolenia praktycznego i obshugi 600 zt
stanowisk informatycznych w CKZiU/ inne
stanowiska kierownicze
7 Wychowawca klasy lub oddzialu przedszkolnego 300 zt
8 Opiekun stazu 120 zt
9 Koordynator sieci/ nauczyciel konsultant 200 zt
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Zakacznik Nr 2 do regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Tabela wysokoS$ci dodatkow za trudne warunKki pracy

Wysokos¢ dodatkow w tabeli okreslona jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

Lp. Trudne warunki pracy Wskaznik
procentowy
1 Praktyczna nauka zawodu w szkotach gorniczych — zajecia praktyczne prowadzone pod
ziemig. 20
2 Zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej 10
3 Zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi w stopniu glgbokim i zaburzeniami zachowania, zagrozonymi 10
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami
w poradni psychologiczno-pedagogicznej
4 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim 25
5 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 25
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
6 Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkole specjalnej 25
7 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach taczonych w szkotach podstawowych 10
8 Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz 10
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
9 Zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia s prowadzone dwujezycznie oraz

przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych 5
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Zakacznik Nr 3 do regulaminu okres$lajacego wysokosé
oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Mystowice,......cccoveveereeriennnenne

(pieczatka instytucji wystepujacej z wnioskiem)

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Pani/u

UTOAZONEJ/TII ...ve.vvieeieeereeeieeeteeeteeeteeeveeereesreessesssesssesssessseassesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenssenssensnes 19...r.

posiadajacej/mu
WYKSZEAICONIE. . ... e e e e et

stopien awansu

(n. stazysta, n. kontraktowy, n. mianowany, n. dyplomowany)

.......................... lat pracy, ZatrudNIONE/MU........c.eeeciririeerieerieertee et e etee et e e eeeeeaeesereessaeesssaessseeanseesnseeensns

(nazwa i adres szkoty, przedszkola lub placowki)

chczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej — rok otrzymania)

za nastgpujace osiggniecia uzyskane w kolejnym/ch roku/latach, poczawszy od daty otrzymania
poprzedniej nagrody (uzasadnienie na odwrocie strony):

Opinia zwigzkéw zawodowych Opinia rady pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej:
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Zatgcznik Nr 4 regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Mystowice,.......ceevveeeeiiiiiciinnee

(pieczatka instytucji wystepujacej z wnioskiem)

WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

P AN U o e e
U1 goT o] o=l o 41U PRSP 19...... r
POSiadajgCe)/Mu WYKSZEBICENIE ... . e
(sn., lic., inz., mgr, dr)
(0] o1 (=T A= 117Z= 1< P UOPSRPRPN
(n. stazysta, n. kontraktowy, n. mianowany, n. dyplomowany)
.......... lat pracy, ZatrUdNIONEJ/MUL.........cooiiiii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sessntarreereeeaaeeaeas
(nazwa i adres szkoty, przedszkola lub placéwki)

NA STANOWISKU ...t ee ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt sttt e e e e e e e e eeeeaaaaaaaaaaeeeesnnnnses

.................................................................................................................................................................... (dotychczas

otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slgskiego Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej — rok otrzymania)

za nastepujgce osiagniecia uzyskane w kolejnym/ch roku/latach, poczgwszy od daty otrzymania poprzedniej

nagrody (uzasadnienie na odwrocie strony):

Opinia zwigzkéw zawodowych Opinia rady pedagogicznej Wystepujgcy z wnioskiem

(pieczatka i podpis)
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Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej:
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