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UCHWALA NR XI1/112/19

RADY MIEJSKIEJW CZECHOWICACH-DZIEDZICACH
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Czechowice-Dziedzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 2245,
Dz. U. z 2019 r. poz. 730), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Czechowice-Dziedzice w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LI/553/18 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 19 czerwca
2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Czechowice-Dziedzice.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Damian Zelazny
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Zatacznik do uchwaty nr X11/112/19
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 25 czerwca 2019 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRADZANIA
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
CZECHOWICE-DZIEDZICE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gming Czechowice-Dziedzice.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, lub zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Czechowice-Dziedzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach okreslonych w pkt 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

7) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoséci okre§lonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
placowce, przy czym dyrektor i wicedyrektor przez pierwsze 6 miesigcy sprawowania funkcji kierowniczej
otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokos$ci w trakcie calego okresu na jaki zostat przyznany.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosSci pracy, w tym spelniania szczegdétowych
warunkow, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu. .
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§ 5. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w danym roku szkolnym po dokonaniu
analizy wynikOw pracy w oparciu 0 obowigzujagcy w jednostce regulamin, uwzgledniajacy skale i zakres
dziatania nauczycieli.

2. Regulamin, oktérym mowa w ust. 1 uwzglednia nastgpujace warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspOlpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciaggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ dla nauczyciela 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych, a dla dyrektora szkoty 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej ze szkét przyznaje dyrektor na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 12 miesigcey.

3. Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 7. Dyrektor szkoly wobec nauczyciela, a Burmistrz wobec Dyrektora szkoty wstrzymuje dodatek
motywacyjny w przypadku ukarania karg przewidziang w kodeksie pracy lub Karcie Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla Rozporzadzenie.

§ 9. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow funkcyjnych przyjmuje si¢ kwot¢ bazowa okreslong dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki okresla ponizsza tabela:

Szkota Przedszkole
Ilo$¢ oddziatow % Tlo$¢ oddziatow %
do 8 34 do4 28
9-12 39 5-6 32
13-18 44 7-8 36
19-24 49 9 i wiecej 40
25-30 54
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| 31 - wigcej ‘ 62 ‘ ‘ ‘

2. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego zwigksza si¢ o 10%.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora placowki nie moze przekroczy¢ 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

4. Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢
30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatki funkcyjne dla:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej - 8% kwoty bazowej okreslonej w § 9 bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia,

2) wychowawcy w przedszkolu - 4% kwoty bazowej okreslonej w § 9 proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia,

3) opiekuna stazu - 3% kwoty bazowej okreslonej w § 9 i wyptacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby
dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej pelnienia przez niepelny miesigc kalendarzowy,
nie przystuguje natomiast w okresie przerwy odbywania stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke, prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przerwanego stazu.

6. Dodatki funkcyjne okreslone w pkt 1 - 3 przyznaje dyrektor szkoty.

7.Prawo do dodatku funkcyjnego okreslonego wust.1l- 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego
pobierania, a jesli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresach za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, funkcji uprawniajacej do tego dodatku, a jesli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu.

2. Wykaz prac w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy okreslone w odrgbnych przepisach zwigksza si¢ o0 4%
w stosunku do dodatku okre§lonego w ust. 3.

5. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesiecznag liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajgé przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peing godzine.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonych
szkot w wymiarze 10 godzin ponadwymiarowych za petny tydzien pobytu,

2) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do miejscowosci potozonych poza terenem Gminy
Czechowice-Dziedzice w ramach wyjazdow grupowych, zaplanowanych w szkolnym planie wycieczek,
wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej za kazde pelne 6 godzin pobytu powyzej 8 godzin pobytu w dniu
roboczym,

3) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do miejscowosci potozonych poza terenem Gminy
Czechowice-Dziedzice w ramach wyjazdéw grupowych, zaplanowanych w szkolnym planie wycieczek

oraz na zawody sportowe, zaplanowane w szkolnym planie zawodow sportowych, w wymiarze 1 godziny
ponadwymiarowej za kazde petne 2 godziny pobytu w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. W budzecie Gminy Czechowice-Dziedzice tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Nagrody dla nauczycieli wyptaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ rowniez wyptacone
z okazji waznych wydarzen w zyciu placowki (jubileusz, nadanie imienia itp).

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala si¢ na kwotg 2 500 zt, a wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi do
80% sumy przeznaczonej na nagrod¢ Burmistrza.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebny
regulamin, uchwalony odrebng uchwatg organu stanowigcego na podstawie art. 49 ust 2 Karty Nauczyciela.

5. Nagrody dyrektora, burmistrza, kuratora sa nagrodami uznaniowymi wyptacanymi w petnej wysokosci.
Wysokos¢ nagrody nie jest uzalezniona od nieobecnos$ci pracownika spowodowanej przebywaniem na
$wiadczeniu z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zarzagdem Oddzialu ZNP w Czechowicach-Dziedzicach
i NSZZ ,, SOLIDARNOSC” Pracownikow O$wiaty w Czechowicach-Dziedzicach.

2. Regulamin obowiazuje od 1 wrzes$nia 2019 roku.
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