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UCHWALA NR IX/83/2019

RADY MIEJSKIEJ W KRZANOWICACH
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie ustanowienia §wiadczenia na rzecz rodziny ,,Krzanowicki bon Zlobkowy” i okreslenia
szczegolowych zasad przyznawania i wysokoSci tego Swiadczenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 22b ust. 1i2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.)

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawia si¢ $wiadczenie na rzecz rodziny ,Krzanowicki bon ztobkowy”, zwane dalej
»Swiadczeniem”, ktore ma na celu czgsciowe pokrycie oplaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym,
u dziennego opiekuna lub u niani zatrudnionej w ramach umowy uaktywniajace;.

2. Szczegblowe zasady przyznawania i wysoko$¢ swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/48/2019 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie

ustanowienia §wiadczenia na rzecz rodziny ,Krzanowicki bon ztobkowy” (Dz. Urz. Woj. Sl z2019r.,
poz. 1648).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzanowic.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Dlugosz
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/83/2019
Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 25 czerwca 2019 r.

Zasady przyznawania i wysoko$¢ Swiadczenia na rzecz rodziny ,,Krzanowicki bon zZlobkowy”

§ 1. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. 0 §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2220 ze zm.);

2) umowie 0 obje¢cie dziecka opiekg — nalezy przez to rozumie¢ umowg o objecie dziecka opieka w wymiarze
co najmniej 5 dni w tygodniu zawartg z osobg fizyczna, osobg prawng inng niz gmina oraz inng niz gminna
jednostka organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej i prowadzacg ztobek lub klub dzieciecy, lub
umowe o objecie dziecka opiekg zawarta z osobg prawng albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej zatrudniajaca dziennego opiekuna zgloszonego do wilasciwego wykazu dziennych
opiekunow;

3) zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej- oznacza stosunek pracy, umowy cywilnoprawne, umowe
agencyjna, prowadzenie gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2. Swiadczenie przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka w okresie korzystania przez dziecko z pobytu w ztobku, klubie dziecigcym, u dziennego
opiekuna lub trwania umowy uaktywniajacej z niania.

§ 3. Ustalenie prawa do $wiadczenia nastgpuje na wniosek osoby, 0 ktorej mowa w § 2.

§ 4. Prawo do $wiadczenia ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym wplynagt wniosek z prawidlowo
wypetlionymi dokumentami.

§ 5. Swiadczenie przyshuguje na dziecko w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do dnia objecia dziecka
wychowaniem przedszkolnym, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy
3 rok zycia.

§ 6. 1. Swiadczenie przyshuguje, jezeli spelnione sa tacznie nastepujace warunki:

1) oboje rodzice, opiekunowie faktyczni, opiekunowie prawni albo samotnie wychowujacy dziecko rodzic,
opiekun faktyczny albo opiekun prawny:

a) zamieszkuja na terenie Gminy Krzanowice,
b) sg zatrudnieni lub wykonuja inng prace zarobkowa,

C) rozliczajg podatek dochodowy od o0séb fizycznych w urzedzie skarbowym, ktérego naczelnik jest
miejscowo wlasciwy w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych dla oséb majacych miejsce
zamieszkania na terenie Gminy Krzanowice,

d) nie korzystaja z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego ani wychowawczego,

e) nie sa dtuznikami gminy, gminnych jednostek organizacyjnych ani spotek prawa handlowego z udziatem
gminy,

f) nie posiadaja zaleglych zobowiazan alimentacyjnych,

0) sprawuja osobistg opieke nad dzieckiem;

2) przecigtny miesieczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobg albo przecigtny miesigczny dochdd dziecka

pozostajacego pod opieka prawna, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ustala si¢ prawo do $wiadczenia, nie przekracza kwoty 2500 zt;

3) zostata zawarta i jest wykonywana umowa 0 objecie dziecka opiekg lub umowa uaktywniajgca pomiedzy
rodzicem, a nianig o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 603 ze zm.).
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4) dziecko, nad ktorym sprawowana jest opieka na podstawie umow, o ktérych mowa w pkt 3 nie jest
umieszczone W pieczy zastepczej lub instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie.

2. Swiadczenie przystuguje rowniez rodzicom spehniajacym warunki okreslone w ust. 1 lit. ai c-h, jezeli
jeden z rodzicow lub oboje rodzice nie sa zatrudnieni lub nie wykonuja innej pracy zarobkowej z powodu:

1) legitymowania si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
2) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktora uniemozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem;

3) odbywania stazu, udzialu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych, uczestnictwa w Szkoleniach
zawodowych, programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng organizowanych przez
urzedy pracy lub inne podmioty, a takze w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji
Spotecznej;

4) przebywania w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie.

3. W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przestanek, o ktorych mowa w ust. 2
swiadczenie przystuguje do konca miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub przestanek, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 7. W przypadku zbiegu prawa do $wiadczenia, $wiadczenie wyplaca si¢ osobie uprawnionej, ktora
pierwsza ztozyta wniosek.

§ 8. Wysokos¢ swiadczenia wynosi 300 zt miesigcznie, nie wigcej jednak niz koszt sprawowania opieki nad
dzieckiem wynikajacy z zawartej umowy 0 obje¢cie dziecka opieka lub z umowy uaktywniajace;.



		2019-06-27T12:03:57+0000
	Polska
	Krzysztof Nowak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




