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UCHWALA NR VII/54/19

RADY POWIATU W RYBNIKU
z dnia 13 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Rybnicki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. 2018 r., poz. 967) w zwigzku z art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. 2019r., poz. 511 z pdzniejszymi zmianami) na wniosek
Zarzadu Powiatu po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz po uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w jednostkach oswiatowych Powiatu Rybnickiego

Rada Powiatu uchwala;

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreSlajacy wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, zasady przyznawania oraz wysokos$¢ nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Rybnicki
W brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu w Rybniku Nr XXXI11/212/18 z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania  dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Rybnicki

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu oraz dyrektorom jednostek o§wiatowych

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego .

Przewodniczacy Rady

Jan Tokarz
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Zatacznik do uchwaty
Rady Powiatu w Rybniku
Nr VI1/54/19

Z dnia 13 czerwca 2019,

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Rybnicki

§ 1. Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

2) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela,

3) szkole — nalezy prze to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Rybnicki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorym mowa w § 3,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce, zatrudnionego w szkole,

6) funduszu nagréd — nalezy rozumie¢ fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela,

7) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat szkolny lub grupe,

8) uczniu — nalezy rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat dla nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2.Szczegdlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresOw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania wydane na podstawie przepisoéw art. 33 ust. 3 ustawy - Karty Nauczyciela

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki o§wiatowej albo
inne stanowisko kierownicze w jednostce o§wiatowej przewidziane w statucie, przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

DODATKI FUNKCYJNE DYREKTOROW, WICEDYREKTOROW 1 KIEROWNIKA
WARSZTATOW JEDNOSTEK OSWIATOWYCH POWIATU RYBNICKIEGO

Jednostka Kwota
1. Zespot Szkot w Czerwionce — Leszczynach

DYREKTOR 2500 zt
WICEDYREKTOR 1600 zt
KIEROWNIK WARSZTATOW 1400 zt
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2. Zespot szkot im Weroniki Sherborne w Czerwionce — Leszczynach

DYREKTOR 1800 zt
WICEDYREKTOR 1300 zt
3. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Czerwionce — Leszczynach
DYREKTOR 1600 zt
4. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce — Leszczynach

DYREKTOR 1400 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez miesigcznie nauczycielowi z tytutu:

- powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna - konsultanta— 250 zi
- sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 40 zi
- powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w wysokos$ci — 80 zk

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage taczng liczbe
oddziatow (grup).

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji uprawniajacych do tego dodatku. W razie zbiegu dwoch
lub wiecej tytutdéw dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytuhu.

5. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz w okresie za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze .

§ 4. Dodatek motywacyjny

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole (placéwce) moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ do wysokosci 700 zt a dla dyrektora
do wysokosci 1000 zt miesigcznie, z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 5 pkt. 2.
3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:
- dla dyrektora - Zarzad Powiatu Rybnickiego,
- dla nauczyciela i 0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole — dyrektor szkoty
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.
5. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespolow przedmiotowych i innych istniejacych w szkole

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
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f)
9)

prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) Realizacje nowatorskich metod i dzialan pozwalajacych osiagna¢ wymierne sukcesy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wprowadzanie programéw autorskich i innowacji.

4)
a)
b)
c)
d)

Realizacje zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej w szczegolnosci:
edukacji regionalnej,

edukacji ekologicznej,

rozwoju sportu i turystyki,

0s6Ob niepelnosprawnych.

5) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a)

b)

tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych szkoly, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbatos¢ o baze
szkoty i odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.
dbato$¢ o jakos¢ swiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajgc
pozwalajacych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

wlasciwa realizacja polityki kadrowe;j

umigjetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkow, w tym funduszy europejskich,

aktywna wspoOtpraca z organami miasta, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

W przypadku realizacji programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych przez nauczyciela
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 800 zlotych
miesi¢cznie.

§ 5. Nagrody

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym
z tym ze:

4.

a)
b)

70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
30% kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty Powiatu

. Wysokosci nagrdod ustala si¢ nastepujaco:
1) nagroda Starosty Rybnickiego do 4.000 zt,
2) nagroda Dyrektora Szkoty do 2.000 zi.
. Nagrody wyplaca si¢ z okazji
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Powiatu w odrebnej uchwale

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
miesi¢czny dodatek za warunki pracy.

Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (tekst jedn. Dz. U. 2014 poz. 416)

a)
b)

w przypadkach okre$lonych w § 8 pkt 19 —7,5%,
w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 718 - 12,5%,
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c) w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 10 — 10%,
d) w przypadkach okreslonych w § 9 pkt 112 —7,5%.

Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkdéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem pkt. 2, dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego =zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie

przepracowane, a rozliczenie tych godzin dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.
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