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UCHWALA NR 783/LI11/2014
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 12 listopada 2014 r.
w sprawie przyjecia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U.z2013r. poz. 594 ze zm.), wzwiazku zart. 92 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rada Miasta Rybnika
uchwala:
§ 1. Przyja¢ statut Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, przyjety Uchwatg Nr 652/XLII1/2014 Rady
Miasta Rybnika z dnia 26 lutego 2014 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Andrzej Wojaczek
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Zakacznik do Uchwaty Nr 783/LI1/2014
Rady Miasta Rybnika
z dnia 12 listopada 2014 1.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, zwany dalej "Urzedem", wchodzi w sktad powiatowej
administracji zespolone;j.

2. Urzad jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika, nieposiadajgcg osobowosci prawnej, prowadzong
w formie jednostki budzetowe;.

3. Urzad realizuje zadania wlasne Miasta Rybnika, Powiatu Rybnickiego oraz zadania z zakresu
administracji rzgdowe;.

4. Urzad ma swoja siedzibe w Rybniku przy ul. Jankowickiej 1.

5. Zakres whasciwosci terytorialnej Urzgdu obejmuje:
1) Miasto Rybnik;
2) Powiat Rybnicki, w sktad ktérego wchodza:

a) Gmina i Miasto Czerwionka - Leszczyny,

b) Gmina Gaszowice,

¢) Gmina Lyski,

d) Gmina Jejkowice,

e) Gmina Swierklany.

6. Urzad uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU
ul. Jankowicka 1
tel. 4221623, 4226095, fax 4223962

§ 2. Urzad dziala na podstawie aktow prawnych, regulujacych usytuowanie ikompetencje organow
zatrudnienia, ktorymi sa:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22013 poz. 674 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg”,

2) ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2013 r. poz. 595 ze
zm.),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),

5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
1202),

6) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 267 ze zm.),



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 6134

7) ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w splacie niektéorych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity pracg (Dz. U. Nr 115, poz. 964),

8) inne akty prawne regulujace funkcjonowanie Urzedu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Urzedu

§ 3. 1. Do zadan Urzedu z zakresu polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego czg§8C powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) udzielanie informacji o0 mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnego do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w szczeg6lnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Rybniku oraz organoéw zatrudnienia;

13) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢, majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
ustawy oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisoOw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych uméw,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,
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d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust.7a ustawy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a ustawy;

20) realizowanie zadan, wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzagdami
wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES;

b) realizowanie zadan, zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zadan, zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, uméw mie¢dzynarodowych 1iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym
mowa art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;
25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, wynikajacych z programow operacyjnych
wspotinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzgdy
pracy;
28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzgdem
pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy icudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

31) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust.4 ustawy;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

2. Realizacja zadan rzadowych oraz samorzadowych przebiega w oparciu o Fundusz Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych oraz $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 4. Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0so6b niepelnosprawnych nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie 1irealizacja, zgodnych zpowiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepelmosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
b) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych;

2) wspoOlpraca zinstytucjami administracji rzadowej isamorzadowej Ww opracowywaniu i realizacji
programéw, o ktorych mowa w pkt 1;
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3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami, dzialajacymi na rzecz osob niepelmosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

4) posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

5) przyznawanie $rodkow, o ktorych mowa w art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;

6) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d 1 art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

7) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w cz¢séci dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

8) kierowanie o0so6b niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowe;;

9) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;

10) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepetnosprawnych.

Rozdzial 3.
Mienie i gospodarka finansowa Urzedu

§ 5. 1. Urzad wyposazony jest w majatek konieczny do realizacji wykonywanych przez niego zadan
statutowych. Majatek ten stanowi wilasno$¢ komunalng Miasta Rybnika iprzekazany jest Urzedowi na
zasadach, wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

2. Podstawe gospodarki finansowej Urzedu stanowi plan finansowy.
3. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad, okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
4. Kontrole rozliczen Urzedu z budzetem gminy sprawuje Prezydent Miasta.

5. Urzad do realizacji swoich celow, tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwa¢ s$rodki finansowe zinnych zrodet, zwlaszcza bezposrednio
z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, atakze innych zrodet okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Urzad jest wspotfinansowany z budzetu Miasta Rybnika oraz Powiatu Rybnickiego.

Rozdzial 4.
Organizacja Urzedu

§ 6. 1. Caloksztattem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor Urzedu, ktory jest umocowany w ramach
zwyklego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli oraz dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
Urzedu, majacych na celu realizacje jego zadan wobec wszystkich wiadz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw
i bankow.

2. Zastgpce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
3. Dyrektor Urzgdu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Urzedzie.

4. Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia, ktore obowiazujg wszystkich pracownikow Urzedu oraz osoby
przebywajace na terenie Urzedu.

5. Zastepca Dyrektora Urzgdu zastepuje Dyrektora Urzedu w czasie jego nieobecnosci w Urzedzie.
§ 7. 1. Urzad posiada nastgpujace komoérki organizacyjne:

1) Dziat ds. Posrednictwa Pracy;

2) Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego;

3) Dziat ds. Szkolen i Programow;

4) Dziat ds. Instrumentéw Rynku Pracy;
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5) Dziat ds. Ewidencji, Swiadczen i Informacji;
6) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
7) Dziat ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

8) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawne;j.

2. W ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), realizujgce zadania w zakresie

ushug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. CAZ tworza nastgpujace dziaty:

1) Dziat ds. Posrednictwa Pracy;
2) Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego;
3) Dziat ds. Szkolen i Programéow;

4) Dziat ds. Instrumentéw Rynku Pracy.

3. W ramach Urzedu funkcjonuje Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Czerwionce-Leszczynach.

§ 8. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wewngtrzng Urzedu oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek

organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku.

2.Zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okre§la Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku, zatwierdzany przez Dyrektora Urzedu.

3. Urzad przy wykonywaniu swoich zadan, w szczego6lnosci wspotpracuje z:

1) Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;j;

2) Slaskim Urzedem Wojewodzkim;

3) jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) Powiatowg Rada Rynku Pracy w Rybniku;

5) innymi powiatowymi urzedami pracy;

6) organami administracji publicznej;

7) pracodawcami i ich organizacjami;

8) zwigzkami zawodowymi;

9) instytucjami szkoleniowymi;

10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;
11) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami;
12) agencjami zatrudnienia.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg uchwata Rady Miasta Rybnika.
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