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UCHWALA NR XXVII1/264/2012
RADY MIEJSKIEJ W SELAWKOWIE

z dnia 15 listopada 2012 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) Rada Miejska w Stawkowie

uchwala

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegOlowe warunki jego funkcjonowania, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata NR I1I/12/10 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie:
okreslenia trybu isposobu powolywania iodwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XXVIII/264/2012
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 15 listopada 2012 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1
Postanowienia ogélne

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania  przemocy w  rodzinie, w tym tworzenie  zespolow
interdyscyplinarnych.

2. Osoby wchodzgce w sklad Zespolu Dyscyplinarnego wspélpracujg na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych
w Srodowisku lokalnym w sposéb skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na problem.

3. Funkcjonowanie Zespolu polega¢ bedzie na wspéldziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajgcych z ustaw, regulaminéw oraz
statutowej dzialalno$ci, w oparciu o instrumenty oraz statutowej dzialalno$ci
w oparciu o instrumenty i $rodki finansowe bedgce w dyspozycji kazdej ze stron.

4. Obszarem dziatalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego jest teren miasta Stawkowa.

§2
Sposéb powolywania i odwolania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego powolywani s3 Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Stawkowa.
2. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego odwolywani s3 ze stanowiska
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Stawkowa w nastgpujacych sytuacjach:
a) na wniosek cztonka Zespolu,
b) na uzasadniony wniosek Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Stawkowie.

§3
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W sklad Zespolu wchodzy przedstawiciele réznych grup zawodowych zwigzanych
z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposréd
jego czlonkow.

3. Obsluge organizacyjno-techniczng zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

4. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

5. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego mogg by¢ utworzone grupy robocze w celu
pracy nad konkretnymi indywidualnymi przypadkami.
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6. W sklad grup roboczych mogg wchodzi¢ osoby spoza Zespolu, wytypowane przez
cztonkow Zespolu i zaakceptowane przez Przewodniczacego Zespotu, ktére sg
przedstawicielami réznych grup zawodowych zwigzanych z dzialaniami przeciwko
przemocy w rodzinie.

§4
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom w przezwycigzaniu ich probleméw zwigzanych z przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnienia problemu.

3. Wspéldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

§5
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespolu sg realizowane przez:

1. Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny znajdujacej si¢ w sytuacji
kryzysowej, wypracowanie sposobu postgpowania, ktéry bedzie mial na celu
przywrdécenie integralno$ci rodziny. Podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami
prawa.

2. Udzielanie pomocy w zalezno$ci od potrzeb osoby, rodziny. ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

4. Udzielanie pomocy dzieciom doSwiadczajagcym i bedacymi Swiadkami przemocy w
rodzinie.

5. Udzielanie porad w zakresie skierowania do srodowiska, ktérego problem dotyczy.

§6
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespolu i grup roboczych moze dokona¢ kazdy
cztonek Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie, podajac czas i miejsce spotkania .
Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowg lub telefoniczng.

3. Przewodniczacy decyduje o skladzie grupy roboczej. Przewodniczgey nie musi
uczestniczy¢ w posiedzeniu grupy roboczej.

4. Sklad grupy roboczej uzalezniony jest od potrzeb i skali problemu i moze by¢
zmienny.

5. Posiedzenia Zespolu i grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie w godzinach
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

6. Wszyscy czlonkowie Zespolu spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
zapoznania si¢ z zakresem wsparcia udzielanego przez poszczegélne grupy robocze.
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§7
Post¢powanie na rzecz oséb, rodzin

1. Grupa robocza wustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych czeSci dzialan, opis zadan dla
poszczegdlnych czltonkéw grupy roboczej. Grupa robocza ocenia stopien realizacji
przyjetego planu  dzialan, wprowadza niezb¢dne korekty w celu optymalnego
dziatania.

Plan pomocy moze by¢ ustalony w obecnos$ci osoby, rodziny, ktérej sprawa dotyczy.
W kazdej sytuacji rodziny, osoby, powinny by¢ poinformowane o podejmowanych
wobec nich dzialaniach przez Zespot.

3. Informacja o podejmowanych dzialaniach podlega zaprotokolowaniu. Przewodniczacy

Zespolu kazdorazowo podpisuje protokél z posiedzenia Zespotu i grup roboczych.
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