DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 27 lutego 2024 r. Podpisany przez
Bartosz Michat Szarnecki
Data: 2024.02.27 13:59:52
Poz. 2190
UCHWALA NR LXXX/489/24
RADY GMINY SLUPCA

z dnia 15 Iutego 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Shupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2023r. poz.40 ze zmianami)V, art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2023r. poz. 984 ze zmianami)® po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Stupca uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stupca.

I. Postanowienia wstepne
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy.

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stupca.

2) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, oddziat szkolny.
3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.
II. Dodatki do wynagrodzenia.
§ 4. Dodatek za wyshuge lat.

Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

D Zmiany ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2023r. poz. 572, poz. 1463, poz. 1688
2 Zmiany ustawy ogloszone w Dz. U. z 2023r. poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005
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§ 5. Dodatek motywacyjny.

1. Ustala si¢ laczng pule srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 4% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw wymienionych w ust. 3.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci 1 warunkéw pracy nauczyciela, znaczacych
osiagnie¢, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw, wynikami
w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnig¢ wychowawczo - opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami,
rodzicami/opiekunami prawnymi i wlasciwymi instytucjami;

b) ksztatltowanie wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, postawy odpowiedzialnosci i dokonywania
wlasciwych wyborow zyciowych;

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i programow autorskich przynoszacych efekty w procesie
ksztatcenia i wychowania;

4) wzorowe wykonywanie czynno$ci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

5) Szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, takich
jak:

a) indywidualna praca z uczniami przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

c) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow, polecen stluzbowych, a takze
zadan podejmowanych dodatkowo;

d) udziat w realizacji projektow i programow.

6) realizacja zadan zwiazanych z powierzonym srodowiskiem zapewniajacych ciagly rozwo6j i doskonalenie
jakosci pracy szkoly, zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza kryteriami wymienionymi
w ust. 3 1 odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora, dodatek przyznaje si¢ biorgc pod uwage nizej
wymienione kryteria:

1) skuteczne i efektywne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych =z priorytetow lokalnej polityki o$wiatowej, w tym
inicjowanie i organizacja imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz §rodowiskowych;

3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowe;j;

4) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych;

5) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

6) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw pracowniczych i organizacyjnych;

7) aktywna wspotpraca z organem prowadzacym.
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5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5 % oraz nie moze przekracza¢ 12%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 10% oraz nie moze przekraczaé
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego obywa si¢ wylgcznie wramach S$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi i nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom wojt.
Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;.

§ 6. Dodatek funkcyjny.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
3) opiekuna stazu,
4) mentora.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres petienia funkcji.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje wojt, adla wicedyrektorow i pozostalych o0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze, ktérym powierzono wychowawstwo lub funkcje przyznaje dyrektor
szkoty.

6. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L.p. stanowisko, funkcja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. | dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 800,00 stawka podstawowa
30,00 zt za oddziat

2. | dyrektor szkoty 700,00 zt stawka podstawowa
30,00 zt za oddziat

3. | wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 600,00 zt

4. | wicedyrektor szkoly 500,00 zt

5. | opiekun stazu 100,00 zt

6. | mentor 100,00 zt

7. | wychowawca klasy 300,00 zt

8. | nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300,00 zt

§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadajg nauczyciele zatrudnieni w warunkach trudnych
i ucigzliwych, o ktérych mowa w § 81w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 8% wynagrodzenia
zasadniczego tego nauczyciela;
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2) nauczycielom, ktorzy prowadzg zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzieémi 1mtodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom, ktéorzy prowadzg indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatki , o ktorych mowa w ust. 213 przystuguja w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja do obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéw.

III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac ust. 11 2.
IV. Postanowienia koncowe.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stupca.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXIV/171/2020 Rady Gminy Stupca z dnia 30 lipca 2020r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
igodziny doraznych zastepstw, zmieniona uchwala nr LX/340/2022 Rady Gminy Stupca z dnia
27 pazdziernika 2022r.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 marca 2024r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kopczynski
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