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UCHWALA NR LX1/1242/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie nadania statutu Specjalistycznemu Zespolowi Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem
w Poznaniu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023
roku, poz. 991 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Specjalistycznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu
w brzmieniu:

"STATUT
SPECJALISTYCZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
NAD MATKA I DZIECKIEM W POZNANIU

L. Postanowienia ogdlne

§ 1. Specjalistyczny Zespdt Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu zwany dalej
»Zespotem” jest podmiotem leczniczym niebedagcym przedsigbiorca, dzialajacym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, udzielajacym §wiadczen zdrowotnych i promujacym zdrowie.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej zwanej dalej ,,ustawg”;
2) niniejszego statutu;
3) innych obowigzujacych przepisow.
§ 3. Zespot posiada osobowos¢ prawna.
§ 4. Podmiotem tworzacym Zespot jest Wojewodztwo Wielkopolskie.
§ 5. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Poznaniu, ul. Wrzoska 1.
§ 6. Zespot prowadzi trzy zaktady lecznicze w rozumieniu ustawy:
1) Wielkopolskie Centrum Pediatrii;
2) Szpital §w. Rodziny;
3) Zespot Poradni Specjalistycznych.
§ 7. Obszar dzialania Zespotlu obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej.
II. Cele i zadania
§ 8. 1. Celem dziatalnosci Zespotu jest:

1) udzielanie stacjonarnych wielospecjalistycznych §wiadczen zdrowotnych;
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2) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych;
3) wykonywanie badan diagnostycznych;
4) prowadzenie rehabilitacji leczniczej.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb zdrowotnych spoteczefistwa w dziedzinie pediatrii, potoznictwa, ginekologii,
rehabilitacji oraz urologii;

2)udzielanie $wiadczen medycznych podstawowych i specjalistycznych ~ w formie  stacjonarnej
1 ambulatoryjnej;

3) uczestniczenie w ksztatceniu oséb przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawod medyczny;

4) realizacja zadan na potrzeby obronne Panstwa.
3. Na podstawie odrebnych umow Zespotu bedzie realizowat zadania okre§lone w art. 114 ust. 1 ustawy.

4. Zespot udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgsciowa odptatnoscia lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawie, przepisach odrgbnych lub umowie cywilnoprawne;.

5. Zespot moze prowadzi¢ inng dzialalno$¢ dopuszczong przepisami prawa ztym, ze dzialalno$¢ ta
nie moze ogranicza¢ przedmiotu dziatalno$ci Zespotu.

6. Dochdd uzyskany z dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 — 5, przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutows.
§ 9. 1. Zespdt moze uczestniczy¢ w prowadzeniu badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych.

2. Zespdt moze uczestniczy¢ w ksztalceniu podyplomowym i programach szkolen specjalistycznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

II1. Organizacja wewnetrzna
§ 10. Struktura organizacyjna Zespotu:
1) Dziatalnos¢ medyczna:
a) Zaktad leczniczy, o ktorym mowa w § 6, pkt 1:
- Szpital,
- Zaktad Diagnostyki Obrazowej,
- Zaktad Elektrodiagnostyki,
- Laboratorium,
- Zaktad Endoskopii,
- Zaktad Patomorfologii,
b) Zaktad leczniczy, o ktorym mowa w § 6, pkt 2:
- Szpital,
c¢) Zaktad leczniczy, o ktorym mowa w § 6, pkt 3;
2) Dzialalno$¢ niemedyczna:
a) Dzialy i Sekcje,
b) Samodzielne Stanowiska Pracy.

§ 11. Sprawy dotyczace sposobu iwarunkéw udzielania $§wiadczen zdrowotnych przez podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub statucie, w tym organizacj¢ wewngtrzng
i zakres dzialania komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
1 zaopiniowany przez Rade¢ Spoteczng.

§ 12. Dzialalnos$cig poszczegolnych komorek Zespotu kieruja:
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1) Dziatami — kierownicy dziatow;
2) Oddziatami szpitalnymi — ordynatorzy oddziatéw lub kierownicy oddziatow;
3) Zespotem Poradni Specjalistycznych — kierownik Zespotu Poradni Specjalistycznych lub koordynator;
4) Innymi komorkami — kierownicy lub koordynatorzy tych komorek.
Iv. Zarzadzanie Zespolu
§ 13. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje Zespotem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie i funkcjonowanie oraz
jest przetozonym pracownikéw Zespotu.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania Zespotem,
niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Zespotu.

3. Z Dyrektorem Zespotu podmiot tworzacy Zespdt nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub
umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§ 15. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno - Eksploatacyjnych;
3) Zastgpey Dyrektora ds. Zarzadzania Szpitalem §w. Rodziny;
4) Gtownego Ksiggowego;
5) Naczelnej Pielggniarki.

§ 16. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zespotu w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie §wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami;

2) nalezyta gospodarka mieniem;

3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych;

4) organizowanie pracy podleglego personelu;

5) opracowywanie planow strategicznych rozwoju Zespotu.
V. Rada Spoleczna

§ 17. 1. W Zespole dziala Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu.

2. Rade¢ Spoteczng powotuje, odwoluje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

§ 18. Szczegdtowy sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposdb podejmowania
uchwal okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

§ 19. 1. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany przed uptywem kadencji w przypadku :
1) ztozenia rezygnacji;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;
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3) utraty zdolno$ci do pelnienia powierzonych obowigzkow na skutek dlugotrwalej choroby, trwajacej co
najmniej 6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim,;

4) naruszenia w trakcje kadencji zakazu o ktorym mowa w art. 48 ust. 7 ustawy;

5) ztozenia przez organ, ktory wskazal swoich przedstawicieli do Rady wniosku w przedmiocie ich
odwotania.

§ 20. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.
§ 21. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

§ 22. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu lub realizacji zadan dodatkowych,
w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 10 statutu, decyzja Dyrektora moga by¢ wyodrgbnione
komorki organizacyjne, o ile nie narusza to statutowej struktury Zespohu.

VI Gospodarka finansowa

§ 23. 1. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zespotu.

§ 24. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego, Zespot moze dokona¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu
tworzacego.

§ 25. 1. Zespot wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodptatnie na podstawie uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Zesp6t moze wykonywac $wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objetych umowami, o ktérych mowa
w ust. | odptatnie na podstawie odrgbnych umow.

§ 26. Zespot uzyskuje srodki finansowe ze zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.
§ 27. Zespo6t moze uzyskiwaé srodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programoéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
1 urazom,;

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody medyczne;
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3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego;

4) realizacje¢ zadan dodatkowych nalozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku kleski zywiotowej;

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 28. Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalno$ci, a rachunkowo$¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r1. o rachunkowo$ci. Ewidencja kosztow i przychodow
prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow w publicznych zakladach opieki
zdrowotne;j.

§ 29. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego nie pézniej niz 6 miesigcy od dnia
bilansowego.

2. Dyrektor Zespotu zawiera z firmg audytorska, wybrana przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
umowe o badanie sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 1 5 ustawy o rachunkowosci.

§ 30. 1. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje o podziale zyskow.
2. Zespot we wlasnym zakresie pokrywa ujemny wynik finansowy.
VII.
Postanowienia koncowe

§ 31. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do
niej oraz inne przepisy prawa."

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI/566/21 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 31 maja
2021 roku w sprawie nadania statutu Specjalistycznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem
w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2021 r., poz. 4522; z 2022 1., poz. 4510, 7591 ).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
(-) Matgorzata Waszak-Klepka
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