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OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego zasady

wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkoét i innych placéwek oSwiatowych, wysoko$¢ oraz

szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (tj. Dz.U. z2019r., poz. 1461), oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 169/XVIII/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 12 lutego
2020 roku w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i innych
placowek oswiatowych, wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektoérych innych skladnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 4266), zuwzglednieniem Rozstrzygnigcia
nadzorczego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca 2020 r. (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 2679), a takze z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr 192/XIX/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placowek oswiatowych, wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 4267),

2) uchwatg nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 6974),

3) uchwata nr 518/XLVI/22 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i innych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdélowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7092),

4) uchwata nr 623/LVIII/23 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placowek oswiatowych, wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdérych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2023 1. poz. 7967).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:
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1) § 2. uchwaty nr 192/XIX/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placowek oswiatowych, wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 4267), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.”;

2) § 3 uchwaty nr 192/XIX/20 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placowek os$wiatowych, wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 4267), ktory stanowi:

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od 01 marca 2020 r.”;

3) § 2. uchwaty nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdélowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 6974), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢c Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.”;

4) § 3. uchwaty nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdélowych warunkoéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 6974), ktory stanowi:

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od 01 wrze$nia 2021 r.”;;

5) § 2. uchwaty nr 518/XLV1/22 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i innych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdélowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7092), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.”;

6) § 3. uchwaty nr 518/XLV1/22 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i innych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdélowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7092), ktory stanowi:

,»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od 01 wrzeénia 2022 r.”;;

7) § 2. uchwaty nr 623/LVIII/23 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placowek oswiatowych, wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7092), ktory stanowi:

,,§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.”;

8) § 3. uchwaty nr 623/LVIII/23 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
iinnych placéwek oswiatowych, wysokosci oraz szczegdélowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7092), ktory stanowi:
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,»$ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie od 01 wrzesnia 2023 1.”..

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Kaczmarek



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego —4- Poz. 8875

Zatgcznik

do Obwieszczenia

Rady Miejskiej Gminy Slesin
z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

UCHWALA NR 169/XVIII/20
RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN
Z DNIA 12 LUTEGO 2020
w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i innych
placowek oswiatowych, wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktérych innych skladnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. Uz 20191,
poz. 506 ze zm.)", art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22019 . poz. 2215) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
potwierdzonego w protokole uzgodnien z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Organizacja Migdzyzakladowa Pracownikéw  Ogéwiaty i Wychowania NSZZ SOLIDARNOSC  z dnia
21 stycznia 2020 roku uchwala sig:

Regulamin okreslajacy wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lal, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i innych placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Slesin.

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej . Regulaminem™ okresla:
1. wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom:

a/ dodatku motywacyjnego,

b/ dodatku funkeyjnego,

¢/ dodatku za warunki pracy,

d/ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;
2. (stwierdzono niewaznosd).®

3. Yszezegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.35 ust.3 ustawy.

§ 2. Warunki, wysokos¢ 1 zasady wyplacania nauczyciclom:
1. Dodatku za wyshage lat,

2. Nagrod jubileuszowych,

3. Dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4. Odpraw 2z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

5. Odpraw z tytulu przejscia na emeryturg

"stnieje nowy tekst jednolity wymienione] ustawy ogloszony w Dz.U. #2024 r., poz. 609, zmiana tekstu jednolitego
ustawy zostala ogloszona w Dz.U. z 2024 r. poz. 721.

M stnicje nowy tekst jednolity wymienionej ustawy ogloszony w Dz.U. z 2024 r., poz. 986.

'Na podstawie Rozstrzygniceia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wiclkopolskiego z dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wiclkopolskiego 2020 r. poz. 2679).

4 Dodany uchwala nr 192/XIX/20 Rady Micjskiej Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly
w sprawic regulaminu  okreflajacego  zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkdl 1innych placowek
ofwiatowych, wysokod¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkdéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktdrych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz, Urz. Woj.
Wielkopolskiego 2 2020 1. poz. 4267), ktora weszla w Zycie z dniem 06.06.2020 r.
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okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe] oraz rozporzadzenia.

§ 3. llekroc w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2019 1.
poz. 2215),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym
mowa w art. 30 ust.5 Karty Nauczyciela,

3. organie prowadzgeym szkole — nalezy przez (o rozumieé Gmine Slesin, reprezentowans przez Burmistrza
Miasta 1 Gminy,

4. szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placowke oswiatowa albo
zespol, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Slesin,

5. klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki o ktore] mowa w punkcie 4 1 nauczyciela pelniacego obowiazki w zastepstwie,

7. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takie wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoly,
placowki i placowki doskonalenia nauczycieli,

8. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy $Slesin,

9. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego;

10, uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

1. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela 1 okreslone w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy,

12, tygodniowym obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie sig przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreflony wart42 ust.3 ustawy oraz uchwale Rady Miejskiej Gminy Slesin w sprawie
okreslenia  tygodniowego obowiazkowego wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktyeznych, wychowawczych
i opickunczych dla nauczyceieli szkol, nie wymienionych art. 43 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

13. miesieczne] liczbie godzin — rozumie sig przez to obowiazkowy wymiar godzin pomnozony przez
wspolezynnik 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposob, #e czas zajec do 0.5 godziny pomija sig,
a co nagmmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing,

14, “spwierdzono niewaznosc)
15, "stwierdzono niewaznosd)

§ 4. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Slesin
przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne skladmiki wynagrodzemia na warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczyciclowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig pod uwage:

 stnieje nowy tekst jednolity wymicniongj ustawy ogloszony w Dz L. z 2024 1., poz. 986,

"Na podstawie Rozstrzygnigcia nadzorczego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskicgo z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Wej. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 2679).

“"Na podstawie Rozstrzygniecia nadzorczego nr KN-14131.1.152.2020.22 Wojewody Wiclkopolskicgo z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Weoj. Wiclkopolskiego 2 2020 r. poz. 2679).
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I, uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢  dvdaktyeznych, wychowawcezych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnigd dydakiyczno — wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efekiami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szezegdlnej opieki;

2. osiagnigcia wychowawezo - opickuncze:
a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspdlpracy z uezniami,
b} podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagroZzeniom spolecznym;
c¢) prowadzenie driatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow wykluczenia spolecznego
i agres)i wirod dzieci 1 mbodziezy;
d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3. wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujaecych  efektami  w procesie  ksztalcenia
1 wychowania majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zaje¢ dodatkowych takich jak:
a) inigjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly;

5. szezegalnie efektywne wypelnianie zadai i obowiazkow:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie umiejetnoscl zawodowych,
¢) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjete) polityki edukacyjnej:
a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawezej w szkole,
b) kreatywnos¢ i samodzielnosé w rozwigzywaniu problemow,

§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
bierze sig pod uwage:

1) zarzgdzanie szkota w sposob efektywny 1 zgodny z prawem,
2) wladciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciaghy rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,

4) wyrozniajaca organizacje pracy szkoly w zakresie administracyjnym, finansowym i gospodarczym oraz
wiasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

5) racjonalne 1 zgodne z prawem dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym,
&) pozvskiwanie dodatkowych $rodkow pozabudzetowych,
7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosei lokalne;j,

8) stwarzanie warunkow do wzbogacania forma dzialalnosei wychowawezej, dydakiycznej i opiekunczej
szkoly,
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9) prawidtowa politvke doskonalenia nauczycieli,

10) prawidlowa realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom,

11} prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami z ewaluacji i kontroli,
12) realizowanie zalozen polityki odwiatowej organu prowadzacego,

13) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.
14) kreowanie wlasciwe] atmosfery w pracy,

15) prowadzenie racjonalnej 1 zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej w placowce,

16) promocje szkoly 1 reprezentowanie jej na zewnatrz.

§ 8. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat
wynosza procentowo wodniesienin do wynagrodzenia zasadniczego: drednio 8 % ogdlnej wartodci
wynagrodzenia dla nauczycieli oraz Srednio 20 % ogodlnej wartosei wynagrodzenia dla wicedyrektorow
i dyrektordw 1 moga byé przyznane w nastgpujacych wysokosciach:

1} do 10 % - dla nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych i zespolu szkolno-przedszkolnego,

2)do 20% - dla wicedyrektorow zespolu szkolno-przedszkolnego, dyrektorow szkol podstawowych
i dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

§9. 1. % Dodatek motywacyjny przvznaje sig na czas okreSlony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 mie dhuzszy
niz do kofica danego roku szkolnego.

2. "stwierdzono niewaznosc)

§ 10. ' Nauczycielom powracajacym w czasie danego roku szkolnego, w ktorym dodatek motywacyjny
zostal przyznany, z: 1. urlopu dla poratowania zdrowia,

2. urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego,
3. urlopu wychowawczego,
4. zwolnienia lekarskicgo,
- utrzymuje si¢ przyznany dodatek na poprzednim poziomie.

§ 11. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly
po uwzglednieniu opinii powolane] przez siebie komisji w skladzie:

1. Przedstawiciel dvrekeji

2. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

3. Przedstawiciel zwigzkow zawodowych

§12. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w §7 ustala Burmistrz Miasta i Gminy Slesin, po uwzglednieniu
opinii powolanej przez siebie komisji w skladzie:

1. Przedstawiciel ) Burmistrza,
2. Przedstawicicl Komisji Ochrony Srodowiska, Zdrowia, Kultury, Oswiaty i Turystyki Rady Miejskicj Gminy
Slesin,

# Zmieniony uchwaly nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskicj Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaly dotyczace] regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkdl § innych placowek
oswiatowych, wysokoscl oraz szezegofowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz, Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 6974), ktora weszla w Fycie w dniu 02.10.2021 r.

“"Na podstawie Rozstrzygnigeia nadzorczego nr KN-1.4131,1.152.2020,22 Wojewody Wielkopolskicgo z dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego 2020 r. poz. 2679).

19 Zmieniony uchwaly nr 350/XXXIV/21 Rady Micjskiej Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawic zmiany
uchwaly dotyczace] regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szko! i innych placowek
oswiatowych, wysokosel oraz szezegolowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz, Urz. Waoj.
Wiclkopolskiego 2 2021 1. poz. 6974), ktdra weszla w Zycie w dniu 02.10.2021 1.
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3. Przedstawiciel zwigzkow zawodowych,
Dodatek funkcyjny

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshiguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokosé zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkola.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrekiora przyzmawany jest przez Burmisirza Miasta 1 Gminy na okres roku
szkolnego, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta 1 Gminy w uzgodnieniu
z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej, a dla wicedyrektordw - dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z zakladowg organizacja zwiazkowa,

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapifo powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nasigpito z plerwszym dniem miesigea — dodatek
przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

6. 'Y (stwierdzono niewaznosc)

7. ' Ustala sie dodatek funkcyjny dla dyrektordw szkol w nastepujacej wysokodei:

Stanowiska kierownicze Miesiecznie w zt od — do
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz w szkolach podstawowych :

a) dyrektor szkoly liczacej do 9 oddziatow, 1400 - 1900

b) dyrektor szkoty liczacej od 10 do 20 oddziatow, 1500 - 2000

¢} dyrektor szkoly liczacej 21 oddzialow 1 wigcej, 2000 - 2500

d) wicedyrekior 1400 - 1800

8. Dodatek funkeyjny dla wicedyrektora szkoly jest przyznawany na okres roku szkolnego.

9. 1% Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkecyjnego bierze sie pod uwage wielkosé szkoly, liczbe uczniow
i oddziatow, zlozonodé zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkola tunkcjonuje,

10. "Dodatek funkeyjny dla wicedyrektora oraz nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie okresla co do zasady 1wysokosci oraz przyznaje dyrektor szkoly na okres jednego roku
szkolnego.

11, 1% (stwierdzono niewaznosd)

'Na podstawie Rozstrzygnigeia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Woj. Wiclkopolskiego z 2020 1, poz. 2679).

12 Zmieniony uchwaly nr 623/LVII23 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaly dotyczacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli preedszkoli, szkot i innyeh placowek
oswiatowych, wysokosci oraz szczegolowvch warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Waoj.
Wielkopolskiego z 2023 r. poz. 7967), ktora weszla w #ycie w dniu 01.09.2023 .

"I'Na podstawie Rozstrzygnigcia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wiclkopolskiego = dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego = 2020 . poz. 2679) stwierdzono niewaznos¢ w zakresie zwrotu ,wyniki pracy
szkoly™,

14 Zmieniony uchwala nr 350/XXXIV/21 Rady Micjskiej Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaly dotyczacej regulaminu okredlajacego zasady wynagradzania nauczycicli przedszkoli, szkdl i innych placowek
ofwiatowych, wysokodcl oraz szezegdfowych warunkéw przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktdrych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2021 1. poz. 6974), ktora weszla w Zycie w dniu 02.10.2021 1.

¥INa podstawie Rozstrzygnigeia nadzorczego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wiclkopolskiego z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Weoj. Wiclkopolskiego 2 2020 r. poz. 2679).
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12, Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania oraz zajgcia w zaleznosci od sprawowane
funkeji, przyshuguje dodatek funkeyjny miesigeznie w nastepujacej wysokosci:

1) z tytulu wychowawstwa klasy w szkolach podstawowyvch w wysokosci — 300 zl,

2) z tytutu funkcji doradey metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci —od 50 zt do 200 21,
3) "z tytubu funkcji opiekuna stazu w wysokosci 80 zt za kazdego przydzielonego nauczyciela,

4} z tytuhu funkeji kierownika swietlicy szkolnej w wysokodcei - 300 21

5) z tytutu sprawowania funkeji nauczyeiela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym — 300 zt .

6) "'z tytutu Tunkeji mentora w wysokosei 80 zt za kazdego przydzielonego nauczyciela.

12", W przypadku zaprzestania realizacji stazu przez nauczyciela, jego opiekun zostaje odwolany
z funkcji z pierwszym dniem miesigca nastepujacym po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
realizacjeg stazu.
12b. ™' W przypadku zaprzestania realizacji przez nauczyciela powierzonych mu dodatkowych zadan oraz
zajec, dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu.
w ktorym zaprzestano ich realizacji.
13, Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé dydaktyezno- wychowawczych przystuguje
dodatek funkcyjny w takie] wysokosci jak nauczycielom zatrudnionym na pelnym etacie.

14, Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust.1 i 4 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa wust.11. Roéwniez otrzymywanic jednego z dodatkow okreslonych w ust. 11 nie wylacza prawa do
otrzymania innego dodatku okreslonego w tym ustepie.

Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tyiuhu
dodatek za warunki pracy.

2.Za pracg witrudnych warunkach uznaje sie¢ prowadzenie nizej wymienionych zajec
z nastepujacymi dodatkami procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziecmi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych w specjalnych przedszkolach (oddzialach), szkotach
{oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych - 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

19 Zmieniony uchwala nr 518/XLV1/22 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 wrzeénia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly dotyezacej regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczyeieli przedszkoli, szkol i innyeh placowek
oéwiatowych, wysokosci oraz szezegolowych warunkow przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wysiugg lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikdw wynagrodzenia (Dz. Urz. Waoj.
Wielkopolskiego z 2022 r. poz. T092), ktora weszla w zycie w dniu 22.10.2022 1.

1" Dodany uchwata nr S18/XLVI/22 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
dotyczace] regulaminu okreslajacego  zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot iinnych placowek
oswiatowych, wysokosci oraz szczegolowvch warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Waoj.
Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 7092), ktora weszla w #ycie w dniu 22.10.2022 1.

1% Dadany uchwata nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskicj Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 1. w sprawie zmiany uchwaly
dotyczace) regulaminu okreslajacego  zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol 1 innych placowek
oswiatowych, wysokoscl oraz szezegofowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyslugg lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz Urz. Woj.
Wiclkopolskicgo z 2021 r. poz. 6974), ktdra weszla w Zycie w dniu 02.10.2021 r.

') Dodany uchwata nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskicj Gminy Slesin z dnia 31 sicrpnia 2021 1. w sprawie zmiany uchwaly
dotyczacej regulaminu okrelajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol 1innych  placowek
oswiatowych, wysokosel oraz szezegolowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktdrych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Wiclkopolskiego 2 2021 1. poz. 6974), ktdra weszla w Zycie w dniu 02.10.2021 1.
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4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wklasach ioddzialach integracyjnych — 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

5) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z uczniami realizujgcymi program nauczania, program wychowawczy
iprogram profilaktyki dostosowany do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosei
psychofizycznych — 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. *Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ z dziecmi 1 miodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu standw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. 22002 r. Nr 17 poz. 162 ze zm.) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stabej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktorych wystapilo naruszenie
sprawnoici organizmu z przyezyn, o ktdrych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki  Spolecznej zdnia 15 lipca 2003 r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857).

4, *"Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych o ktorych mowa w §14 ust. 3 przysluguje dodatek
w wysokosci - 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5.Dodatek  za  warunki  pracy  wyplaca  si¢  wcalosel,  jezeli  nauczyciel  realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajgé. Dodatek wyplaca sig w wysokoscei
proporcjonalne), jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé obowigzujacego
wymiaru zajed lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

6. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w § 14 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta 1 Gminy.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytubu trudnych 1 ueigzliwych warunkow pracy nauczycielowi
preystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatek za wysluge lat:

§ 14a. **' 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
wart. 33 ust. 1 ustawy.

2. Zasady naliczania okresow  zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku okresla §7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyiszej stawki tego dodatku jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesiaca,

2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dorainych zastgpstw

M Zmieniony uchwaly nr 350/XXXIV/21 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyezacej regulaminu okrelajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i innych placéwek
oswiatowych, wysokosci oraz szczegolowych warunkow przyznawania naucrzycielom dodatkow: za wyshugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Waoj.
Wielkopolskiego z 2021 r. poz. 6974), ktora weszla w #ycie w dniu 02.10.2021 r.

M Zmieniony uchwaly nr 350/ XXXIV/21 Rady Micjskicj Gminy Slesin z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaly dotyczace] regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol © innych placowek
oswiatowych, wysokoscl oraz szezegofowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyslugg lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz Urz. Woj.
Wiclkopolskicgo z 2021 r. poz. 6974), ktdra weszla w Zycie w dniu 02.10.2021 r.

) Dodany uchwala nr 192/XIX/20 Rady Micjskici Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly
wosprawie regulaminu  okre$lajacego  zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél 1innyeh placowek
oswiatowych, wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkdow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz, Urz. Waoj.
Wiclkopolskiego z 2020 1. poz. 4267), ktdra weszla w Zycie z dniem 06.06.2020 1.
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§ 15, (stwierdzono niewaznosc¢ )™

§ 16. (stwierdzono niewaznosé )y

§ 17. (stwierdzono niewaznoic )™

§ 18. (stwierdzono niewaznosd)™

§ 19. (stwierdzono niewaZnoscy™

§ 20. (stwierdzono niewaznoséy™

§ 21. fsrwierdzono niewainoséy™

§ 21a.°" 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowy 1 godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielage przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ wwarunkach trudnych iucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin  tygodniowego

obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepsiwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawic art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyvznang nauczvcielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa sig¢ w warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgé

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 112, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w tren sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzineg.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod
§ 22, Nauczycicle moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniceia dydaktyczno -
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.
§ 23. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Slesin,

§ 24. W budzecie Gminy Slesin tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowaweze w wysokosci co najmniej 1% rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow, z czego:

al 80% ww. funduszu przckazywane jest bezposrednio do szkol i przedszkoli z przeznaczeniem na
nagrody dyrektorow.

3INa podstawie Rozstrzygniecia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Woj. Wiclkopolskiego z 2020 1. poz. 2679).

MINa podstawie Rozstrzygnigcia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wiclkopolskicego z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Woj. Wiclkopolskiego z 2020 1, poz. 2679).

¥'Na podstawie Rozstrzygnigcia nadzorczego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2020 1. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r, poz. 2679).

¥'Na podstawie Rozstrzygnigcia nadzorczego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego = 2020 r. poz. 2679).

T Na podstawic Rozstrzygnigeia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wiclkopolskiego z dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego = 2020 r. poz. 2679).

¥ Na podstawie Rozstrzygnigeia nadzorezego nr KN-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego = 2020 r. poz. 2679).

*'Na podstawie Rozstrzygnigeia nadzorezego nr KN=-1.4131.1.152.2020.22 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2020 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego 2020 r. poz. 2679).

0 Dodany uchwala nr 192/XIX/20 Rady Micjskicj Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly
wosprawie regulaminu  okre$lajacego  zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél 1innyeh placowek
oswiatowych, wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkdow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz, Urz. Waoj.
Wiclkopolskiego z 2020 1. poz. 4267), ktdra weszla w Zycie z dniem 06.06.2020 1.
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Regulamin przyznawania nagrod dyrektora opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z prredstawicielem
zakladowej organizacji zwiazkowej.

b/ 20% ww. funduszu przeznaczone jest na nagrody organu prowadzgeego dla nauczycieli 1 dyrektordw.
Regulamin przyznawania nagrod ustala burmistrz w uzgodnieniu z przedsiawicielem zakladowej organizacji
zwiazkowe).

§ 25. 1. Nagrody dla nauczycieli 1 dyrektorow szkol sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg byvc przyznawane w innym terminie.

§ 26. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyplacana w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole dwoch lat.

§ 27. Nagrody moga byé przyznawane dyrektorom szkél i nauczycielom w szezegdlnodei za osiagnigcia
dvdaktyczno-wychowawcze lub opiekunczo-wychowawcze oraz za realizacje innych zadan statutowych

szkoty.
§ 28. 1. W odniesieniu do dyrekiorow szkot nagrody organu prowadzacego moga by¢ przyznawane za:
a) osiagnigeie przez szkote znaczacych wynikow nauczania 1 wychowania,
b) dobra organizacje pracy szkoly,
¢) dbatosé o stan techniczny i estetyke nieruchomoscei szkolnych,
d) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowych,
e) racjonalne 1 zgodne 7 prawem gospodarowanie srodkami finansowymi,
f) prawidlowe stosowanie prawa oswiatowego,
g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 1 polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawidlows wspotprace 2 rodzicami, uczniami, rada pedagogiczna, organem prowadzgcym, organem
nadzoru pedagogicznego, zwiazkami zawodowymi,

i) organizowanie imprez Srodowiskowych,
1) nawiazanie wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli szkol, nagrody organu prowadzacego moga by¢ przyznane za:
a) osiagniecie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania lub opieki,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finalow olimpiad, konkursow 1 zawodow na szczeblu co
najmniej powiatowym,

¢) podejmowanic  dzialalnosei  innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw i publikagji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczmiami uzdolnionvmi lub uczniami majgcyvmi
trudnosci w nauce,

e) przygotowanie 1 organizowanie dzialan zbiorowych takich jak imprezy odwiatowe, kulturalne i sportowe,
f) przygotowanic 1 wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystodei w szkole,

g) prowadzenie znaczacej dzialalnofci wychowawczej w szkole przez organizowanie wycieczek, udzial
uczniow w imprezach kulturalnych i sportowych,

h) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialng) lub yciowej, pochodzgeym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dzialalnodci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy, w szezegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

i) organizowanie wspolpracy szkoly lub placowki 2 jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja.
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresic =zapobicgania iusuwania przejawow
wykluczenia spolecznego 1 niedostosowania spolecznego dzieci 1| miodziezy,
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k) aktywizowanie rodzicow w Zycie szkoly lub placowki, rozwijanie form wspoldziatania szkoly lub placowki
z rodzicami,

1) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

m) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgeych prace w zawodzie
nauczyciela,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly i nauczycielowi, jedli spelniaja przynajmniej 4 kryteria
wymienione w ust. 112,

§ 29. 1. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzacego dla dyrektora szkoty moga wystepowaé:
1) rada szkoly lub rada pedagogiczna szkoty,
2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpoérednio nadzorujacy szkole,
3) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2. Z wnioskiem o nagrod¢ organu prowadzgcego dla nauczycieli moga wystepowad:
1) dyrektor szkoly,
2y wizytator Kuratorium Ofwiaty bezposrednio nadzorujacy szkole,
3) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
3. Burmistrz Miasta i Gminy $lesin moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode.

4. Wnioski o ktorych mowa w ust. 112 wraz z uzasadnieniem sklada si¢ w terminie do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokodei nagrody podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Slesin samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrodg sa powiadomione o tym na pismie. Kopig pisma o przyznaniu
nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 30. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane w nastepujacych aspektach:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) osiaganic dobrych wynikdow w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela wcznidw do finaldéw konkurséw i olimpiad na
szczeblu ponadszkolnvm 1 zajmowanie przez uczniow wysokich miejse w innych konkursach, zawodach
i przegladach,

c) podejmowanie  dzialalnosci  innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programow i publikacji,

d) posiadanic udokumentowanych osiggnigé w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosdei w nauce,

e) prowadzenie znaczace] dzialalnosci wychowawcze] w szkole przez organizowanie wycieczek, udzial

uczniow w imprezach kulturalnych i sportowych.
2 w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze] za:

a) zapewnienie pomocy 1opieki uczniom bedagcym w trudne) sytuacji materialng] lub  zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkeyjnych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobicganie izwalczanic przejawow wykluczenia
spolecznego wirdd dzieci 1 mlodziery, w szezegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) orgamizowame wspolpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawow
wykluczenia spolecznego 1 niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyeiu klasy i szkoly, rozwijanie form wspdldziatania szkoly
z rodzicami.
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3. w pozostalym zakresie za:

a) usprawnienie wlasnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach  doskonalenia
zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczyciell podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentow waznych dla funkcjonowania

szkoly,
) wzorcowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.
§ 31. 1. Wnioski o nagrodg dyrektora szkoly moga skladac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zakladowa (micdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoly, biorac pod uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama
z wnioskiem nie wystgpita.

3. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode nauczycielowi z whasnej inicjatywy.

4, Nauczycicl otrzymujacy nagrodg zostaje o tym zawiademiony na pismic, Kopi¢ pisma umieszcza si¢
w aktach osobowych nauczyciela,

5. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
§ 32. Wykonanic uchwaly powicrza si Burmistrzowi Miasta i Gminy Slesin.

§ 33. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wiclkopolskicgo i ma zastosowanic do wynagrodzenia naleznego od 01 marca 2020 r.
§ 34. Traca moc:

- uchwala Nr 115/X111/19 Rady Miejskicj Gminy Slesin z dnia 25 wrzesnia 2019 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol 1innych placowek o$wiatowych,
wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: za  wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagradzania, ™

- uchwata Nr 234/XXIV/05 Rady Miejskiej Gminy Slesin z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczyeieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Slesin.

1 Zmieniony uchwata nr 192/XI1X/20 Rady Micjskiej Gminy Slesin z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly
wosprawie regulaminu  okre$lajacego  zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél 1innyeh placowek
oswiatowych, wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkdow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nicktorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz, Urz. Waoj.
Wiclkopolskiego z 2020 1. poz. 4267), ktdra weszla w Zycie z dniem 06.06.2020 1.
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