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UCHWALA NR 1V/23/2024
RADY MIEJSKIEJ W BUDZYNIU

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Budzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72023 r. poz. 984, z pdzn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz.755) po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Budzyn, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Budzyn.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/186/2009 Rady Gminy Budzyn z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz okreSlenie warunkow wyplaty innych
sktadnikow wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r. 1 podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Budzyniu
(-) Jozef Depta
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/23/2024
Rady Miejskiej w Budzyniu
z dnia 27 czerwca 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Budzyn

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Budzyn, zwanej dalej Regulaminem okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Budzyn.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 1 ust. I pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych Gmina Budzyn jest organem prowadzacym,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2,

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. Dodatek za wyshuge lat.
1. Wysokosc¢ oraz naliczanie dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawnionych do dodatkoéw za wystuge lat
ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, stanowigcych
uszczegotowienie ogolnych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 naleza:

1) uzyskane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji ipromocji oraz egzaminow
i sprawdzianow,

b) dobrych ibardzo dobrych osiagnie¢ uczniow potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach,
turniejach oraz innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do rozwijania przez uczniow uzdolnien i zainteresowan,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 6467

2) uzyskanie znaczacych osiagni¢¢ opiekunczo - wychowawczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki , z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami, instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalnag,

¢) zaangazowanie w troske o zdrowie ucznidow, ich postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) state podnoszenie kwalifikacji, udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) opracowanie wlasnych programow nauczania, innowacji pedagogicznych inowatorskich rozwigzan
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

c) opieka nad samorzadem szkolnym Ilub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) innowacyjne i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial w inicjowaniu i organizowaniu uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalnej,

b) realizowanie programéw, kampanii profilaktycznych i wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢
programami profilaktyki w srodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie roznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, oprocz ogoélnych
i szczegotowych warunkoéw zawartych w ust. 1 1 2 bedg brane nast¢pujace warunki:

1) zasadno$¢ i poprawnos¢ formalno-prawna podejmowanych decyzji,
2) budowanie wizerunku szkoty w srodowisku,
3) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozw6j i doskonalenie jakosci i efektywnosci jej pracy,

4) wspoélpraca z organami szkoly oraz organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie
dziatalnosci statutowej szkoty,

5) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora ustala
Burmistrz.

6. Roczny fundusz na dodatki motywacyjne tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia
nauczycieli danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektoréw i dyrektoroOw przyznaje si¢ w wysokosci od 5%
do 50% wynagrodzenia zasadniczego wg osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 5. Dodatek funkcyjny.
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1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, lub realizujacemu dodatkowe zadania, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko Miesieczna  wysoko$¢  dodatku
funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty liczacej:
do 5 oddziatow od 10% do 50%
od 5 do 15 oddziatow od 10% do 60%
powyzej 15 oddzialdw od 10% do 70%
2. | Wicedyrektor od 10% do 50%
3. Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem | 300 zi
przedszkolnym
4. Mentor, opiekun stazu 100 zt

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na dany rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, naliczana jest na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
wedlug osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i dla nauczyciela, ktéremu powierzono pehnienie
obowiagzkoéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, przyznaje Burmistrz.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego inne
funkcje, przyznaje dyrektor szkoty.

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje w wysokosci
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows, wedtug osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 9 rozporzadzenia przystuguje w wysokos$ci ustalonej
w ust. 2, zwiekszony o 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wedlug
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢gpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas od 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe obliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielom ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym lub planie lekcji, w przypadku nauczycieli, ktorym
ustalono $redni tygodniowy wymiar zaje¢, z uwagi na to, ze plan ich zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod okresla
odrebna uchwata.

§ 9. Swiadczenia za prace wykonywane przez nauczycieli w dni wolne od pracy okresla art. 42¢c Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. Tres¢ uchwaty na mocy art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostata uzgodniona z organizacjami
zrzeszajacymi nauczycieli: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Gminie Budzyn.

§ 11. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.

§ 12. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wtasciwych do jego uchwalania.
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