DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 10 czerwca 2024 r. Podpisany przez:
Karina Ewa Wisniewska
Data: 2024.06.10 12:41:45
Poz. 5451
UCHWALA NR 11/7/24
RADY GMINY KISZKOWO
z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Kiszkowie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8. ust. 1 pkt 1iust.2, art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. oopiece nad dziecmi wwieku do lat 3(tj.: Dz U. z2024r. poz.338) oraz
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.),
Rada Gminy Kiszkowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sic gminng jednostke¢ budzetowa o nazwie Zlobek Gminny ,Lesny Zakatek” z siedzibag
w Kiszkowie, ul. Ogrodowej 29, zwang dale;j ,,Ztobkiem”.

§ 2. Nadaje si¢c Ztobkowi Gminnemu statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ztobek rozpoczyna swoja dziatalnos¢ statutowa z dniem 1 sierpnia 2024 r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kiszkowo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Mariusz Czosnowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/7/24
Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 29 maja 2024 r.

Statut Gminnego Zlobka w Kiszkowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Gminny Ztobek w Kiszkowie zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjng Gminy
Kiszkowo prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Gminny Zlobek dziata pod nazwg: Ztobek Gminny ,,Le$ny Zakatek” w Kiszkowie.
3. Siedziba Ztobka w Kiszkowie miesci si¢ w Kiszkowie przy ul. Ogrodowe;j 29.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Kiszkowo.

5. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Kiszkowo.

6. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnoéci na rzecz dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy Kiszkowo.

7. Ztobek uzywa pieczeci podtuznych z nazwg w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.
8. Ztobek dziata w oparciu o nastepujace przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);
6) niniejszego statutu;
7) innych przepisow dotyczacych dziatania ztobkow oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Celem Ztobka jest organizowanie _1prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, wiasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych iusamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkéw
rozwoju jego osobowosci, zdolnos$ci 1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

6) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,
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8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspdtprace z rodzicami w celu poznania potrzeb
rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w dzialaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradcze;j
1 wspierajacej dziatania rodziny,

9) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia
o niepelnosprawnosci  z wykorzystaniem wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych oraz
przygotowanie, w ich miare mozliwo$ci do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

4. 71obek realizuje cele i zadania o ktérych mowa w ust. 1 i 2 poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wicku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zilobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu
w przedszkolu,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejgtnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) organizowanie iprowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

5)rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem,;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczefstwo dzieci w Ztobku
oraz w czasie zaje¢ powadzonych poza nim,

7) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku 1idiety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

8) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,

9) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczna oraz opieke
zdrowotna,

10) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajacego zustug Ztobka, przez rodzicow
dziecka lub przez pisemnie upowazniong dorosta osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

11) wychowanie i ksztaltowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,

12) zapewnienie dzieciom pobytu na S$wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

13) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,
b) przekazywanie informacji na temat planu pracy w grupach;

¢) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych.

5.Kazde dziecko korzystajace zustug Zlobka moze byé przyprowadzane iodbierane jedynie przez
rodzicow dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu Ztobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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3) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka,
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.
7. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 3. 1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.
2. Ztobek zapewnia opieke dla 45 dzieci.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Zlobka jest ztozenie przez rodzicow/prawnych opiekunéw Formularza
rekrutacyjnego dziecka do Ztobka.

4. Przyjecia dzieci do Zlobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Ziobka.
W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych jest mniejsza od liczby miejsc Dyrektor moze odstapi¢ od
powotywania Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom prawo
odwotania, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, do Dyrektora Ztobka. Odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej wnosi sie do Dyrektora Ztobka za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej, ktora po zapoznaniu
si¢ z treSciag odwotlania moze zmieni¢ swoja decyzje, a jezeli nie znajdzie ona podstawy do zmiany decyzji
przekazuje niezwlocznie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni odwotanie do Dyrektora Ztobka wraz z pisemnym
uzasadnieniem swojego stanowiska

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku "Formularzy rekrutacyjnych".

6. Dzieci nie przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc, umieszczane s3 na liScie oczekujacych
i przyjmowane w miar¢ zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobg
z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

§ 4. 1. Opieka w Zlobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku okreslonym w art. 7 ust. 1 w zwiazku
z art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3.

2. Do ztobka begda przyjmowane dzieci osob:

1) bezrobotnych lub 0s6b biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, lub z niepelnosprawnosciami, w tym osob, ktore przerwaty kariere ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym,

2) pracujacych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

3. Do Zlobka, z uwzglednieniem § 1 ust. 5 oraz § 4 ust. 2 Statutu, w pierwszej kolejnoséci przyjmowane sg
dzieci:

a) z niepetnosprawnoscia,

b) rodzicoéw wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci lub catkowitg
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

¢) z rodzin wielodzietnych,
d) ktorych rodzice/opiekunowie samotnie wychowuja dziecko,
z uwzglednieniem ponizszych kryteridow o okreslonej wadze:

1) Dzieci rodzicoOw bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3 lub osobami z niepelno sprawno$ciami, w tym osob, ktore
przerwaly karierg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym lub dzieci
rodzicow (prawnych opiekunow) pracujacych zawodowo, sprawujacych opieke na dzie¢mi do lat 3 -
warunek konieczny.

2) Rodzice wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub catkowita
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji 10 pkt.

3) Dziecko rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowujacego dziecko 10 pkt.
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4) Dziecko posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci 20 pkt.
5) Dziecko z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej) 20 pkt.

4. Dzieci juz uczeszczajace do Zlobka sg automatycznie przenoszone od wrzesnia kazdego roku do kolejnej
grupy wiekowej, bez koniecznos$ci ponownego sktadania "Formularza rekrutacyjnego". Dzieci te kontynuuja
pobyt w Ztobku na dany rok na podstawie ztozonego przez rodzicéw dziecka o$wiadczenia, potwierdzajacego
che¢ przedhuzenia pobytu dziecka w Ztobku.

5. Dzieci spoza Gminy Kiszkowo beda przyjmowane do Ztobka na dany rok kalendarzowy w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Kiszkowo i posiadania wolnych miejsc w placowce.

6. W przypadku, kiedy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbe punktdw, o przyjeciu dziecka decyduje
kolejnos¢ ztozenia Formularza Rekrutacyjnego.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie kryteriow kwalifikacyjnych zaznaczonych we wniosku.

8. W przypadku nie przedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczacego dokumentow
stwierdzajacych spetienie kryteriow przyjmuje sig, ze dziecko nie spetnia danego kryterium

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka,
najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

10. W przypadku nieobecno$ci dziecka przyjetego do Zlobka powyzej 30 dni, Dyrektor moze podjaé
decyzj¢ o przyjeciu zastepczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

11. W ramach przyjecia zastgpczego rekrutacja odbywacé si¢ bedzie zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

12. Przyjgcie zastepeze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego na czas
nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku

§ 5. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odptatne.

2. Wysokosé optat za pobyt dziecka w Zlobku oraz oplat za wyzywienie ustalana jest przez Rade Gminy
w Kiszkowie w odrebnej uchwale.

3.Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecno$ci dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia rodzicow zoplat, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Statutu,
w nastepujacych sytuacjach:
1) z optaty za pobyt dziecka:

a) za caly miesigc nieobecnosci dziecka w ztobku (choroba dziecka, pobyt w sanatorium, urlop rodzicoéw),
po uprzednim ztozeniu wniosku o zwolnienie z optaty u Dyrektora, w terminie do dnia 28 poprzedniego
miesigca,

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych ze wzgledu na dobro dziecka - w sytuacji, w ktorej
nie moze by¢ ona ponoszona, jednak nie dtuzej niz przez okres jednego miesiaca;

2)z optaty za wyzywienie - w przypadku uprzedniego zgloszenia Dyrektorowi Ziobka uzasadnionej
przyczyny nieobecnosci dziecka w ztobku, trwajacej dtuzej niz trzy dni ( np.: choroba, pobyt w sanatorium,
urlop rodzicéw). Zwolnienie z optaty przystuguje za kazdy dzien po zgloszeniu.

Rozdzial 5.
Struktura organizacyjna.

§ 6. 1. Ztobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztatt jego
dziatalno$ci, wlasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Dyrektor Ztobka jest powolywany i odwotywany przez Wojta Gminy Kiszkowo.

3. O$wiadczenie woli w imieniu Ztobka sktada jednoosobowo Dyrektor.
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4. Do obowigzkoéw Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych;

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;

6) ustalanie projektow planéw finansowych Ztobka;

7) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.
5. Dyrektor w celu realizacji obowiazkéw wydaje zarzadzenia i regulaminy.
6. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
§ 7. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Kiszkowo.

§ 8. Strukture organizacyjna Zlobka oraz podziat przedmiotowego zakresu zadan dla poszczegdlnych
pracownikow okresla regulamin organizacyjny Ztobka, nadany przez Dyrektora

§ 9. 1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Ztobka wydaje Dyrektor w formie zarzadzenia.

§ 10. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
okreslanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Kiszkowo.

§ 11. 1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci, korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w drodze glosowania.

3.Rada Rodzicéw dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
Regulaminu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora z wnioskami iopiniami w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Ztobka. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicow.

Rozdzial 6.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 12. 1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa .Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego,
opracowanego przez Dyrektora Ztobka zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Sprawozdanie finansowe i budzetowe Ztobka sporzadza Dyrektor Ztobka i przekazuje w obowigzujacych
terminach Wojtowi Gminy Kiszkowo.

Rozdziat 7.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 13. 1. Rodzic  (opickun prawny) ma prawo uczestniczenia —w imprezach iuroczystosciach
okoliczno$ciowych prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzic (opiekun prawny) moze uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych,
prowadzonych w ztobku po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z opiekunem danej grupy oraz dyrektorem
pod warunkiem, ze ich udziat nie zakléca rozkladu dnia obowigzujacego w ztobku ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie
prowadzonych zaje¢.
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4. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo uczestniczenia w zajeciach otwartych prowadzonych w Zlobku.
Udzial w zajeciach otwartych wymaga wczes$niejszego uzgodnienia terminu na co najmniej 3 dni przed ich
odbyciem. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach otwartych biorac pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie obowiazujace przepisy.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Czosnowski
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