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UCHWALA NR LXXI11/480/2023
RADY MIEJSKIEJ W KELODAWIE

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Klodawa.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 151 art. 40 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.1) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 21iart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.2) ), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Miejska w Ktodawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Klodawa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kltodawy.

§ 3. Traca moc: uchwala Nr LX/366/2014 Rady Miejskiej w Klodawie zdnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dla nauczycieli: dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz uchwata Nr 158/04 Rady
Miejskiej w Ktodawie z dnia 07 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot 1 przedszkola prowadzonych przez gming Ktodawa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Krusinski
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Zatacznik do uchwaly Nr LXXIII480 /2023
Rady Migjskiej w Klodawie
z dmia 23 lutego 2023 r,

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Klodawa.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Klodawa.

§2.

llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub przedszkole, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Klodawa;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrekiora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny lub oddzial szkolny;
5)yuczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio oddzial przedszkolny lub
oddzial szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucza sie i wychowuja razem z pozostalymi uczniami, zorganizowanym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.).Dz. U. 2 2021poz. 1082 z pdzn. zm.1);

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesénia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego:

8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 poz. 1762 ze zm.);

9) Kodeksie Pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U.z 2022 1. poz. 1510 ze zm.);

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;
11) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumic¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dmia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosct mimimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.).

§ 3.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla rozporzadzenie.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w ustawie 1 rozporzadzeniu.

§ 5.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosc tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi — Burmistrz Ktodawy.

§ 6.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigea;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§7.
1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi
7 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, przy czym nie moze
on by¢ krotszy niz 6 miesigey 1 nie dhuzszy niz 12 miesigey, w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest zroznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 8.

§8.

1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

1) osigganie pozytywnych efektéw dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
polegajacych na:

a) uzyskaniu przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoesci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach 1 olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,
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¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywnym i efektywnym
dzialaniu na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opicki;

2) jakos¢ swiadezonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, polegajgca na:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniu sig do przydzielonych obowiazkow,
b) pednoszeniu umigjgtnosci zawodowych,

c) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosci o estetyke powierzonych pomieszezen, sprawnosci pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnym i terminowym wywiazywaniu sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganiu dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji pokazowych., przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

f) dziatalnos¢ w organizacjach dziatajgcych na rzecz rozwoju oswiaty w gminie,

g) realizacja projektow edukacyjnych,

h) wspéltpraca ze szkotami w kraju i za granica,

i) wypracowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania. w tym: podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego poprzez stosowanie
nowoczesnych 1 atrakeyjnych dla uezniow metod nauczania i wychowania we wspolpracy
# organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprocz warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1, brane sa dodatkowo pod uwagg nastgpujgce kryteria:
1) skuteczne zarzgdzanie szkolg, zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej, opickunczej
i wychowawczej,

3) terminowos¢ i prawidtowosé wykonywania zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci obowigzkowych 1 dodatkowych, objetych planem pracy lub doraznie zleconych,
4) prawidlowos¢ 1 gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srodkow finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoty,

5) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoly,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samorzadne) pracy uczniow

i wychowankow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych, opiekunczo —
wychowawczych i doskonaleniu zawodowym,

8) zaangazowanic szkoly w zycie srodowiska lokalnego,

9) tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej efektywnosdei procesu ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

§9.

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysokosc tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoly,
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2) dyrektorowi — Burmistrz Klodawy.

2. Nauczyciclowi przeniesionemu z wrzedu na podstawie przepisow ustawy Karta Nauczycicla
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony — po
zasiggnigeiu  opinii dyrektora  szkoly, w  ktorej byl poprzednio  zatrudniony.
3. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.

4. Nauczycielowi, ktoremu zostanie powierzone stanowisko dyrektora w trakcie trwania roku
szkolnego i nie jest ono kentynuacja pracy na tym stanowisku, Burmistrz Klodawy przyznaje
dodatek motywacyjny w wysokosdel, jaka dyrektor otrzymywal bedac nauczycielem.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu.,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiae, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, zostaje
powiadomiony na pismie.

Rozdzial 4.

DODATEK FUNKCYJNY
§11.
1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajacej do jego
otrzymania.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w wysokosci
okreslong) w ponizszej tabeli:

rielé Y. ety
1. |dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow od 15 %do 25 %
2. |dyrektor przedszkola liczacego powyie] 5 oddziatow od 200 % do 35 %
3. |wicedyrektor przedszkola od 100% do 20 %
4. |dyrektor szkoly liczacej do 10 oddzialéw od 22 % do 40 %
5. |dyrektor szkoly liczgeej od 11 do 20 oddzialow od 27 % do 43 %
6. |wicedyrektor szkoly od 12 % do 20 %

3. Ustalony w ust. 2 dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora w zastepstwie nauczyciela powolanego do
pehnienia tej funkcji. W przypadku, w ktéorym powierzenie obowiazkow nastapilo w innym
dniu niz pierwszy dzien miesigca, bedacy dniem pracy, dodatek za ten miesiac przyshiguje
w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia obowiazkow w tym miesiacu.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkeyjny
z tytutu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 200,00 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy (oddzialu), w wysokosci 300,00 z1 miesigcznie,

3) powierzenia funkeji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci
650,00 zt miesigcznie,

4) sprawowania funkcji mentora, w wysokosci 200,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
objgtego wsparciem.

§12.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkeyjnego oraz wysokosé tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — Burmistrz Klodawy.

§13.
W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, dodatek przystuguje
z kazdego tytuhu.
Rozdzial 5,
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14.

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przysthuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
i ucigzliwych warunkach okresla rozporzadzenie,

§15.
Ustala si¢ nastepujace wysokoéci dodatkdw za trudne lub uciazliwe warunki pracy, procentowo
od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w:

1) trudnych warunkach pracy - 20% za kazda przepracowana w tych warunkach godzing;
2) ucigzliwych warunkach pracy - 20% za kaidg przepracowana w tych warunkach godzing.

§ 16.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach
oraz wysokoéé tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Burmistrz Ktodawy.
Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

g17.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wg  stawki  osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§18.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznic z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
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2. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
I ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5
godziny liczy sig za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sig lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajeé okre$lony w ustawie Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczyciel, ktory opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej wycieczee lub imprezie, na ktorg
zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoly, zachowuje prawo do pelnego
wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.
5. Nauczycielowi, ktory opiekuje sig uczniami na zorganizowanej wiclodniowej wycieczee lub
imprezie odbywajgcej si¢ poza obszarem Gminy Klodawa, na ktora zostal delegowany jako
opiekun przez dyrektora szkoly, przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe za sprawowanie opieki
jak za 4 godziny ponadwymiarowe za kazdy dziefi trwania wycieczki lub imprezy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowad z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

§19.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala sig tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarows.

§ 20.

1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i1 godzin doraznych zastgpstw zrealizowanyvch w danym
miesigcu przez poszezegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

2. Godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ w pierwszej kolejnosci nauczycielom
posiadajacym kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21.

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia

i zaangazowanic w realizacje zadaf dydaktycznych, wychowawezych 1 opickunczych oraz
innych zadan statutowych szkoly.

2. W budzecie Gminy Klodawa tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycicli.

3. Z funduszu wymienionego w ust. 2:

1) 40 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego, okreslone jako
Nagrody Gminy,

2) 60 % srodkow funduszu przezmacza si¢ na nagrody dyrektorow szkol, okreslane jako
Nagrody Dyrektora,

4. Nagrody Gminy przyznaje Burmistrz Klodawy.

5. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoly.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -8- Poz. 2373

§22.

1. Burmistrz ustala corocznic maksymalna wysoko$¢ Nagrody Gminy do dnia
rozpoczynajgcego rok szkolny.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora dla nauczyciela nie moze przekraczac 75% maksymalnej
wysokosci Nagrody Gminy.

§23.
Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienigznej.

§24.

1. W odniesieniu do dyrektorow Nagrody Gminy przyznawane sa za:

1) osiaganie przez szkole znaczacych wynikow nauczania 1 wychowania. potwierdzonych
wynikami zewnetrznych sprawdzianow i egzamindw, innymi pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow,

2) stosowanie przez szkolg rozwiazan innowacyjnych 1 podeymowanie innych dziatan
wzmacniajgeych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) przejrzyste i efektywne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,

4) pozyskiwanie dodatkowych pozabudzetowych srodkow finansowych oraz podejmowanie
zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych, finansowanych z funduszy zewnetrznych,
5) dbatos¢ o wlasciwe relacje z rada pedagogiczna oraz rada rodzicow,

6) aktywna wspolprace szkoly ze Srodowiskiem lokalnym,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 1 polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly,

&) wysoka dbalos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

9) tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju edukacyjnego uczniéw oraz wsparcia
nauczycieli w realizacji ich zadan,

10) podejmowanie dziatan na rzecz oSwiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.

2. W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Gminy przyznawane sa za:

1) osiaganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zewngtrznymi sprawdzianami
i egzaminami uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatow olimpiad, konkursow i zawodow
na szczeblu na szezeblu powiatowym lub wyzszym,

3) opracowanie autorskich programdw 1 publikacji odwiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania, wychowania i organizacji pracy szkoty.

4) wspolorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych, takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajgcia pokazowe,

5) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosct w nauce,

6) nawiazywanie skuteczne) wspotpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi,pracodawecami,
policja, 1 innymi podmiotami, moggcymi zapewnic wsparcie dla dziatan szkoty,

7) osigganie znaczacych efektéw w pracy wychowawczej z uczniami,

8) zaangazowanic w realizacj¢ projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych, w tym europejskich,

9) dbatos¢ o samorozwd] 1 doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie jego efektow dla
podnoszenia jakosci pracy szkoly,

10) zaangazowanie w ksztaltowanie u ucznidw postaw zgodnych z ideami demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogladow.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, jesli spetniaja co najmniej

4 kryteria wymienione odpowiednio w ust.1 i 2.
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§ 25.
1. Z wnioskiem o Nagrod¢ Gminy dla dyrektora moga wystgpowac:

1) rada szkoly lub rada pedagogiczna szkoty lub przedszkola,

2) wizytator kuratorium o$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkole lub przedszkole,

3) zaktadowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o Nagrode Gminy dla nauczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoly lub przedszkola zatrudniajgcego nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

2) wizytator kuratorium odwiaty bezposrednio nadzorujacy szkolg lub przedszkole.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 11 2, sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Klodawie, w terminie nie pozniej niz 3 tvgodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod.
Wzor wniosku okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Burmistrz moze przyzna¢ nagrodg dyrektorowi, nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrody Gminy Burmistrz podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznane nagrode sa powiadamiane o tym na pismie. Kopig pisma wraz
z uzasadnieniem przyznania nagrody umieszcza sig w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 26.

1. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom za:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajgc,

by uzyskiwanie przez prowadzonych przez nauczyciela uczniow wysokich wynikow
w  konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym lub wyzszym,
¢) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach
na szczeblu migdzyszkolnym, powiatowym lub wyzszym,

d) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi 1 majacymi trudnosci w nauce,
¢) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programéw autorskich,

g) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy
aktywnos¢ spoleczna uczniow,

h) organizowanie dla ucznidéw  wycieczek, spotkan oraz  zaje¢  pozalekcyjnych;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patelogicznych
badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod uczniow, organizowanie
wspOlpracy z placowkami  kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja 1 innymi
podmiotami wspicrajagcymi dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w Zyciu klasy 1 szkoly oraz rozwijanie form
wspotdzialania szkoly z rodzicami,

d) pedejmowanic dzialan na rzecz wspolpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, je$li spelnia co najmniej 4 kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 za okres od ostatniej nagrody.

§27.

1. Wnioski o Nagrodg Dyrektora mogg skladac:
1) rada szkoly lub rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,
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3) zakladowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor.

4. Dyrektor moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na piSmie,

6. Kopig pisma wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych.
7. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
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Zalaeznik nr 1
do Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych dwiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Klodawa.

Whiosek
o przyznanie Nagrody Gminy

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Gminy

Panu(i)....

UTOAZONEIMII@J ..ottt e et e e it e et st et e s e e e e e

Stopien awansu ZAWOUOWEZO. ... ..oii vt et es s o ese et e st es s atae e sae e e
Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly

(rok otrzymania)

Uzasadnienie WIHOSKLL ......oooiiie et sae et e sae e e s e esaesae e e e ns e saean een e emnasener e

Opinia rady pedagogicznej. (jezeli z wnioskiem wystgpuje dyrektor szkoty)

Organ sporzadzajacy WIHOSEK .......ooioi et e et et ee et a et e e e eae e e ene s cenaaean

(podpis)
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu okredlajacego wysokost oraz seczepdlowe warunki preyenawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, prayvenawania nagrid i innych Swiadezen wynikaj
ze stosunku pracy nauczyeieli zatrudnionyeh w szkolach | preedszkolach prowadzonyeh przez Gming Klodawa,

wwych

Whiosek
o przyznanie nagrody dyrektora

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora

PARIIL 11 cveeeaesres e s e neerbesssae e esbseeas e sasaeessas e am s s eaaesessaeersmee s rabes oh s e eas me et rae e s beneen e e s nne e nr e e anten e

Uzasadnienie WIOSKU. ... ..ottt ene et ena e e ems e e emes s

Opinia rady pedagogicznej. (jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem)

Organ spoTZadZajacy WILOSEK. ..ottt e em et e

(migjscowosé, data) (pieczgc) (podpis)
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