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Poz. 11016

UCHWALA NR LXI11/543/23
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 28 listopada 2023 r.

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Milostawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2023r., poz. 40 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2 2022r. poz. 1634 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj.Dz. U. z2023r., poz. 901 ze zm.), Rada Miejska w Mitostawiu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitostawiu, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/199/06 Rady Miejskiej w Milostawiu z dnia 7 marca 2006r. w sprawie
statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitostawiu (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 69, poz. 1726).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Milostaw.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) mgr Dawid Strzelczyk
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Zalacznik do uchwaly Nr LX111/543/23
Rady Miejskiej w Milostawiu
z dnia 28 listopada 2023r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MILOSLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Milostawiu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjna Gminy Milostaw utworzong na mocy Uchwaly Nr XVIII/61/90 Rady Narodowej
Miasta i Gminy Milostaw z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§ 2. Osrodek realizuje zadania wiasne Gminy Mitostaw i zadania zlecone w zakresie szeroko
pojetej pomocy spolecznej na podstawie i granicach obowiazujacych aktow prawnych,
w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy;

2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych;

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy;

9) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

11) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy;

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

13) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

14) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw;

15) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

16) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz akty
wykonawcze do tej ustawy;

17) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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18) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpezej;

19) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy;

20) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

21) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych;

22) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

23) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeksu postgpowania administracyjnego;

25) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie o$wiaty;

26) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

27) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

28) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;

29) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

30) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. uchwata o ochronie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L.2016.119.1);

31) uchwal Rady Miejskiej w Mitostawiu;

32) zarzadzen Burmistrza Gminy Mitostaw;

33) innych aktow prawnych wydanych przez administracje rzadowa i samorzadowa;

34) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Mitostaw.

2. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Mitostawiu ul. Wrzesinska 19.

3. O$rodek moze uzywac nazwy skroconej ,,OPS w Mitostawiu”.

4. Osrodek uzywa pieczgci podluznej o tresci  Osrodek Pomocy Spolecznej,
62-320 Miltostaw, ul. Wrzesinska 19.

5. Osrodek posiada NIP 789-14-47-662.

6. Biezacy nadzdr nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Gminy Mitostaw.

§ 4. W strukturze Osrodka funkcjonuja:

1) Kierownik Osrodka;

2) Glowny ksiggowy i pozostali pracownicy ksiggowosci;

3) Pracownicy socjalni i pozostali pracownicy obstugujacy natozone na Osrodek zadania;

4) Komorka s$wiadczen rodzinnych do realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow oraz przepisow wykonawczych do nich;

5) Klub Senior+ jako osrodek wsparcia w zakresie zapewnienia wsparcia seniorom poprzez
umozliwienic korzystania z oferty opieckunczej, aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej,
rekreacyjnej oraz prozdrowotne;j.
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Rozdzial 2
Misja, cel i zakres dzialania Osrodka

§ 5. 1. Misja Osrodka jest systemowe podejécie do rozwiagzywania probleméw spotecznych
1 dazenie do zapewnienia wysokiej jakoSci ushug majacych na celu przeciwdziatanie
marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu oraz systematyczne dzialania zmierzajgce
do poprawy warunkéw zycia mieszkancow Gminy Milostaw.

2. Celem dziatania Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy i wsparcia osobom 1 rodzinom, ktore znalazly si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, ktorych nie sa w stanie przezwycigzy¢ wykorzystujac wlasne zasoby, kompetencje
1 mozliwosci;

2) wspomaganie 0sob i rodzin w dziataniach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwienie im zycia w godnych warunkach;

3) podejmowanic dziatan umozliwiajacych osobom i rodzinom osiagnigcie samodzielnosci
zyciowej 1 integracji ze srodowiskiem lokalnym.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:

1) whasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw,

2) zlecone z zakresu administracji rzadowej.

2. Do zadan realizowanych przez Osrodek naleza w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow  organizacyjnych  funkcjonowania pomocy  spolecznej,
w tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalne;j;

2) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,
3) organizowanie pracy z rodzing zagrozong dysfunkcja spoleczna,

4) opracowanie 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegOlnym uwzglednieniem programow  pomocy  spolecznej, profilaktycznej,
prewencyjnej w rozwigzywaniu problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

5) wspicranie rodziny przezywajacej trudnoSci w  wypehianiu prawidiowej funkcji
opiekunczo-wychowawczej poprzez S$wiadczenie pracy w formie asystentury rodziny,
kompensacje, rewalidacje, prace socjalna, edukacje;

6) diagnozowanie srodowiska lokalnego i reagowanie na wystgpowanie nowych zjawisk
zagrazajacych wykluczeniu spotecznemu;

7) wykonanie zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej majacej na celu
umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym i korzystanie
z przystugujacych im uprawnien zawartych w odrgbnych przepisach prawa;

8) aktywizacj¢ $rodowiska lokalnego przez inspirowanie dzialan na rzecz eliminowania
lub ograniczania zjawiska patologii spolecznych i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu;

9) propagowanic wolontariatu w srodowisku lokalnym;

10) prowadzenie postgpowan zmierzajacych do potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej osobom innym niz ubezpieczeni;

11) pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej w celu zaspokajania niezbgdnych potrzeb
zyciowych osob i rodzin oraz powrotu na rynek pracy;
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12) wzmacnianie pozycji 0sob w wicku inwolucji starczej w srodowisku lokalnym poprzez
realizacj¢ akcji socjalnych i projektow socjalnych;

13) tworzenie warunkow rozwoju systemu pomocy spolecznej we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

14) wskazywanie sadom powszechnym kandydatow na opickunéw prawnych;

15) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacj¢ projektow systemowych, programow
ostonowych, projektow socjalnych oraz na realizacj¢ zadan statutowych;

16) wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w  systemie pomocy spolecznej
w celu niwelowania roznic spolecznych;

17) wspotprace z podmiotami ekonomii spoleczne;j;

18) wspdlpraca z grupami i spoleczno$ciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie
w nich zdolnoéci do samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemow;

19) propagowanie profilaktyki 1 prewencji zwigzanej ze zdrowym stylem zycia bez srodkow
psychoaktywnych, narkotykow i alkoholu;

20) organizowanie wolnego czasu dla dzieci i milodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym;

21) prowadzenie postgpowan zwiazanych ze $wiadczeniami rodzinnymi;

22) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;

23) prowadzenie postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

24) prowadzenie spraw dotyczacych dhuznikow alimentacyjnych;

25) ustalanie prawa do $wiadczenia ,,Za Zyciem" - realizacja zadan wynikajacych z ustawy
s Zyciem";

26) prowadzenie postgpowan z zakresu Karty Duzej Rodziny na mocy upowaznienia
Burmistrza;

27) prowadzenie postgpowan w sprawie dodatkow mieszkaniowych;

28) realizowanie programu - system powszechny teleopieki;

29) dozywianie dzieci;

30) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

31) wudziclanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym;

32) organizowanie 1 $wiadczenie ushlug opiekufczych, w tym specjalistycznych ushug
opiekunczych;

33) organizowanie specjalistycznych ustug opiekuficzych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

34) prowadzenie Klubow Seniora;

35) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

36) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy;

37) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotgcznej 1 demograficznej;

38) ustalanie dochodow i wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego
dochodu na cztonka rodziny;

39) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych
na terenie Gminy Miloslaw;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6— Poz. 11016

40) realizowanic zadan wynikajacych z innych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spoteczne;;

41) realizacja programow rzadowych wspierajacych rodziny;

42) obstuga organizacyjno-techniczna Zespohu Interdyscyplinarnego w Mitostawiu.

§ 7.1. Osrodek realizuje zadania przy wspolpracy z organami administracji rzadowej
i samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa, urzedami, instytucjami
i organizacjami  spolecznymi, kosciotem 1 zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sadami, prokuratura, komornikami, pracodawcami oraz osobami prawnymi
i fizycznymi, spolecznoscig lokalna oraz innymi podmiotami realizujgcymi cele i zadania
z zakresu zadan okre$lonych w statucie Oérodka i wynikajacymi z przepisow prawa.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 8.1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, ktory odpowiada za caloksztalt dzialalnosci
Osrodka i reprezentujacego na zewnatrz.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika O$rodka wykonuje Burmistrz Gminy
Mitostaw.

3. Kierownik Osrodka realizuje zadania Osrodka na podstawie i w granicach petnomocnictw
i upowaznien udzielonych przez Burmistrza Gminy Mitostaw, ktore okreslaja jego uprawnienia
i kompetencje.

4. Kierownik, dzialajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
oraz udzielonymi mu pelnomocnictwami i upowaznieniami, podejmuje decyzje samodzielnie
i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5. Na pisemny wniosek Kierownika Osrodka Burmistrz Gminy Milostaw moze upowaznié
innego pracownika Osrodka do wykonywania okreslonych zadan i czynno$ci nalezacych do
kompetencji Kierownika Osrodka.

6. Strukturg organizacyjna i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny
wprowadzany zarzadzeniem Kierownika Osrodka.

7. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Osrodka i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

8. Podzial czynnosci uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow Os$rodka okreslajag
indywidualne zakresy czynnosci ustalane przez Kierownika Osrodka.

9. Pracownicy zatrudnieni w Os$rodku sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach
pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

10. Zasady wynagradzania pracownikéw Os$rodka okresla Regulamin ustalony przez
Kicrownika Os$rodka.

11. W razie nieobecno$ci Kierownika Osrodka zadania zwiazane z biezacym zarzagdzaniem
Osrodkiem przejmuje pracownik wyznaczony przez Kierownika Osrodka.

12. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Mitostaw coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.
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Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 9. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy Milostaw i prowadzi gospodarke finansowsa
na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan rzeczowo-finansowy, obejmujacy
dochody i wydatki, okreslone przez Rad¢ Gminy Mitostaw uchwalg budzetowa.

3. Os$rodek prowadzi wiasna gospodarkg finansowsg, pokrywajac swoje wydatki ze $rodkow
przekazywanych z budzetu gminy na posiadany przez O$rodek wyodrgbniony rachunek
bankowy oraz rachunki pomocnicze.

4. Srodkami zgromadzonymi na odrgbnym rachunku bankowym Osrodka dysponuje Kierownik
Osérodka oraz osoby przez niego upowaznione (wyznaczone).

5. Swiadczenia pieniezne realizowane przez Oérodek wyplacane sg za posrednictwem
rachunkow bankowych osob korzystajacych z pomocy spotecznej lub czekiem bankowym.

6. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych i innych dobr osobistych osob
korzystajacych ze Swiadczen.

§ 10. 1. Obstuga finansowo-ksiggowa i kadrowo-placowa Osrodka prowadzona jest na miejscu
w O$rodku.

2. Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okresla regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ustalany przez Kierownika O$rodka na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.

§ 11. 1. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana: w zakresie zadan whasnych - ze Srodkow
budzetu Gminy Mitostaw, w zakresie zadaf zleconych — ze $rodkow przekazywanych przez
administracje rzadowa lub samorzadowa na realizacjg tych zadan.

2. Osrodek moze pozyskiwaé érodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa z innych zrodet,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 5
Nadzor i kontrola

§ 12. 1. Organy Gminy Milostaw sprawuja kontrol¢ i nadzor nad dziatalnoscig Osrodka
w sposéb 1 trybie okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

2. Kontrole prawidlowosci rozliczen Osérodka z budzetem Gminy przeprowadza Skarbnik
Gminy lub osoby przez niego upowaznione.

§ 13. Wojewoda Wielkopolski sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Osrodka w zakresie
okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
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Rozdzial 6
Mienie Osrodka

§ 14.1. Mienie Osrodka stanowi wlasno$¢ Gminy Milostaw.
2. Kierownik Osrodka odpowiada za prawidlowe gospodarowanie mieniem Osrodka,
zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg inne,
odpowiednie przepisy prawa.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane tylko w formie przewidziangj
do jego ustanowienia.
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