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UCHWALA NR 378/23
RADY GMINY OSIEK MALY

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Osiek Maly.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40, 572, 1463), art. 30 ust. 61 6a oraz art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 984, 1234) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy Osiek Maty uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ustalenia Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Osiek Maty stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 83/19 Rady Gminy Osiek Maty z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Osiek Maly (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego z 2019 r., poz. 7109).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Osiek Maty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Stawomir Makarowicz
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Zatgcznik do Uchwaty nr 378/23
Rady Gminy Osick Maty
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Osiek Maly

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Osiek Maty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Osick Maty,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w jednostce, o ktorej mowa w pkt 2,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dziecko i wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762; 22022r., poz. 935, 1116, 17001 1730
Z pozn. zm.),

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Osick Maty,

Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2023 1., poz. 984, 1234),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 416, z pozn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§2

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. | ustawy oraz § 7 rozporzgdzenia.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§3
1) Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla

2)

2)

§6 rozporzadzenia.
Wyroznia si¢ nastgpujace szczegélowe warunki, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli petniacych funkcj¢ dyrektora:

a) udokumentowane osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze potwierdzone
udziatem w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) umiejetne i skuteczne rozwiazywanie problemoéow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacj¢, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

¢) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolno$ci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

¢) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajg¢ opickunczo-
wychowawczych,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

h) podnoszenie umiejgtnosciag zawodowych,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

J) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

k) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi
prace nauczyciela — w zakresie pelnionych obowiazkow,

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnic zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
oraz jej promocj¢ w Srodowisku lokalnym,

m) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

n) umiej¢tno$ci organizacyjne, kreatywnos$¢ i skuteczno$¢ zwigzane z powierzonym
stanowiskiem,

—

0) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego i wychowawczego,

p) podejmowanie dzialan innowacyjnych pozyskujacych $rodki pozabudzetowe
i znajdowanie nowych rozwigzan umozliwiajagcych rozwoj placowki — w tym
aplikowanie do projektow 1 programow lokalnych, centralnych i unijnych.

§4

Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego,

b) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany rok kalendarzowy bierze si¢
wynagrodzenie zasadnicze wedlug stanu na | stycznia danego roku kalendarzowego.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela

i wicedyrektora decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,

o ktérych mowa w § 3 ust. 2, natomiast o przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego
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3)

4)

5)
6)

7

8)

2)

3)

4)

5)

6)

wysoko$ci dla dyrektora decyduje Wojt uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
o ktoérych mowa w § 3 ust. 2.

Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 1 do 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwagg wysoko$¢ funduszu na dodatki
motywacyjne.

Ustala si¢ wysoko§¢ dodatku motywacyjnego wicedyrektorow od 1 do 20% ich
wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwage wysoko$¢ funduszu na dodatki
motywacyjne.

Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow 1 do 25% ich wynagrodzenia
zasadniczego, biorac pod uwage wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne.
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupelniaja etat.
Dyrektorowi lub wicedyrektorowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, odpowiednio Wojt lub dyrektor, moze
przyzna¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz 12 miesigcy dodatek motywacyjny w wigkszej
wysokosei, nie wiecej niz 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesiace i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§5
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny:
a) Dyrektor szkoty —w wysokosci od 1.600,00 zt do 2.500,00 z1,

b) Wicedyrektor szkoly — w wysokosci od 1.000,00 zt do 2.000,00 zt,
¢) Dyrektor przedszkola — w wysokosci od 500,00 zt do 1.200,00 zt.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, o ktorym mowa
w § 5 ust. 1 lit. a, dodatkowo uwzglednia si¢ nastgpujacy skladnik:
a) stawka za jeden oddzial — w wysokosci 80,00 zt / oddziat.
Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe funkcje, przyshuguja dodatki funkcyjne
w nastepujacych formach i wysokosciach:
a) dodatek z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego
w zaleznosci od liczby uczniow w oddziale:
e do 10 uczniow —330,00 zt,
e od 11 do 20 uczniow — 360,00 zt,
e od 21 i wigcej uczniow — 390,00 zl,
b) dodatek z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora — 110,00 z1.
Wysoko$é¢ dodatku funkeyjnego w granicach okreslonych w § 5 ust. 1, 2 1 3 ustala Wojt dla
dyrektorow szkot i przedszkola, natomiast dla wicedyrektora 1 nauczycieli uprawnionych
do otrzymania dodatku — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi oddziclnie za kazda sprawowana funkcje
i zajmowane stanowisko.
W przypadku zmiany liczby uczniow lub oddziatow, wysokosé dodatku ulega odpowiednio
zmianie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktéorym
nastapita zmiana.
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1)
2)

3)

4)

1))
2)

2)

3)

Rozdzial 5
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

§6

Za pracg w trudnych warunkach uznaje sig pracg okreslong w § 8 rozporzadzenia.

Nauczycielom przystuguja dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacych

wysokosciach:

a) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i milodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajgcia w klasach laczonych
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sig¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sig

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes¢

obowigzujacego wymiaru zajg¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly,

natomiast dla dyrektora szkoty — Woijt.

§7

Za pracg w ucigzliwych warunkach uznaje sig pracg okreslong w § 9 rozporzadzenia,
Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 pkt 1-3
rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1 z tytulu pracy w tych warunkach przyshuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy okre$lonego w § 6 ust.
2 uchwaty, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza sig¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezna liczbg tygodniowego
obowigzujacego dla nauczyciela wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin nauczyciela zastgpowanego, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
doraznego zastepstwa.

Miesigczng liczbg obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig¢ za pelna godzing.
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