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Poz. 8602

UCHWALA NR LIX/417/2023
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 19 wrze$nia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Grodziski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 .
poz. 1526 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984 ze zm. ), Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Grodziski.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Grodziski;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Grodziski;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w pkt 2;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajacych na:

a) uzyskaniu przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnym rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich rodzicami lub
opiekunami;

¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dzialaniu na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) realizowanie projektow edukacyjnych, programow autorskich, innowacji pedagogicznych i innych dziatan
skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ innych czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢  opiekunczych iwychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach, w tym w komisjach przedmiotowych;

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) inicjowanie i kierowanie dodatkowa aktywnoscig uczniow;

e) prowadzenie roznych form wspomagania uczniow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w tym
przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych;

4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
¢) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) aktywny udziatl w realizowaniu zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w szczegolnosci realizowanie projektow opartych
na wspotpracy lub wymianie mi¢dzynarodowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W szczegolnych sytuacjach wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze zosta¢ zwigkszona do 50%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ze wzgledu na pehienie dodatkowych funkcji i zadan
w szkole, wykraczajacych poza zakres wskazany w § 2 ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkot —
Starosta Grodziski.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji mentora;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

LP Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ procentow
wynagrodzenia zasadniczego

1. Dyrektor szkoty ( zespotu) liczacej do 12 oddzialow 40% - 70%

. Dyrektor szkoty ( zespotu) liczacej do 24 oddziatow 60% - 90%
3. Dyrektor szkoly ( zespotu) liczacej powyzej 80% 80% - 120%

24 oddziatow

4. Wicedyrektor szkoty 30% - 75%
5. Kierownik szkolenia praktycznego 30% - 75%
6. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 30% - 70%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkot uwzglednia sie taczna
liczbe oddzialow zespotu szkot.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapitlo powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1. Jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze na tych samych zasadach nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Grodziski a dla wicedyrektorow
i nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt za kazdy oddziat,

2) powierzenie funkcji mentora w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego za kazda osobg powierzong
nauczycielowi.

8. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, przez okres sprawowania tej funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§ 4. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w nastepujacej wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom poradni  psychologiczno-pedagogicznej  prowadzacym  badania  psychologiczne
i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielajacym rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i mlodziezy — 7,5% wynagrodzenia zasadniczego:

3) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne w szkotach (oddzialach) przysposabiajacych do pracy -
20% wynagrodzenia zasadniczego;

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy przepracowang w trudnych warunkach.
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3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy, nauczyciclowi przystuguje jeden
dodatek w wyzszej wysokosci.

4. Dodatek wyptlaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowiazujacy
g0 wymiar zajec.

5. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie w stosunku do wymiaru zaje¢ realizowanego przez nauczyciela
w warunkach trudnych.

Dodatki za uciazliwe warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 z tytulu pracy
w tych warunkach przystuguje dodatek w wysoko$ci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy
okreslonego w § 4 ust. 2 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 z tytutu pracy
w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat
§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$laja przepisy wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Traci moc uchwata nr IX/72/2019 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Grodziski, ze
zmiang.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.
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3. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma
zastosowanie po raz pierwszy do wynagrodzen naleznych za okres od

1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Sebastian Skrzypczak
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