DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 25 wrzes$nia 2023 r. Podpisany przez:

Karina Ewa Wisniewska
Data: 25.09.2023 13:24:04

Poz. 8489

UCHWALA NR XLI11/314/2023
RADY GMINY KUSLIN

z dnia 12 wrze$nia 2023 r.

w sprawie wysokosci stawek i warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Kuslin.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 151 art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym (Dz.
U .z 2023r. poz.40) oraz art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r.
poz.984) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ,0g6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014r.poz.416
z p6zn.zm.) Rada Gminy Kuslin uchwala co, nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Kuslin.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin okres§lajacy wysokos$¢ stawek i warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Kuslin;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kuslin;

3) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2;

4) Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 2;

5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 i5c Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r.poz.984) lub
ustalony przez organ prowadzacy.

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2023r.p0z.984);
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8) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014r.poz.416 z pdzn.zm.);

9) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kuslin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycieli na zasadach okreslonych w art.33 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelniagcych funkcje
dyrektora, bierze si¢ pod uwage:

1) udokumentowane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone udziatem
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wilasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, prace nad soba oraz wilasciwa
postawe spoteczna;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci stata wspodtpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych;
5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo- wychowawczych;

6) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspotpraca zorganem nadzoru pedagogicznego 1iinnymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczycielska;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty oraz jej promocje
w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
14) podwyzszenie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;

15) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktycznego
1 wychowawczego;

16) podejmowanie dziatan celem pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w tym aplikowanie do projektow
i programow lokalnych, centralnych i unijnych;

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
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1) nauczycielowi 1 wicedyrektorowi - dyrektor szkoty, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w § 3 ust.2;

2) dyrektorowi -Wojt, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust.2.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 1% do 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego z zastrzezeniem ust.3.

3. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze, od 1% do 30 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetniaja etat.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dluzszy niz
12 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty Iub
funkcje w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot sktada sie :
1) stawka podstawowa- 1.600,00zt;
2) kwota za oddziat - 20,00 zt;

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora w szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci od 45% do 70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okreslonych, ustala dla dyrektorow szkot Wojt, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje: wychowawcy klasy,
opiekuna oddzialu przedszkolnego, opiekuna stazu, mentora.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ztytulu powierzenia funkcji okreslonych w § 6 ust.5 miesiecznie
Wynosi:

1) wychowawca klasy -300,00 zi.

2) opiekuna oddziatu przedszkolnego — 300,00 zt.

3) opiekuna stazu — 120,00 zt.

4) mentora dla nauczyciela poczatkujacego — 120,00zt.

7. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow,
pracownikow, oddzialow, warunki organizacyjne szkoty.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu sprawowania réznych funkcji nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, przystuguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art.10 ust.1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r, o zmianie
ustawy -Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.poz.1730).
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyciela,
rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r.Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom szkodt, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe.

3.Dla nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasach taczonych w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dla nauczycieli, ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w oddziale dwujgzycznym, 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela-dyrektor, a dla dyrektora -Woit.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig:
1) w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowiazujacy go wymiar zajec;

2)w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgsc
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiary godzin nauczyciela ustala sig¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 9. Traci moc Uchwala Nr XXIX/168/2009 Rady Gminy w Kus$linie zdnia 4 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania, wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kuslin (Dz. Urz. Woj.
Wikp. Nr 134, poz.2232) oraz Uchwata Nr [X/56/2019 Rady Gminy w Kuslinie z dnia 5 wrze$nia 2019r.
zmieniajaca Uchwate Nr XXIX/168/2009 Rady Gminy w KuSlinie z dnia 4 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz obliczania, wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Kuslin (Dz. Urz. Woj.
Wikp. poz.7805).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuslin.
§ 11. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Kuslin
(-) Pawet Kubiak
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