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UCHWALA NR XLVI1/475/2023
RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023,
poz. 40 ze zm.), art.30ust. 616a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021, poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014, poz.416ze zm.) po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr X/72/2019 Rady Gminy Brzeziny zdnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

2) uchwata Nr X1/92/2019 Rady Gminy Brzeziny z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr X/72/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) uchwata nr XIII/114/2019 Rady Gminy Brzeziny z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr X/72/2019 w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) uchwata Nr XLI/418/2022 Rady Gminy Brzeziny zdnia 30 listopada 2022 r. zmieniajgca uchwale
Nr X/72/2019 w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeziny.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
(-) Stanistaw Walaszczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/475/2023
Rady Gminy Brzeziny
z dnia 31 maja 2023 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow za

wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Brzeziny.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
2021, poz. 1762);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
22022, poz. 1798)

3) Szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzeziny;

4) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
6) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela oraz ktory jest ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.1. W zaleznosci od jako$ci pracy, wtym spemienia ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegoélnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc
socjalna.

3) State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego

5) Jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, zuwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly ustala si¢ w ramach posiadanych $rodkow
nie wigcej niz 3,5 % srodkdéw zaplanowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot ustala si¢ w ramach posiadanych $rodkow
nie wiecej niz 5 % $rodkéw zaplanowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1% inie wyzszej niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
opiekuna stazu, mentora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow finansowych,
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz wyniki pracy szkoty i warunki srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) Dyrektorowi — w wysokosci:
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- do VI oddziatow — od 5% do 20%

- od VII do VIII oddziatéw — od 21% do 30%

- od IX do XVI oddziatow — od 31% do 40%

- powyzej XVII oddziatéw — od 41% do 45%
2) Wicedyrektorowi — od 10% do 20%

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia w zaleznos$ci od sprawowanej funkcji
przystuguje dodatek, z tym, ze nauczycielowi, ktéoremu powierzono:

1) Wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego w wysokosci — 300,- zt
2) Funkcje doradcy metodycznego — 350,- zt

3) Funkcje¢ opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.
4) Funkcje¢ mentora - w wysokos$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty ina zasadach, o ktérych mowa
w ust. 51 6 przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktoremu przej§ciowo powierzono
funkcje, po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu, mentora przepisy ust. 516 stosuje si¢
odpowiednio.

9. Dodatki funkcyjne nie przystluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze zdzie¢mi i1mtodzieza uposledzonymi w stopniu glgbokim w wysokos$ci 25% stawki
godzinowej w miejscu siedziby szkoty i 30% jezeli nauka odbywa si¢ poza miejscowoscia siedziby szkoty;

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia w klasach laczonych w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w ramach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych iucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wysluge lat zaliczane sa zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022, poz. 1798).

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



		2023-06-09T12:12:50+0000
	Polska
	Arleta Kinga Kwiatkowska
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




