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Poz. 5286

OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA SLUPCY

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Stupca

Na podstawie art. 16 ust.3 14 ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupca.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.l nastagpi w formie obwieszczenia Rady Miasta Shupcy z dnia
30 marca 2023 roku w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Stupca.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w§ 1 ust.2podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej
Urzedu Miasta w Shupcy - www.miasto.slupca.pl.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak
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Zalacznik do Obwieszezenia Rady Miasta Slupey 2 dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczyciell w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miejska Shupea.

Uchwala Nr XL/216/09
Rady Miasta Slupcy
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miejska Slupca.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 216, poz.180; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr
17, poz.128 iNr 81, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z
2008 r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r, Nr 52, poz.420) oraz art. 30 ust.6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600; z 2007r, Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz, 542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz.1505; z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada Miasta
Shupcy uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Shupea.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzama nauczycieli zatrudnionych w  szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Shupca, zwany dalej ,,Regulaminem™ okresla:
1) wysokodé stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshige lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli;
2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to szkolg lub przedszkole,
2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkolg, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty,
3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych przez danego
pracodawcg.
4) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181, z pozn.
Zmianami).
§3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoty.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11
Dodatki
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczyciclom przyshuguje dodatck za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla Rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia micsiaca kalendarzowego nastgpujacego po  miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze) stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli mabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Ogolne warunki przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego okresla
Rozporzadzenie.

2. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego wynosi dla nauczyciela 5%
a dla dyrektora 25%.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5 % oraz nie wyzszy niz 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie nizszy niz 10% i nie wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko&¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres na jaki dodatek przyznaje si¢
z uwzglednieniem poziomu spehlienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 6 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta z uwzglednieniem poziomu spelnienia warunkow,
okreslonych w ust. 7.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3- miesiace i nie dluzszy
mz 1 rok szkolny.,

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly uwzgledniajac nastgpujace
kryteria:

1} uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno - wychowawezych potwierdzonyeh wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiazkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7 dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9 przestrzeganie dyscypliny pracy,

10y udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosel szkolnych,

1) udzial w komisjach przedmiotowych i innvch,

12) opickowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoly,

13) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w  ramach

wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) sprawdzanie 1 ocena prac pisemnych z jezvka polskiego, poczawszy od IV klasy szkoly
podstawowej,

15) praca z uczniami o szczegolnych potrzebach opickunczych 1 edukacyinych,

16) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Miasta uwzgledniajgc nastgpujace
kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyezno - wychowawczej szkoly,

2) pozytywne wnioski organu nadzorujacego szkolg,

3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,

5 prawidtowos¢ gospodarowania  $rodkami  finansowymi 1 mieniem szkolnym, w tym
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

6) wspolpraca z rodzicami uczniow,

7 whadciwe zorganizowanie szkoly,

8 przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

9) tworzenie wiezi zespolecznoseig lokalng 1 innymi szkolami,

10) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy szkotly.

Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk 1 funkeji, ktérych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla Rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkeyjnych dla poszezegolnych stanowisk o ktorych mowa woust. |
zawiera tabela stanowiaca zalgcznik do uchwaty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym  powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tvch przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigea po uplywie jednomiesigeznego okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcjg¢ na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
- z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigea - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu zastepstwa wylaczajac
zastepstwo z tytulu urlopu wypoczynkowego dyrektora.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkeyjnych, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 - 4
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny.

9. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela (zatgeznik do uchwaly
') ustala dla dyrektorow Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektorow i nauczycieli - dyrektor.

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoly zalezy od:

1) wielkosci szkoly i jej warunkéw organizacyjnych,

2) zlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczych,
3) liczby stanowisk kicrowniczych,

4) wynikow pracy szkoly,
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5) warunkow lokalowych w jakich szkota funkcjonuge,
6) zakresu prac administracyno - technicznych.

Za warunki pracy

§ 7.1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom klas przysposabiajacych do pracy zawodowe) w  wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) nauczyciclom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego:

a) uposledzonym w stopniu lekkim w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

b) upoéledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

¢) uposledzonym w stopniu glebokim w wysokosci 20% 1 wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2. Dodatek o ktorym mowa w ust, 1 przysluguje w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ o ktérvm mowa w ust. 1 pkt 1, nie wylacza
prawa do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé wymienionych w ust. | pkt 2.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 8 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczycicla z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku,

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, ustala sig mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzing.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak jak =za
jedna godzing ponadwymiarows.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzinge dorainego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 § 8, ustala sig¢ dzielac przyznmana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznic z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgeych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3.W razie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 1 9 przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane lub niezrealizowane, jesli okreslaja to odrebne przepisy.
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Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 11, 1. Regulamin zostal uzgodniony z wlhasciwymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Zmiany Regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 1.

§12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Shupcy.

§13. Traci moc uchwata XXXIII/190/09 Rady Miasta Shapey z dnia 30 kwietnia 2009 roku.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Stupca (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 114, poz.
1854 z dnia 12 czerwca 2009),

§14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 01 styeznia 2010 roku.
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Zatacznik ')

do uchwaly Nr XL/216/09
Rady Miasta Shupcy

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.,

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko Stawka dodatku funkeyjnego w (zl) od- do
1. Dyrektor szkoby/przedszkola
liczacej
1) do 20 oddziatow 1000 -2 300
2} powyzej 20 oddzialow 1200 -2 500
2. Wicedyrektor 700 -1 700
3. Inne stanowiska kierownicze 300 - 900
przewidziane w statucie
szkoty/przedszkola
4. Opiekun staiu 80 - 100
5. Mentor 80 - 100
6. Doradca metodyczny 300 - 500
7. Wrychowawstwo 300

'y zatacznik do uchwaly w brzmieniu ustalonym w wyniku zmian przez:

- §1 uchwaly Nr IX/68/19 Rady Miasta Stupcy z dnia 26 wrzesnia 2019 r. zmieniajacej uchwale z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejskg Stlupea (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2019 r. poz. 8226), ktory wszed!
w Zzycie z dniem 17 pazdziernika 2019 1.,

- §1 uchwaly Nr XLII/285/2022 Rady Miasta Stupcy z dnia 10 listopada 2022 r. zmieniajace] uchwale
z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawic Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Shapea (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2022 r. poz. 8384),

ktory wszedl w #ycie z dniem 9 grudnia 2022 .
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