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UCHWALA NR LII1/332/2023
RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

7 dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Jutrosin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2023r. poz.40ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust.1 pkt1iust.2, art. 91 d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jutrosin, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVIII/134/2009 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jutrosin.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVIII/135/2009 Rady Miejskiej w Jutrosinie z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gming Jutrosin.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Jutrosin.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego 1 wchodzi
w zycie z mocg od 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Fabian Matecki
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Zatacznik do uchwaly nr
LI11/332/2023 Rady Miejskiej w
Jutrosinie z dnia 20.04.2023 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w
szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jutrosin

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Jutrosin, zwanych dalej ,,Regulaminem™ okresla:

1) wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku za wystuge lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) dodatku za warunki pracy.

2) szezegOtowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

3) kryteria i tryb przyznawania nagrad dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmuina
Jutrosin;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, p.o. dyrektora — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora,
nauczyciela ktoremu czasowo powierzono pehienie obowiazkow dyrektora- szkoly, o ktore)
mowa w pkt 1;

3)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionych w szkolach wymienionych w pkt 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial w przedszkolu lub grupe wychowawcza;
5)uczniu — nalezy przez to rozumic¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;
6) burmistrzu- Burmistrza Miasta i Gminy Jutrosin;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.);

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art, 33 ust.1 Karty
Nauczyciela 1 na zasadach okreslonych w § 7 rozporzadzenia.
Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono funkej¢ dyrektora, wicedyrektora,
p.o. dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrcktorowi, p.o. dyrektora szkoly- burmistrz;

2) wicedyrektorowi, nauczyciclom- dyrektor szkoly.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest procentowo i moze wynie§¢ maksymalnie:
a) dla nauczyciela — do 7 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektora, wicedyrektora, p.o. dyrektora - do 25 % osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nic krotszy niz 2 miesigee i nie dhuzszy niz 12 miesigey.,

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany za zaangazowanie w realizacje

zadan statutowych szkoly w sposdb wykraczajacy poza zwykle obowiazki.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

1yuzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkow pracy nauczyciela,
szezegolnych osiagnieé w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzamindw
zewngtrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2)umicj¢tne rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi
instytucjami;

3)realizowanie projektow edukacyjnych, programow autorskich, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych oraz innych dzialan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

4yczynny udzial w zespolach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezenskich, a takze
realizowanie innych form aktywnosci zawodowej, inicjowanie i kierowanie dodatkowa
aktywnoscia uczniéw w zakresie rozwoju ich zainteresowan;

5) organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

6) prowadzenie dzialalnodci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniéw;

Tysystematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalifikacyi  zawodowych, odpowiednich dla

zajmowanego stanowiska i shuzgcych wzbogacaniu wiasnego warsztatu pracy, zgodnych z
potrzebami szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, p.o. dyrektora -
dodatkowo oprocz warunkow wymienionych w ust, 1, uwzgledmia sig:

1) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym
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szkoty;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w ramach projektow 1 programow lokalnych,
centralnych, unijnych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoly;

3) podeymowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacych
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawezych;

4) osigganie efektow w zakresie podnoszenia dydaktyeznego 1 wychowawezego poziomu szkoty:

5)realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajacej wlasciwe funkcjonowanie szkoly i
realizacj¢ procesu dydaktycznego;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczoscl uczniow;
7) efektywna wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wylacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w budzecie jednostki.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly;
2) sprawowanie funkcji p.o. dyrektora szkoly
3) sprawowanie funkcji wychowawey klasy;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym;
5) sprawowanie funkcji mentora lub opickuna stazu ( w czasie jej obowigzywania).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktorym nauczyciel podejmuje obowiazki o
ktoérych mowa w § 6 ust. 1.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i p.o. dyrektora okresla ponizsza

tabela:
Lp.| Stanowisko kierownicze Miesieczna wysokosé dodatku od — do w %
osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego
L. | Dyrektor, p.o. dyrektora od 20% do 80%
szkoly
2. Wicedyrektor szkoly od 10% do 40%

4. Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoly,
dodatek funkcyjny przyshuguje na czas powicrzenia.

5. Wysokosc dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala si¢ na okres do 12 miesigcy.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 uwzglednia si¢
wielkoéé placowki, liczbg uczniow i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej, liczbe zatrudnionych
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pracownikdw, zmianowosé, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota, jednostka oswiatowa funkcjonuje.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, nauczyciela opickujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym okresla ponizsza tabela:

Lp. Funkeja Miesieczna wysokos¢ dodatku w zlotych
1. | Wychowawca klasy 3000
2 Nauczyciel opickujacy si¢ oddzialem 200,0
© | przedszkolnym

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla opickuna stazu, mentora okresla ponizsza tabela:

Miesigezna wysoko$é dodatku - %
Lp. Funkeja wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym

1. | Opiekun stazu 3%

2. | Mentor 3%

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece, przvznaje si¢ odrebny dodatek.

§ 7. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi, p.o. dyrektora — burmistrz;

2) wicedyrektorowi, nauczycielom - dyrektor szkoly.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
~warunki pracy” w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za
kazda godzing przepracowana w tych warunkach.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienionych
w § 8 rozporzadzenia.

§ 9. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
przyshuguje z tego tytuhu dodatck w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

§ 10. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
Wwymiaru zajgc.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, ktorej realizacja nastgpuje w
zastgpstwie niecobecnego nauczyciela ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob okreslony w
ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5.Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za pelna godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. W budzecie Gminy Jutrosin tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w
wysokosel 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym, Ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody burmistrza,
§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:
1) ze Srodkow, o ktorych mowa w §12 pkt 1 - dyrektor szkoly z wlasne) inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej danej szkoly;

2)ze Srodkow, o ktorych mowa w §12 pkt 2 - burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoly, rady pedagogicznej danej szkoty.

2. Whnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust.1 nalezy skfada¢ co najmniej 14 dni przed terminem
przyznania nagrody odpowiednio:

1) 0 nagrode dyrektora szkoly- do sekretariatu szkoty;
2) o nagrode burmistrza - do Urzedu Miasta i Gminy w Jutrosinie.

§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
dyrektorom i nauczyciclom za szczegdlne osiagnigeia w pracy dydaktyczno-wychowawezej i
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opiekunczej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

2. Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkol:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych np. wynikami uczniow ze
sprawdzianow, egzaminow, zakwalifikowaniem sig lub sukcesami uczniow w  zawodach,
konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym;

2)podejmowanie dziatan innowacyjnych, w zakresie opracowania lub wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowania autorskich programdéw i publikacji; posiadanie
udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
zarowno uczniami zdolnymi jak 1 uczniami majacymi trudnosci w nauce;

3) prowadzenic znaczgeej dzialalnosci wychowawczej w grupie przedszkolnej/klasic lub w szkole
(np. organizowanie dla dzieci wycieczek, udzial w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach oraz innych wydarzeniach kulturalnych);

4y skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowicdzialnosci za wilasna cdukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
whasciwych postaw moralnych i spolecznych;

5)organizowanie dla dzieci, spelniajacych znaczacy rolg dydaktyczno-wychowawcza, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych 1 wypoczynkowych;

6) organizowanie wspolpracy szkol  z jednostkami  systemu  ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy;

7ydbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dziatan na
rzecz promocji jednostki w srodowisku zewnetrznym;

8) prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkolami krajowymi 1 zagranicznymi,
instytucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mlodziezq
lub na ich rzecz:

9) sprawowanie opicki nad samorzadem uczniowskim, innymi organizacjami uczniowskimi oraz
organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole;

10) organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej;

11) organizowanie, prowadzenic dziatalnosci majacej na celu zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej 1 niedostosowania spolecznego dzieci 1 mlodziezy;

12) organizowanie wspOlpracy szkoly ze sluzba zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
niewlasciwym zachowaniom lub zagrozeniom dla zdrowia i Zycia uczniow;

13) troska o mienie szkoly, wzbogacanic bazy dydaktycznej, pozyskiwanic dodatkowych $rodkow
finansowych;

14) aktywna pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg oraz prowadzenie zajgé otwartych dla
innych nauczycieli;

15) wspoldziatanic ze srodowiskiem lokalnym, aktywne promowanie szkolty m.in. poprzez udzial w
pracach roznych organizacji spolecznych, stowarzyszen 1 innych instytucji:

16) posiadanic wyrozniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;
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17) podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki;
18) realizowanie innych zadan statutowych szkoly;
3. Kandydat do nagrody musi spelniac co najmniej 5 kryteriow wymienionych w ust, 2.
4. Nagrody moga by¢ przyznane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2y w zwigzku z obchodami Dnia Patrona, swigta szkoly lub zakonczeniem roku szkolnego:
3) w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ w formie informac)i wydanej odpowiednio przez dyrektora
szkoly - w przypadku, o ktorym mowa w § 13 ust.1 pkt 1 lub burmistrza - w przypadku, o
ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 8. i
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 15. 1. Projekt Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach wtasciwych do jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, a w szczegolnodci przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz Kodeksu Pracy.
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