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UCHWALA NR LV1/388/2023
RADY POWIATU GRODZISKIEGO

7 dnia 25 kwietnia 2023 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szko6l Technicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2021r., poz. 1082), Rada Powiatu Grodziskiego uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, utworzonej na mocy uchwaly Rady
Powiatu Grodziskiego podjetej w dniu 29 czerwca 2021 roku Nr XXXIV/235/2021 w sprawie utworzenia
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy i wiaczenia do Zespotu Szkot Technicznych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Zwirki 1 Wigury 2, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego 1 wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Sebastian Skrzypczak
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Zatacznik do uchwaty Nr LVI1/388/2023
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 25 kwietnia 2023 r.

Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Zespole Szkét Technicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim

Podstawe prawng funkcjonowania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy stanowig:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2022.2230 t.j.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2006 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2019.639)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. wsprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2020.1309 t.j.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2019.502)

Rozdziat 1.
Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Zespolu Szkoét Technicznych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szkét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku
Wielkopolskim Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest placowka publiczng dla mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1iznacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi.

4. Szkota przeznaczona jest dla mlodziezy zakwalifikowanej do oddziatow funkcjonujacych w ramach
Szkoty.

5. Ksztatcenie mlodziezy niepetnosprawnej w Szkole jest prowadzone do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

6. Siedziba Szkoty miesci si¢ w siedzibie Zespotu Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Grodzisku Wielkopolskim przy ul. Zwirki i Wigury 2, ztym, ze zajecia dla ucznidw Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy odbywaja si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykoéw
w Grodzisku Wielkopolskim przy ul. Chopina 26.

7. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajacg do Pracy,

2) Zespole Szkot, nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkoét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Grodzisku Wielkopolskim,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych Szkoty,

6) zespot - nalezy przez to rozumieé zespdt pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkotle jest Powiat Grodziski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy umieszczonej na tablicy urzgdowej, na
$wiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ §wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie
,»Specjalny”.

§ 4. Mtodziez przyjmowana jest do Szkoly na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie skierowania do szkoty specjalnej
wydanego przez Staroste Grodziskiego na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna oraz wniosku rodzicow o wydanie
takiego skierowania.

§ 5. Szkota zatrudnia nauczycieli i wychowawcdéw posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 6. 1. Szkota umozliwia:

1) Udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii pedagogiczne;j,
zajeciach  rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo, profilaktyki spolecznej i resocjalizacji,
przygotowujacych mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym.

2) Udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturowo-o$wiatowych.

2. Szkota wspomaga rodzicow w petieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez
ograniczanie trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych
do Szkoty.

3. Szkota wspotpracuje ze szkotami ogolnodostgpnymi w zakresie diagnozowania irozwigzywania
trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych mtodziezy niepetnosprawnej uczeszczajacej do tych szkot.

§ 7. L. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:
1) szkolny plan nauczania,
2) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
3) program wychowawczo - profilaktyczny.

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie. W szczegolnosci:

1) Zwraca uwage na jak najwczes$niejsze rozpoznawanie zaburzen i niepelnosprawno$ci oraz podejmuje
1 wspiera rozw0j przez zorganizowang dzialalno$¢ psychologiczna, pedagogiczng i rewalidacyjna poprzez
prace zespotu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2) Prowadzi dzialania zmierzajagce do rozpoznawania rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci dziecka na
podstawie rzetelnej, wielofunkcyjnej diagnozy wskazujacej na potencjaly rozwojowe i mocne strony
dziecka.

3) Zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

4) Ksztattuje u dzieci i mtodziezy odpowiedzialnos¢ za wilasne postgpowanie, wyrabia poczucie krytycyzmu
1 postaw asertywnych.

5) Promuje zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia, ekologiczny model funkcjonowania we wspdlczesnym
$wiecie.

6) Realizuje programy dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka oraz rozwija jego zaradnos¢ w zyciu
codziennym.

7) Systematycznie kontroluje przebieg edukacji dziecka przez zespdt pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspolpracujacy z rodzicami.
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8) Dazy do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego ucznia oraz
harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci i wychowania, zmierzajacego
do przygotowania dziecka do aktywnego zycia w integracji ze spoteczenstwem.

9) Rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego.

10) Ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i srodowisku naturalnym.

11) Umozliwia uczniom i absolwentom dokonania §wiadomego wyboru wybranego zawodu.
12) Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow.
13) Wspiera rodzicow w petnieniu funkcji wychowawcze;j.
14) Organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 9. Zadaniem Szkoty jest:

1. Stworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych ucznidw, rozwojowi ich zainteresowan,
pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

2. Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wtasnej hierarchii
wartosci.

3. Wspieranie tworczosci dostosowanej do indywidualnych mozliwosci uczniow.

4. Rozwijanie aktywnos$ci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze i w ramach
zaje¢ w czasie wolnym.

5. Wspieranie innowacyjnych i aktywnych postaw wobec $wiata.

6. Eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow do zycia
zgodnego z obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi.

§ 10. Zadania, o ktorych mowa w § 9 sa realizowane przez:

1. Organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapii pedagogicznej,
umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w $srodowisku rodzinnym i spotecznym.

2. Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwo$ci 1 zainteresowan
wychowankow.

3. Udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbgdnych we wspieraniu rozwoju
dzieci i mtodziezy, W szczeg6éInosci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan
ryzykownych.

4. Podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw zagrazajacych ich
zdrowiu i zyciu.

5. Zapewnianie edukacji z profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznej poprzez:
1) realizacje tresci w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
2) udziat mtodziezy w konkursach zwigzanych z przeciwdziataniem patologii spotecznej, uzaleznieniom,
3) udzial mtodziezy w akcjach, programach z profilaktyki uzaleznien,
4) wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.
§ 11. 1. Szkota umozliwia swoim uczniom:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach terapii pedagogicznej i psychologicznej i gimnastyki
korekcyjnej,

2) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o§wiatowych,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidOw poprzez wzbogacanie wyposazenia pracowni w nowoczesne
srodki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie kot zainteresowan.
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§ 12. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach
publicznych, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednia obowiazujace w placéwkach ogdlne przepisy BHP,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty i na wycieczkach poprzez stalg obecno$¢ nauczycieli,

3) organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu,

4) opracowuje tygodniowe rozklady zaje¢ lekcyjnych zabezpieczajac higieniczne warunki pracy uczniow
i nauczycieli,

5) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w celu zapobiegania nalogom,
6) realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.

§ 13. Szkota organizuje indywidualne nauczanie w domu dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng.

§ 14. Szkota organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno - moralnej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.

§ 15. Szkota umozliwia swoim uczniom pielegnowanie tradycji i obrzedowosci w celu podtrzymania
tozsamosci narodowej i religijne;j.

§ 16. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1. pracownie do prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo — lekcyjnym,

2. pracowni¢ komputerowa,

3. biblioteke,

4. $wietlice,

5. gabinet pielegniarski.

§ 17. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy z uczniami tworza zespot
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do
pracy opracowanego dla danego oddziatu.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegélne
uzdolnienia,

2) okreslanie zalecanych form, sposobow 1iokresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji,

4) opracowanie dla ucznia wielofunkcyjnej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET),

5) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi ina tej
podstawie okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

§ 18. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
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1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej "programem”.

2. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny zawiera:

1) zakres 1isposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia zuczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, wtym - w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7)w przypadku ucznidow niepetnosprawnych - w zaleznos$ci od potrzeb - rodzaj isposob dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, wtym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia  wskazanych  w orzeczeniu o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego lub  wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.
3. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegélno$ci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespoét pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia z uczniem.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie
ksztatcenia w szkole

albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.
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8. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
9. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

I)na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistyczne;j,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu w zakresie, o ktérym mowa
wust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna, a takze - za zgodg rodzicow ucznia -
z innymi podmiotami.

11. Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, wtym bariery
1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia
realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane trudnos$ci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym.

12. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu 1 modyfikacji programu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia . Dyrektor zawiadamia pisemnie,
przez e-dziennik, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia,
2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

14. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 19. Zasady bezpieczenstwa w szkole
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu 1 rodzaju pracy,
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;,
4) zapewnienie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi,
5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty do momentu
jej opuszczenia.

3. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zajec¢ organizowanych na terenie Szkoty przez inne podmioty
odpowiadajg te podmioty.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka jest
organizacja zajec.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -8 Poz. 4785

5. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy Szkoty, zgodnie
z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

6. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych zuwzglednieniem opieki nad
uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.

7. Informacje dotyczace bezpieczenstwa ucznia w czasie pobytu w szkole sg przekazywane nauczycielom
na zebraniach rady pedagogicznej lub winny przyjety w Szkole sposéb. Wychowawca przekazuje te
informacje uczniom i rodzicom.

8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslaja odrebne przepisy.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zajec
opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy $wiateczne;j.

10. Elementem wspomagajagcym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom Szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 20. Opieka medyczna w szkole
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.

3. Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sig¢
rodzicow.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, w tym tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§ 21. Pedagog szkolny
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
ro6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -9- Poz. 4785

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia inauki ucznidow ztrudno$ciami dydaktycznymi w Scistej wspdtpracy
z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych,

3) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki spoteczne;,
4) pomaga rodzinom uczniow w zatatwieniu spraw rentowych (ustaleniu grupy niepelnosprawnosci),

5) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego,

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem Szkotly, do zwrdcenia si¢ do sadu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania Szkoty przed tym sadem oraz do podjecia wspolpracy
z kuratorem sgdowym.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 22. 1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna irada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg byc
sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

3. Dyrektorem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim, ktérego kompetencje i zadania sg okreslone
w Statucie Zespotu Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim.

§ 23. Rada Pedagogiczna

1. Rade¢ pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzagdku obrad.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji.

§ 24. 1. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okre§lone w art. 70 ustawy Prawo oswiatowe:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 25. Rada Rodzicow
1. Rada rodzicow jest organem skupiajacym rodzicow wszystkich uczniow Szkoty.

1) Tryb wybierania czlonkéw prezydium rady rodzicow, rad oddziatlowych oraz kompetencje i zasady ich
funkcjonowania, wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, okresla regulamin rady rodzicow;

2) Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

a) umozliwianie rodzicom ucznidOw systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich kwestiach
dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy Szkoty,

b) przekazywanie informacji o tre$ciach realizowanej podstawy programowej,

c¢) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdéw i ewentualnych przyczyn
trudnosci w nauce,

d) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki i organizacji pracy szkoty,

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania, zagrozen
cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb,

f) organizowanie spotkan z rodzicami minimum cztery razy w ciggu roku szkolnego, stwarzajac mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne zwigzane z praca szkoty,

g) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkota, w tym tworzeniu prawa szkolnego,

h) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciggu catego roku szkolnego
w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow,

1) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez $wiadczenie ustug, badz wsparcie finansowe
dziatalnosci szkoty.

§ 26. Zasady wspoéldzialania organéw szkoly
1. Organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w celu realizacji zadan szkoty:

1) biezaca wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoly odbywa si¢ za pomoca powszechnie dostgpnych
sposobow komunikacji, aw sprawach dotyczacych osob fizycznych oraz kompetencji przypisanych
ustawowo do danych organow w formie korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej
utrwalenie,

2) Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszczegdlnych organow
w razie potrzeb,

3) przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢ w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej
podsumowujacych dziatania szkoty w danym poétroczu,

4) organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu podnoszenia poziomu jej pracy,
5) formy wspolpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomigdzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocg negocjacji, mediacji i zawierania
porozumien.

1) osoba odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych ust. 2 jest pedagog szkolny,

2) w przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okre§lone w ust. 2 realizuje wicedyrektor,
w ktorego zakresie zadan znajdujg si¢ sprawy wychowawcze,
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3) celem dziatan osob okreslonych w ust. 11 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowej,

4) w przypadku braku mozliwo$ci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty zwraca si¢ z prosba
0 wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego,

5)jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 27. Formy wspélpracy szkoly z rodzicami
1. Szkota wspdtdziata z rodzicami swoich uczniow w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) osobiste kontakty, ktore maja na celu:
a) przedstawienie wymagan nauczycieli, zasad oceniania,
b) poznanie rodzicow i ustalenie potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
¢) wspotprace i okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
2) indywidualne biezace kontakty z nauczycielami, wychowawcami,
3) planowe spotkania rodzicow z wychowawca klasy, oddziatu,
4) wizyty w domu ucznia za zgodg rodzicow,
5) korespondencje listowne,
6) rozmowy telefoniczne,
7) wspoétudziat rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawodow, konkursow,
8) udziat w zespotach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
9) indywidualne kontakty z pedagogiem szkolnym,
10) wspotpraca z instytucjami i specjalistami.

3. Indywidualne kontakty i wspolpraca z pedagogiem, nauczycielami maja na celu pomoc rodzicom
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zaspokajanie potrzeb opiekunczych dzieci.

§ 28. Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, nauczycielem przedmiotowym w sprawach ksztatcenia,
wychowania i bezpieczenstwa swoich dzieci,

5) udzielanie Szkole w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej,
6) usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w szkole,
7) poinformowanie szkoty o dtuzszych nieobecnosciach dziecka,

8) przekazywanie istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

9) zapewnienie dziecku witasciwych warunkow pracy domowej, odpowiedniego wyposazenia w zeszyty,
podreczniki, przybory i materialy wymagane przez nauczycieli do zajec.

§ 29. Prawa rodzicow

l. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami oraz Dyrektorem Szkoty,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -12- Poz. 4785

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) wyrazanie opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi Szkoty bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow,

6) znajomosci zadan i zamierzen dziatan dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczych w Szkole oraz prawo
do wplywu na te dzialania,

7) informacji na temat osobowosci (rozwoju psychofizycznego) swego dziecka, jego zachowania w Szkole,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

§ 30. W ciagu roku szkolnego Szkota organizuje minimum cztery spotkania z rodzicami, stwarzajac
mozliwos¢ wymiany informacji.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 31. 1. W ramach swojej statutowej dziatalnosci Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 3 lata.

3. Warunkiem podjecia nauki jest ukonczenie 8-letniej szkoly podstawowe;.

4. Absolwent Szkoty otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Dla uczniéw Szkoty mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki
podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

7. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo -
wychowawczych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

8. Arkusz organizacyjny dyrektor Szkoly przedstawia organowi nadzorujagcemu celem zaopiniowania, po
czym do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

9. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada: pomieszczenia do nauki, §wietlice, pomieszczenia
sanitarne, szatnie, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, salke gimnastyczno - rehabilitacyjna,
pracowni¢ komputerowa, pokoj nauczycielski, gabinet pedagogiczny, teren rekreacyjny.

10. Do korzystania ztych pomieszczen majg prawo uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstugi oraz inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

§ 32. 1. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych - obowiazkowych i dodatkowych, wtym wynikajacych zpotrzeby wprowadzania
eksperymentow i innowacji oraz tygodniowy rozklad zajgé opiekunczo - wychowawczych z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Podstawowa jednostkg organizacyjna w szkole jest oddziat zlozony z uczniow, ktdérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

3. Ucznidw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym organizuje si¢
w jednorodne pod wzgledem niepelnosprawnosci oddziaty.

4. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8 uczniow.

5. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone,
liczbe ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

6. W oddziale dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym liczba uczniéw nie moze by¢
wicksza niz 4.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze byc¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 41 5.

8. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w oddziale zlozonym z ucznidw
roznych klas. Tak utworzony zesp6t uczniéw stanowi klase¢ taczona.

§ 33. 1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 30 minut. Decyzje wtej sprawie podejmuje dyrektor
Szkoty.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sa organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne
w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach miedzyoddziatowych

6. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
u pkt 1) do 3) w przypadkach i trybie okre$lonych w odrgbnych przepisach.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik szkolenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone sa z wykorzystaniem serwisu
Google Classroom lecz moze by¢ rowniez prowadzone z wykorzystaniem komunikatorow internetowych; za
pomoca poczty elektronicznej na adresy mailowe rodzicow, tematycznych kart pracy lub linkéw edukacyjnych
wspierajacych proces rozwoju dziecka, ktore nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

9. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on
realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.

10. W okresie zawieszenia zaje¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbgdny
do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

11. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty
organizuje zajgcia na terenie szkoly.
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12. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny realizujac nauczanie indywidualne. Nauczanie indywidualne
organizuje dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich, na ich wniosek,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

13. Nauczanie indywidualne moze odbywaé si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

14. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy pozwoli na realizacje
zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

§ 34. 1. Zajecia kulturalne, sportowe, zespoly zainteresowan organizuje si¢ w Szkole w ramach pracy
wychowawczo - opiekunczej.

2. Zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli, mogg zawieraé
z pracownikami pedagogicznymi szkoly umowe¢ o odbywaniu praktyki przez stuchaczy tego zaktadu Iub
uczelni za zgoda dyrektora szkoty.

§ 35. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca, ktory jesli nie zajda szczegodlne okoliczno$ci prowadzi oddzial przez dany etap nauczania.

2. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora Szkotly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pisSmie zuzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddziatu.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 36. 1. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym.

2.0Oceny biezace oraz S§rodroczne, roczne 1ikoncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 37. Biblioteka szkolna i §wietlica szkolna

1. Biblioteka szkolna i $wietlica szkolna stanowig szkolne centrum informacji i integralng catos¢, ktora
stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych Szkoty, szczegodlnie zaspokajaniu
potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej iumozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowawczych przed ipo zajeciach
edukacyjnych.

2. Uzytkownikami biblioteki i $wietlicy sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.

3. Uczniowie i nauczyciele Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy korzystaja z biblioteki i $wietlicy
w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykow w Grodzisku Wielkopolskim przy ul.
Chopina 26.

4. Biblioteka i $wietlica dziatajg w oparciu o regulaminy przyjete w Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich
Olimpijczykow w Grodzisku Wielkopolskim.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 38. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoly, o ktorych mowa wust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz pomoc
uczniom w eliminowaniu przyczyn tych niepowodzen ograniczen,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) wybor programu nauczania dla zajg¢ edukacyjnych,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
10) wspotpraca z rodzicami, psychologiem, pedagogiem,

11) opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu edukacyjnego, uwzgledniajac
dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

12) wybdr podrecznikow, srodkéw dydaktycznych, metod ksztatcenia,

13) opracowanie planu wynikowego w oparciu o wybrany program nauczania zawierajacy podstawe
programowg, wchodzacy w sktad szkolnego zestawu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub wzwigzku z petnieniem obowiazkow stluzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Dyrektor Szkoly jest obowigzany zurzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 40. 1. Do podstawowych obowiazkow wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami
powierzonego mu zespolu klasowego, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie
z realizowanym w szkole programem wychowawczo -profilaktycznym.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie $rodowiska wychowawczego: integrowanie zespotu klasowego, otaczanie indywidualng
opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow i tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj kazdego
ucznia, tworzenie atmosfery akceptacji, bezpieczenstwa i zaufania, utatwianie adaptacji w srodowisku
rowie$niczym oraz podejmowanie dziatan, ktore uczg i umozliwiajg rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spoleczno$ci szkolnej w sposob akceptowany spolecznie,

2) organizowanie wspolpracy zrodzicami: utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw,
udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzanie problemow, planowanie
1 organizowanie wspodlnie z uczniami iich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja
1 integrujg zespot,

3) dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno -pedagogicznej: rozpoznawanie i diagnozowanie
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, wnioskowanie o objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspolpracy
z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami, koordynowanie pracy zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -16 - Poz. 4785

i opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET), wspodtpraca z poradnig
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

4) dziatania zwigzane z udzielaniem innej pomocy, w tym materialnej, wsparcia, z przyczyn rodzinnych,
losowych: rozpoznawanie sytuacji zyciowej i materialnej ucznidéw, pomoc w uzyskiwaniu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych,

6) wspdtpraca z psychologiem ipedagogiem szkolnym, kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego,
w szczegolnosSci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne, poznawanie
przyczyn opuszczania zaje¢ w szkole,

7) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

8 ) systematyczne prowadzenia dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 41. 1. Zadaniem pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Szkoty.

§ 42. 1. Dyrektor zwigkszajac dostepnos¢ do specjalistow moze zatrudni¢ psychologa, pedagoga, logopede
1 terapeute pedagogicznego.

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

3. W Szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjaliSci, np. opieki medycznej, socjoterapii, doradztwa
zawodowego itp., oraz pracownicy socjalni, a takze osoby skierowane na staz absolwencki lub inng aktywna
forme przeciwdziataniu bezrobociu przez Powiatowy Urzad Pracy oraz wolontariusze.

§ 43. 1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania dokonuje dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Do obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych nalezy:
1) stwarzanie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych,
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych,

3) przedktadanie radzie pedagogicznej do opiniowania i zatwierdzania projektow plandw pracy szkot,
kierowanie ich realizacja, sktadanie okresowych sprawozdan z ich realizacji, informowanie rady rodzicow
o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty,

4) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty, wtym tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) przydzielanie nauczycielom, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,

7) udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
oraz w doskonaleniu zawodowym,

8) zastgpowanie dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 6.
Szczegoélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44. Formulowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow i rodzicow
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1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach 1itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Wszystkie te informacje nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy przed pierwszym zebraniem
z rodzicami, a wychowawca przekazuje je rodzicom. Fakt zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi informacjami
rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

3.Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy przedstawia rodzicom
harmonogram zebran na caly rok szkolny, kryteria oceniania zachowania oraz warunki itryb otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania. Obecno$¢ na kazdym zebraniu rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci znajdujacej si¢ w dokumentacji wychowawcy. W dzienniku
elektronicznym wychowawca wpisuje plan kazdego zebrania z rodzicami.

4. Decyzja dyrektora Szkoty zebrania z rodzicami mogg by¢ prowadzone w formie zdalnej. Nie dotyczy to
pierwszego zebrania w danym roku szkolnym. Obecno$¢ rodzicow na zebraniu zdalnym jest odnotowana przez
wychowawce na li§cie obecnosci.

5. Rodzice uczniow klas pierwszych podpisuja zobowigzanie do uczestnictwa w tych zebraniach oraz
oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za brak informacji, w tym dotyczacych przewidywanych ocen
rocznych, w przypadku swojej nicobecnosci.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej lub w przypadku ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

7. Rodzic i uczen sg informowani na biezaco o postepach w nauce poprzez:
1) staty dostep do e-dziennika,
2) korespondencj¢ przez e-dziennik,
3) zebrania z rodzicami,

4) mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielem uczacym na zebraniu zrodzicami, lub w Szkole po uprzednim
umoéwieniu terminu,

5) osobisty kontakt z wychowawca, pedagogiem lub dyrektorem w uzgodnionym terminie.
§ 45. Terminy i forma informowania uczniéw o przewidywanych opisowych ocenach rocznych

1. Przed koncem roku szkolnego, 28 dni przed rada klasyfikacyjna nauczyciel uczacy danego przedmiotu
lub wychowawca klasy jest zobowigzany poda¢ uczniom przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i przewidywang ocen¢ zachowania, nauczyciel dokonuje wpisu oceny w rubryce dziennika
lekcyjnego przeznaczonej na wpis oceny przewidywane;.

2. Klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych iocena zachowania wpisane sg do dziennika
lekcyjnego nie p6zniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na zakonczenie
roku szkolnego.

4. Oceny $rodroczne wpisane sg do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz dwa dni przed koncem pierwszego
poéltrocza.

5. W dzienniku lekcyjnym (w temacie lekcji) musi by¢ odnotowany fakt wystawienia rocznych ocen
klasyfikacyjnych i poinformowania o nich uczniow.
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6. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych organizujac spotkanie z rodzicami co najmniej 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

7. Wychowawca klasy dba o to, aby w dzienniku elektronicznym, w przewidzianym terminie, zostaty
wpisane wszystkie oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne.

8. Na poczatku roku szkolnego rodzice podpisuja oswiadczenie, ze w przypadku nieobecnosci na
przewidzianych harmonogramem zebraniach zrodzicami oraz w przypadku niekorzystania z dziennika
elektronicznego, biorg pelng odpowiedzialnos¢ za ewentualny brak informacji dotyczacych postepoéw w nauce
i zachowania swojego dziecka. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu zrodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 6. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly

§ 46. 1. Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia w szkole jest nauka i uczestniczenie w zajgciach.
§ 47. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajacych,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej izapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) rozwijania swych zainteresowan , zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii,

8) uzyskania pomocy psychologiczne - pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkdéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,
10) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

11) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty,

12) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly, wicedyrektorowi, pedagogowi i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp.
15) poszanowania tajemnicy swego zycia prywatnego i jego rodziny.
§ 48. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie irozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,
zyciu Szkoty, regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig,

2) godnie reprezentowac Szkote,

3) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

4) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, kolegow, kolezanek i rodzicow,
5) dbac o kulturg stowa w szkole 1 poza nia,

6) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
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7) wystrzegaé si¢ natogéw niszczacych zdrowie; uczniom zabrania si¢ palenia papierosoéw, picia alkoholu,
uzywania $rodkow odurzajacych,

8) usprawiedliwia¢ niezwlocznie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych,

9) dba¢ o schludny wyglad, higieng osobistg oraz nosi¢ odpowiedni str6j. Elementy stroju nie powinny
nikogo rozprasza¢, prowokowac, obrazaé, czy tez stanowi¢ potencjalne zagrozenie. Podczas uroczystosci
obowigzuje strdj galowy.

10) szanowa¢ godto, hymn, barwy narodowe oraz symbole i znaki religijne,

11) przestrzega¢ warunkow wnoszenia 1 korzystania =z telefonow komdrkowych 1iinnych urzadzen
elektronicznych stuzacych do nagrywania fonicznego i audiowizualnego,

12) dba¢ o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

13) bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad wynikajacych z przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

a) nie stawac i nie siada¢ na parapetach, nie wychylac¢ si¢ i nie wychodzi¢ przez okna,
b) nie biega¢ i nie skaka¢ po schodach, ciggach komunikacyjnych, klasach, w $wietlicy,
¢) nie wchodzi¢ na drzewa, dachy obiektow, ogrodzenia, stupki oraz bramki na boisku szkolnym,

d) nie wybiega¢ na jezdni¢ i przestrzega¢ zasad poruszania si¢ pieszych po drogach oraz zachowac
ostrozno$¢ podczas wsiadania, wysiadania i korzystania z pojazdéw mechanicznych,

e) nie dotyka¢ urzadzen elektrycznych, a wszelkie ich usterki bezzwlocznie zgltasza¢ opiekunom,

f) nie bawi¢ si¢ ogniem, nie uzywacé na terenie Szkoly zapalek, zapalniczek, §wieczek oraz wszelkich
innych materiatéw i urzadzen stanowiacych zagrozenie pozarowe,

g) nie przynosi¢ do Szkoty zadnych ostrych i niebezpiecznych materiatow i narzgdzi (np. noze, scyzoryki,
pistolety pneumatyczne, materialy tatwopalne, wybuchowe itp.), ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu ludzi,

h) o wszelkich wypadkach, skaleczeniach, urazach, nicodpowiedzialnym i niebezpiecznym zachowaniu
kolegébw i kolezanek, awariach sprzetu, urzadzen, iuszkodzeniach lub zniszczeniu wyposazenia
niezwlocznie meldowaé przetozonym.

2. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznia odpowiadaja jego rodzice.

3. Uczen przynoszacy telefon komodrkowy Iub inne urzadzenie elektroniczne ponosi za nie pelna
odpowiedzialno$¢.

4. Korzystanie z telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych moze odbywac si¢ jedynie
podczas przerw migdzylekcyjnych, przy czym nie moze to zakloci¢ porzadku oraz przeszkadzaé innym
uczniom, nauczycielom oraz pracownikom szkoty.

5. W czasie lekcji obowigzuje zakaz korzystania ztelefonow komodrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich korzystanie w celach edukacyjnych.

§ 49. 1. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly podczas zajec i przerw miedzylekcyjnych.

2. Dyzurni klasowi wykonuja swoje obowiazki podczas lekcji oraz kontrolujg stan sali po skonczonych
zajeciach.

3. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng, telefoniczng lub osobistg prosbe
rodzicow.

§ 50. Nagrody i kary
1. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia:
1) pochwatle na forum klasy,
2) pochwale na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,
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4) nagrodg¢ rzeczowa.

2. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. odnotowuje
si¢ na Swiadectwach szkolnych.

3. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoty,
2) nagan¢ wychowawcy klasy,
3) upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagane dyrektora szkoty,

5) pozbawienie prawa udzialu w organizowanych przez klas¢ lub szkote zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
rozrywkowych, wycieczkach itp.,

6) pisemne powiadomienie rodzicow,

7) zlecenie wykonania prac dodatkowych o walorach wychowawczych,
8) przeniesienie do oddzialu rownoleglego,

9) skreslenie z listy uczniow Szkoty.

4. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy
powiadamia rodzicow.

5. 0d decyzji o wymierzeniu kary uczen odwotuje si¢ do:

1) wychowawcy klasy,

2) rady pedagogiczne;j,

3) dyrektora.
6. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztoZzenia wyjasnien.

§ 51. 1. Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujagco na innych uczniéw, moze by¢ na wniosek
dyrektora przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

2. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej upowazniajacej dyrektora do skres§lenia ucznia z listy
uczniow.

4. O przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie ucznia z listy ucznidow wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w statucie a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow,
3) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

5. Uczen pekoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego, wobec ktorego odpowiednio podjeto decyzje
o przeniesieniu lub skre$leniu ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.
Odwotlanie wnosi si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty. W czasie trwania postgpowania
odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zaje¢cia edukacyjne.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 52. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 53. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wedlug ustalonego wzoru.
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2. Tablice i pieczecie zawieraja nazwe 1 siedzibg szkoty.

3. Na tablicach urzedowych, pieczeciach, sztandarze, godle, $wiadectwach pomija si¢ w nazwie wyraz
»specjalny”.

§ 54. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje oraz uchwala projekt zmian w statucie Szkoty.
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