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UCHWALA NR LX1/511/2022
RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, a takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Rokietnica”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 1., poz.559zpdézn. zm.) wzw. zart. 30 ust. 616a, art.49ust.21iart. 91d ust.1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.) w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1461 ze
zm.) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania nauczycielom dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rokietnica”
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rokietnica.

§ 3. Traci moc: Uchwata Nr L/464/2018 Rady Gminy Rokietnica z dnia 29 stycznia 2018 roku w sprawie:
ustalenia ,,Regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz przyznawania nagrdéd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rokietnica”.

§4.1. Uchwata wchodzi w zycie zdniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, za wyjatkiem § 5 ust.1 pkt 1)1 2); § 6 pkt 1; § 10 ust.1 pkt 1) i 2), ktore wchodza w zycie od
dnia 1 stycznia 2023r. oraz § 6 pkt 2 i 3, ktory ma zastosowanie do dodatkow wyptacanych od dnia 1 wrzesnia
2022r.

Przewodniczaca Rady Gminy Rokietnica
(-) Izabela Dziamska
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty NR LX1/511/2022
RADY GMINY ROKIETNICA
z dnia 19 grudnia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takie za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Rokietnica.

Rozdziat | Postanowienia wstepne

§ 1. llekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole = naleiy rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdin. zm. dalej
Karta nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Rokietnica;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 czerwca 1982 r Karta Nauczyciela zatrudnionego w szkole wskazanej w pkt. 1;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

5) klasie — naleiy przez to rozumiec oddziat szkolny i przedszkolny;

B) uczniu - naleiy rozumiec ucznia w szkole oraz wychowanka w przedszkolu,

Rozdziat Il Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okreéla art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat zaliczane s3 zgodnie
z § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkdw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z poin. zm.).

Rozdziat Il Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy sie fundusz w budzecie szkoty przeznaczony na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli kwote 1.440,00 zt pomnozong przez liczbe etatéw nauczycielskich wg.
stanu na dzien 30 wrzesnia, roku poprzedzajgcego rok budzetowy,

2) dla dyrektorow szkdt kwote 18.000,00 zt pomnoizong przez liczbe etatéw
dyrektorskich, wg stanu na dzier 30 wrzesnia, roku poprzedzajacego rok budzetowy.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi (dyrektorowi), ktory spetnia warunki
wymienione w ust. 3 i odpowiednio w ust. 4. Aby otrzyma¢ dodatek motywacyjny, nie jest
konieczne spetnienie przez nauczyciela (dyrektora) wszystkich warunkdw wymienionych
w ust, 3 i odpowiednio ust, 4,

3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

2)

3)

w tym:

a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b} uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci, dobrych osiggniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami
egzamindw, sprawdziandw albo udziatem w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

c) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdtpracy z
ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

jakosé sSwiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, w tym:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezerskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢} aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) prowadzenie roznych form wspomagania uczniow o szczegolnych potrzebach
edukacyjnych, w tym przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspotdziatanie z miejscowym Srodowiskiem;

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

rzetelnos¢  w  realizowaniu  podstawowych  funkcji  szkoty, dydaktycznej
i wychowawczej;

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

tworzenie warunkéw rozwijania samodzielnej | samorzadne] pracy uczniow
wychowankdw,

zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadar dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dyrektora), ktéry spebnia zasady i kryteria
przyznania tego dodatku, przyznawany jest na okres nie diuiszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego:
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1) dyrektorowi - przyznaje Wojt Gminy Rokietnica,
2) nauczycielowi, z zastrzezeniem pkt 1 - przyznaje dyrektor.

Rozdziat IV Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

§6.
1)
3)

4)
5)

§7.1.

w kwocie brutto:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych

do 18 oddziatéw: 1.800,00 zt
2) dyrektorowi szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych

od 19 do 36 oddziatéw: 2.200,00 zt
3) dyrektorowi szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych

od 37 oddziatow: 2.900,00 zt
4) dyrektorowi samodzielnego przedszkola: 2.000,00 zt
5) wicedyrektorowi szkoty podstawowej, przedszkola, zespotu szkolno-

przedszkolnego liczgcych do 36 oddziatdw: 900,00 zt
6) wicedyrektorowi szkoty podstawowej, przedszkola, zespotu szkolno-

przedszkolnego liczacych od 37 oddziatow : 1.500,00 zt
7) inne stanowiska kierownicze w danej szkole, przedszkolu, zespole szkolno-

przedszkolnym: 500,00 2t

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje waijt gminy.
Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi oraz nauczycielowi na stanowisku kierowniczym
przyznaje dyrektor szkoty.

Mauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny za:

wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci: 330,00 zt
funkcje opiekuna nauczyciela stazysty w wysokosci: 100,00 z¢
funkecje mentora nauczyciela poczatkujacego w wysokosci: 100,00 zt
funkcje doradcy metodycznego w wysokosci: 100,00 zt
funkeje nauczyciela-konsultanta w wysokosci: 100,00 zi

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdw, o ktdrych mowa w § 6 pkt 2 i 3,

przystuguje za kaidego nauczyciela odbywajgcego staz i powierzonego opiece danemu
nauczycielowi,

Rozdziat V Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigiliwych warunkach, okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku, w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkdw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 22014 r., poz. 416, z pozn. zm.).
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2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 wynosi 20% osobistego zaszeregowania

§9.1.

nauczyciela. Dodatek nauczycielom przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy
Rokietnica.

Rozdziat VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny deraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine dorainego zastepstwa
oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurnczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorainego zastepstwa.

MNauczycielom realizujagcym tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na podstawie art. 42
ust. 4a- KN, wynagrodzenie za godzine dorainego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2 oblicza sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VIl Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla  nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 709% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2} 30 % srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Gminy Rokietnica.

MNagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleinione jest od legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawcze] lub opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,
zgodnie z odrebng uchwaty okredlajacy szczegdtowy tryb i kryteria przyznawania nagréod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Rokietnica
jest organem prowadzgcym.

Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze srodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w szkole;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy z whasnej inicjatywy, lub na
wniosek dyrektora szkoby- po zasiegnieciu opinii zawigzkow zawodowych dziatajacych
w szkole, lub Rady pedagogiczne] szkoly rdwniez po zasiegnieciu opinii zawigzkdw
zawodowych dziatajgcych w szkole.

Nagroda moie byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnig)
roku.
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§ 11. Nagrody, o ktérych mowa w § 10 53 przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej
oraz innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.
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