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UCHWALA NR LIX/354/2022
RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Krzyméw

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021 poz. 1762 ze zm.) iart. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1991r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022, poz. 559 ze zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenie zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Krzymow
uchwala co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do uchwaty nr XXIV/134/2016 Rady Gminy Krzymow z dnia 4 listopada 2016 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Krzymoéw, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 10 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom sprawujacym funkcje:
a) Wychowawcy klasy w szkole podstawowej i oddziale przedszkolnym w wysokos$ci 300 zt.
b) Opiekuna stazu - w wysokosci - 100 zt.
¢) Mentora — w wysokos$ci — 100 zt.

d) Nauczycielowi wykonujacemu zadania doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 400 do 600 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzymow.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Leszek Staszak
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